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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

Governo do Cidaddo

LEI N° 609/93

"CRIA 0 SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV - E INSTITUI
0 SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE FRANCO
pA ROCHA."

Fago Saber que a Camara Municipal de Franco da Rocha aprova, e eu Mario
Maurici de Lima Morais, Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Franco da Rocha sanciono e
promulgo a seguinte lei:

TITULO |
Do Servigo Municipal De Previdéncia Social - SEPREY

CAPITULO |
Dos Objetivos Do SEPREY

Art. 1° - Fica criado como entidade autérquica o Servigo Municipal de Previdéncia So-
cial - SEPREY, com personalidade jurldica prépria e foro no Municipio e Comarca de
Franco da Rocha.

Art. 2° - Q SEPREY gozaré de autoriomia econdmica, financeira e administrativa,

Paragrafo unico - Todas as despesas realizadas pelo SEPREY serdio pagas pela autar-
quia, mesmo em se tratando de pagamento efetuado a furcionarios da administragzo
direta ou indireta do municipio.

Art. 3° - O SEPREY tem por objetivo executar o Sistema de Frevidéncia Social dos
Funcionarios Piblicos Murnicipais de Franco da Rocha, competindo-lhe:

| - superintender a concesszio dos beneficios previdencidrios devidos aos funcionarios
publicos municipais e seus dependentes;
Il - administrar os recursos gque arrecadar e que lhe forem destinados.

CAPITULO I
Dos Recursos Do SEPREY
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Art. 4° - Constituem recursos do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREY:

| - a5 contribuigdes previdenciarias recolhidas dos funcionarios piblicos municipais fi-
xadas nessa lei;

Il - as contribuigdes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e
fundagdes, estabelecidas nesta lei;

Il - a8 contribuigdes previdenciarias a cargo da C2mara Municipal de Franco da Rocha;
IV - as rendas provenientes da aplicagZio dos recursos da autarquia, inclusive juros e
corregZo monetaria;

V - as doagBes, auxilios e subvengdes de entidades plblicas observados os padroes e
normas estabelecidos na legislagzio pertinente;

VI - 05 créditos adicionais que lhe forem destinados;

VIl - as taxas administrativas que arrecadar.

Paragrafo (nico - A contabilidade seré organizada de forma a permitir o exercicio das
fungdes de controle prévio, dos custos dos servigos, e interpretar e analisar os resul-
tados obtidos.

Art. 5° - O orgamento da autarquia sera previsto na Lei Orgamentaria do Murnicipio,
em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independércia e gestdo admi-
nistrativa propria.

Art. 6° - A escrituragZio contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
servigos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestéio os balancetes mensais de receita e des-
pesa do SEFREY e demals demonstragdes exigidas pela legislagzio pertinente.

§ 3° - As demonstragdes e os relatérios produzidos deverzio ser fixados em locais pi-
blicos da autarquia.

Art. 7° - A contabilidade da autarquia devera evidenciar, més a més, a sua situagzo fi-
nanceira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrdes e horma estabelecidas na

legislagZo que disciplina a contabilidade piblica.

Art. &° - A contabilidade da Autarquia elaborara balancetes mensais que, apds pare-
cer do Conselho Fiscal, serfio submetidos 2 aprovagzio do Conselho Administrativo.

§ 1° - O prazo para apresentagdo do Balancete ao Conselho Fiscal sera de trinta dias,
contados do dltimo dia do més respectivo.

§ 2° - Recebido ¢ balancete, o Conselho Fiscal tera quinze dias para se manifestar.

§ 3° - Nos quinze dias sequintes, o Conselho Administrative aprovara ou rejeitara o
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balancete mensal.

§ 4° - No caso de impugnagdo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro, o
Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria Executiva preste
explicagBes e sane a irregularidade em prazo que fixara.

| - Em nZio havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a manifestar-
se, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias.

§ 5° - As impugnagdes e justificagdes mencionadas no paragrafo anterior serzio feitas
por escrito e as decisdes lavradas o livro de Atas da Autarquia.

Art. 9° - Todas as receitas, de quaisquer tipos sergio objeto de escrituragZio contabil.
Art. 10 - A despesa do SEPREY se constituira de:

| - pagamento de proventos e beneficios previstos rnesta lei;

Il - pagamentos de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da Autarquia;

Il - aquisigZio de material permanente de consumo e outros necessarios ao desenvolvi-
mento do sistema previdenciério;

IV - pagamento de obrigagdes assumidas na aquisigzio de bens ou direitos;

V - aplicagzio de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objetivo de ob-
ter renda em favor da Autarquia ou preservar o poder aquisitivo da moeda ou que pro-
porcionem beneficios aos servidores municipais nele inscrito;

VI - pagamento de custo administrativo com pessoal, transporte e servigos adicionais.

Art. 11 - Nenhuma despesa seré realizada sem a necessaria autorizagsio orgamentaria.

Paragrafo (nico - Para os casos de insuficiéricia e omissdes orgamentaria poderzio ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e aber-
tos por decreto do Executivo.

Art. 12 - As despesas deverzio obedecer os principios da licitagdio publica vigentes para
o municipio.

Art. 13 - As contas da Autarquia deverZo ser submetidas a fiscalizagZio do Tribunal de
Contas do Estado e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até ao dia 30 de margo
do ano subseqliente ao exercicio realizado.

Paragrafo (nico - O disposto ros paragrafos 4 e 5 do artigo & também se aplicam ao
balango anual, devendo, portanto, a Diretoria Executiva da Autarquia apresenta-las ao
Conselho Fiscal pelo menos trinta dias antes do vencimento do prazo previsto no
"caput’ deste artigo.

Art. 14 - O Presidente do Conselho Administrativoe, o Presidente da Diretoria Executiva,
o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios da Autarquia sdo, pessoal e solidaria-
mente, responsaveis pela reqularidade das contas do SEPREY, respondendo civil e crimi-
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nalmente pela fiel aplicagzio de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO Iv
Da Administragzo Do SEPREY

SECAO |
Disposigdes Gerais

Art. 15 - O SEPREY serd administrado por um Conselho Administrativo, por uma Dire-
toria Executiva e por um Conselho Fiscal.

SECAO I
Do Conselho Administrativo

Art. 16 - Ao Conselho Administrativo do SEPREV compete decidir sobre a aplicagZio dos
recursos financeiros da Autarquia e sobre o uso de seu patrimdnio, estabelecendo di-
retrizes e planos para a concessdio dos beneficios previdenciarios em favor dos segu-
rado e seus dependentes especialmente:

| - estabelecer hormas regulamentares para o concesszio dos beneficios previdenciarios
previstos nesta lei;

Il - autorizar previamente a realizagzio de operagdes de crédito e a alienagio ou aquisi-
¢3o de bens, exceto 0s de consumo;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IV - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREY, que deverd ser baixado por decreto
do Executivo;

Y - deliberar sobre as rendas provenientes de locagzio de iméveis que adquirir ou lhe
forem destinados ou doados, as rendas provenientes de titulos e agdes que adquirir ou
lhe forem doados, as tarifas instituidas para uso de seus bens ou servigos e o produto
da alienagzio de seus bens;

VI - estabelecer normas para a aplicagzio de recursos financeiros do SEPREY ho merca-
do financeiro, e decidir previamente sobre as aplicagdes de maior vulto, inclusive na
aquisigzo de ouro na bolsa mercantil, bem como propor, para autorizagzo legislativa,
aplicagsio em iméveis, direitos ou agdes;

VIl - delegar atribuigdes ao Presidente;

VIl - fiscalizar as atividades do SEPREY com o auxilio do Conselho de FiscalizagZio, reali-
zando auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da autarquia;

IX - aprovar os balancetes mensais;

X - a aceitagzo de doagdes com encargos;

Xl - estabelecer as atribuigdes dos funcionarios da autarguia;

XIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugzo
de seus objetivos;

XIll - aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias e de orgamento da autarquia e
submete-4 a apreciagZo da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia, e
encaminha-los ao FPoder Executivo para a competente autorizaggo legislativa:

XV - autorizar previamente a nomeagzio para o preenchimento dos cargos de FPresi-
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dente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva;

XV1 - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de qualquer fun-
cionario da autarquia.

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas descritas neste artigo, sergio depositadas
obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias, prefe-
rencialmente, de estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta praga.

§ 2° - A aplicagZio dos recursos de natureza financeira dependera:

[ - da existéncia de recursos orgamentarios;

Il - da existéncia de disponibilidade:

Il - da aprovagZio prévia do Conselho de AdministragZio do SEFREY quando nZo se des-
tinar a pagamento de beneficios:

IV - da observancia das normas legais e requlamentares.

§ 3° - A Diretoria Executiva, por meio de seu Diretor Finarceiro deveré aplicar o5 re-
cursos de natureza finariceira no mercado financeiro independente de aprovagzo do
Conselho Fiscal ou Administrativo, devendo, ro entanto, prestar contas mensalmente
ao Conselho Administrativo.

CAPITULO II
Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 17 - Ao Presidente do Conselho Administrativo com petiré:

| - convocar e presidir as reunies do Conselho com direito a voto de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisdes e deliberagbes do
Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugZio:

lll - nomear e exonerar, o Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios da
Diretoria Executiva, observado o disposto ro paragrafo 4° do art. 20 desta Lel, para
ocupar o cargo em comissZio correspondente, criado por esta lei.

Paragrafo (nico - O Presidente do Conselho devera apresentar declaragaio de bens no
ato de sua posse e no encerramento de seu maridato.

Art. 18 - O Conselho Administrativo do SEPREY sera constituldo de cinco membros e
dois suplentes eleitos em chapa completa, pelo conjunto dos associados do SEPREY.

§ 1° - Todes os membros do Conselho Administrative deverzo ser funcionzrios efetivos
em atividade ou na inatividade, e terdo mandato de trés anos.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos serdio empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerZio, entre si, um Presidente e um Secretario, para
mandato de trés anos, permitida a reeleigzo.
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§ 4° - O Secretério substituira o Fresidente nas auséncias, falttas ou impedimentos
deste.

Art. 19 - O Conselho Administrative reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que s fizer necessario, na sede do SEPREY.

§ 1° - As reunides serdo convocadas através de rotificagéio pessoal.

§ 2° - As reunides extraordinarias poderzo ser convocados pelo Fresidente ou por um
tergo dos membros do Conselho.

§ %° - As deliberagdes serfio tomadas com a presenga de trés Conselheiros no minimo
e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatério o registro de todas as deliberagdes
tomadas em ata.

Art. 20 - A escolha dos Conselheiros a que se refere do art. 1& sera feita mediante
eleicio secreta para a qual serdo corvocados todos 05 funcionarios plblicos munici-
pais em atividade ou inativos com centribui¢Zio consecutiva nos ditimos 06 (seis) me-
ses anteriores 2 data de publicagzio da convocagdio da eleigZo.

§ 1° - A candidatura é por chapa completa com 5 (cinco) membros e 2 (dois) suplen-
tes.

§ 2° - Somente poderzio concorrer 2 eleigdo os candidatos que preencherem, até o en-
cerramento das inscrigdes:

| - idade superior & 21 anos;
Il - ter contribuldo ao SEPREY por um periodo minimo de O1 ano;
Il - ativos ou inativos.

§ A° - Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos e o
pleito tiver a participagio de 50% dos filiados, aptos a votar.

§ 4° - Somente podera ser empossado aquele que, depois de eleito:

| - apresentar certidZio negativa de protesto de titulos;

Il - oferecer certidzo negativa de distribuigZio de agoes civis;

Il - demonstrar que hdo foi condenado, por sentenga transitada em julgado, pela prati-

ca de crime ou contravengzo penal, nos Gktimos 10 anos.

§ 5° - A realizaggo de eleigbes para escolha de Conselheiros sera regulamentada por
decreto do Executivo.

5 6° - Os membros eleitos do Conselho poderZio ser reeleitos para um segundo man-
dato subseqiiente ao primeiro mandato exercido.
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§ 7° - Nenhum podcré ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Art. 21 - O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREY sera gratuito e considerado de
relevante interesse pdblico, e No caso de servidor ativo podcré ser liberado quando
presidente/secretario.

Paragrafo nico - O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro poaleré ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente
para tratar de assuntos relativos ao furicionamento do SEPREY, mediante comunicagzio
a0 seu superior hierérquico, quando se tratar de convocagzo oficial.

Art. 22 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagzio em deciszo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengZo penal;
Il - per reniincia:

IV - por procedimento lesivo aos interesses do SEFREY e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cinco
intercaladas, 45 reunides do Conselho, sem motivo aceitével, a critério dos demais
membros do Conselho.

VI - mediante processo de destituigZo previsto nesta lei.

SECAO I

Da Diretoria Executiva

Art. 23 - Compete a Diretoria Executiva do SEPREV executar 0s servigos de arrecada-
g#o dos recursos da autarquia e de concesszio dos beneficios previdcnc[érios a0s se-
gurados e seus dependentes, e, especialmente:

| - administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Adminis-
trativo;

Il - executar as atividades administrativas, finarceiras e previdenciérias da autarquia;
lll - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho Administrativo
relativas & gestdo financeira da autarquia e a concessdo dos beneficios previdenciari-
0%;

IV - submeter & apreciagzio prévia do Conselho Administrativo os planos, programas e
as mudangas administrativas no SEPREY;

V - encaminhar em tempo habil zo Conselho Administrativo, os balarncetes, as presta-
¢oes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orga-
mento da autarquia para o exercicio sequinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou qualquer tempo que
lhe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia;

VIl - assinar com o Presidente e o Diretor Financeiro os balancetes mensais e o Balan-
go anual da autarquia, depois de aprovados pelos membros do Fiscal;

VIIl - contratar auditorias para a fiscalizagéio das contas da autarquia, inspecio-
nando-as através de auditores de sua confianga;

IX - prestar contas da administragio do SEPREY, mensalmente, afixando copia de ba-
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lancete contendo a demonstraczio de receitas e despesas, em todas as repartigdes
municipais, até o 15° dia (itil do més subseqliente 4 despesa mensal realizada;
X - adquirir bens moveis e imbveis, obedecido o parégrafo lnico do art. 61 desta Lei.

P4 /. » » .
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva é composta por um Presidente Executivo, um
Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios, cujos cargos serdio remunerados.

Art. 24 - Ficam criados os sequintes cargos no Quadro de Pessoal do SEPREY:

| - cargos de livre provimento em comisszio:

a) 01 cargo de Presidente Executivo;

b) O1 cargo de Gerente de Divis3o de Beneficios;

c¢) O1 cargo de Gerente de Diviszdo Financeiro.

Il - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso piblico:
a) O2 cargos de Adjunto Administrativo;

b) O1 cargo de Técnico em Contabilidade.

§ 1° - O padrzio de vencimento do Presidente teré a equivaléncia a remuneragzio e be-
neficios dos Diretores da Prefeitura Municipal, referéncia 31 da tabela de vencimentos
para o presidente e 05 demais equiparados ao0s da Prefeitura Municipal de Franco da
Rocha.

§ 2° - O padr3o de vencimento dos Diretores terd a equivaléncia 2 remuneraczio e be-
neficios dos Gerentes de Divisio da Prefeitura Municipal.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo serdio regidos por Lei, em tudo que se refere a
remunerag3io, vantagens de cunho pessoal e progresszio funcional.

Art. 25 - Ao Presidente Executivo compete administrar os recursos do SEPREY e su-
perintender a concesszio dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxi-
lio do Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, que |he sZio subordinados, e, es-
pecialmente:

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho Administra-
tivo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

Il - assinar todos os balancetes, prestagzio de contas e balango arual do SEFREY;

Il - avaliar o desempertho do SEPREY e propor ao Conselho Administrativo a adogZo de
rovas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficicia dos servigos da au-
tarquia;

IV - assihar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo
Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugzo;

Y - encaminhar zo Conselho Administrativo os documentos a que se refere o inciso V
do art. 23;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do Conselho
Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentagzo do SEPREY, sempre que lhe for solicitado;

VIl - representar a autarquia judicial e extra judicialmente;
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VIIl - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da au-
tarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagZo vigente;

IX - decidir tudo quanto diga respeito 2 vida funcional dos furcionarios da autarquia,
observado o disposto no inciso | deste artigo;

X - prestar contas da administragsio da autarquia, mensalmente, mediante apresenta-
gdo dos balancetes, e outras demonstragoes, informagBes ou copia de documentos
que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito
ou pela Camara Municipal;

Xl - assinar sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pa-
gamento, e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimenta-
¢do de contas bancarias, aplicagdes de valores no mercado financeiro, etc;

XIl - autorizar a concesséio de beneficios previstos nesta lei;

XIll - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitaté-
rios.

Xl - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinagdes do Conselho Administrativo, assinando sempre em cornjunto com o Dire-
tor Financeiro;

XY - efetuar outras aplicagSes de valores disponiveis do SEPREY.

XVl - assinar com o Diretor Financeiro os balancetes mensais e o Balango anual da
autarquia, depois de aprovados pelos membros do Fiscal;

XVIl - contratar auditorias para a fiscalizagdo das contas da autarquia, inspecio-
nando-as através de auditores de sua confiarca;

XVIIl - prestar contas da administragzio do SEPREV, mensalmente, afixando copia de ba-
lancete contendo a demonstragZio de receitas e despesas, em todas as reparticoes
municipais, até o 15° dia (til do més subseqliente a despesa mensal realizada;

XIX - constituir fundo de reserva no importe de 6% da arrecadagzio mensal de que tra-
tam os art. 60 e 61 desta Lei, aplicando-o no mercado finariceiro para cobertura de
custeio.

Paragrafo dnico - O presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios devergio
apresentar declaragéio de bens no ato de suas posses e por ocasizio de suas exotera-
¢oes.

Art. 26 - Compete ao Diretor Financeiro:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente Executivo;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarquia:

Il - controlar e zelar pelo patrimonio da autarquia;

IV- manter atualizada a contabilidade da autarquia;

Y - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagzo
de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de caréter financeiro ou
patrimonial que for solicitado;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Fresidente;

VIl - controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efetivo recolhimento das con-
tribuigBes previdencirias dos segurados, pelo érgdio competente da Municipalidade, e o
repasse a autarquia dessas contribuigdes e daquelas devidas pela Prefeitura:
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VIl - elaborar as propostas de diretrizes orgamentérias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente Executivo na elaboragsio de relatérios das atividades
da autarquia.

Xl - realizar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdencidrias dos segurados:

Il - conceder os beneficios prcvidcncia’rios previstos nesta lei, mediante autorizagZo do
Presidente Executivo, adotando para essa concessdo todos os controles e procedi-
mentos que se fizerem necessarios, mediante prévia aprovagsio do Conselho Adminis-
trativo; '

Il - entender-se com a Prefeitura, através da Diretoria Administrativa, suas autar-
quias e fundagdes, adotando em colaboragsio com esse drgsio os mecanismos heces-
sarios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdernciarias pelo SEPREV;

IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adogéio de novos procedimentos de controle
na concesséio de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos
mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na obtengZo desses beneficios;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos no inciso VIl do
artigo anterior;

VI - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros da Dire-
toria Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-
lhes quaisquer documentos relativos a concesszio de beneficios:

VIl - colaborar com o Presidente na elaboragzio de relatérios das atividades da autar-
quia;

VIIl - realizar outras atribuicdes que |he sejam conferidas.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera constituido de 9 (nove) membros, os quais serzio es-
colhidos da seguinte forma:

| - 5 (cinco) membros, escolhidos pela mesma forma indicada no art. 1& e seus para-
grafos 1°, 2°, 3°, 4° € 5° para a escolha dos membros do Conselho Administrativo;

Il - 2 (dois) vereadores, indicados pela Camara Municipal de Franco da Rocha;

Il - 1 (um) membro, indicado pela subsecgzio local da Ordem dos Advogados do Brasil;
IV - 2 (dois) membros, os quais serfio indicados pelo Sindicato dos Servidores Munici-
pais de Franco da Rocha, se houver.

§ 1° - Nzo podera’ ser funcionario pdblico o membro indicado na forma do inciso |l

§ 2° - Se nZo houver indicagsio dos representantes do Sindicato, da Camara ou da

w40 =

(o)

}-—A



\)

OAB, o Conselho Fiscal funcionaré com ndmero reduzido de membros.

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal terdio mandato de trés anos.

Paragrafo tnico - Nenhum membro poder ser indicado ou eleito para trés mandatos
consecutivos.

Art. 30 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto hos artigos 19 a 22 desta lei.
Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento do
SEPREY;

Il -emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual dz autarquia;

lll - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos parégrafos 4% e
5° do art. 8°, as impughagdes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo na hipétese do
art. 8°, paragrafos 4° e 5°, e, verificando ter ela violado disposigéio legal representar 2
autoridade competente para regular apuragzio;

V - propor, fundamentalmente, a exoneragzo de qualquer membro da Diretoria Execu-
tiva ou a destituigsio de membro do Conselho Administrativo nas hipoteses do art. 24,
incisos I, IV e VI;

VI - opinar, previamente, sobre a aqguisi¢io de e alienagzo de bens moveis e imbveis, ex-
ceto os de consumo;

Vil - acompanhar as auditorias e inspeges determinadas pelo Conselho Administrati-
vO;

VIIl - propor ao Conselho Administrativo a realizagZio de auditorias € inspe¢des nas
contas e has atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida,
e realiza-las 25 expensas do SEPREY quando o Conselho Administrative se omitir;

IX - acompanhar a execugzio dos planos aruais do orgamento, a aplicagzo dos recursos
do SEPREY e a concesszio dos beneficios previdenciérios propondo ao Conselho Admi-
nistrativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou (til ao aperfeigoamento
dos servigos;

X - deliberar sobre a destituicio de seus préprios membros;

XI - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comisszio pre-
vista no art. 30.

Paragrafo dnico - Em nzic havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado
a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias.

SECAO Y
Do Processo De DestituigZio

Art. 32 - Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo ou do Conselho
Fiscal ou o Prefeito, podera propor a instauragéio de procedimento tendente a destitu-
icZio de membro do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Execu-
tiva.
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Art. 33 - SZo casos de destituigzio os previstos nos incisos I, IV, V e Vi do art. 22,

Art. 34 - A proposta a que se refere o art. 33 deveré ser ofertada por escrito e, sem-
pre que possivel, acompanhada dos elementos de convicgsio necessarios ou indicagzio
de onde encontra-los.

Art. 35 - A excneragdio de ocupante de cargo da Diretoria Executiva serd decidida
pelo Conselho Administrativo observado o disposto no § 3° do art. 19 desta lel, cum-
prindo ao Presidente do Conselho executar a deciszo sob pena de perda do mandato
de Conselheiro.

Art. 36 - A destituigZio de membro do Conselho Administrativo sera decidida por uma
comisszio composta da sequinte forma:

| - 08 membros remanescentes do pro’pr[o Conselho Administrativo;
Il -trés representantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo (nico - O Diretor Municipal de Administragsio da Prefeitura Municipal pre-
sidird a comisszio e 56 votara em caso de empate.

Art. 37 - A destituiggo de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo proprio 6rgZo.

Art. 38 - Recebido o pedido de instauragzio do procedimento, o funcionario da autar-
quia que o receber encaminha-lo-a imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Art. 39 - Incumbira ao presidente de cada um dos drgéios mercionados ros artigos
precedentes a apuragZo dos fatos, podendo, contudo, indicar outras pessoas para
auxiliz-lo.

6 1° - A apuragZio dos fatos sera sumaria e devera estar concluida no prazo de trinta
dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificagZio ao respectivo brgdio colegiado.

§ 2° - O Membro do Conselho sera sempre ouvido, facultando-se-lhe a produgéio de
provas.

§ 3° - Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos orgéos colegiados, po-
dera ser determinada a suspenszo cautelar do Conselheiro ou Dirigente enquanto per-
durar processo de averiguagzo.

§ 4° - As representagdes nzo fundamentadas serzo liminarmente arquivadas, mas
desde que constituam indicios de irregularidade, serdo objeto de investigagdo pelos

Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 5° - Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao seu subs-
tituto estatutario deliberar sobre o processamento ou nzo da representagzo.
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5 6° -5¢eo0 representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comisszio
prevista no art. 36, a seu critéric e ro prazo de trés dias, decidird sobre a convenién-
cia de seu afastamento, enquanto perdurar processo de averiguagzo.

Art. 40 - Finda a apuragZio, o presidente submetera o procedimento ao respectivo 6r-
gzo colegiado, que, corvocado extraordinariamente, em uma (nica reunifio, deliberara
sobre a destituigZio ou nZio do Conselheiro ou pela exoreragsio do ocupante do cargo de
confianga da Diretoria Executiva.

Art. 41 - A destituigZo, na hipdtese dos incisos |, Il e lll do art. 22 desta lei, independe
da instauragzo do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo (nico - Nos casos dos incisos IV e VI do art. 22 n3o e instaurara o proce-
dimento em questdo se j4 houver decisZio judicial a respeito.

SECAO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 42 - Todas as atividades da autarquia serzio regidas pelas normas do Direito
Pablico.

Art. 43 - O Pessoal do SEPREY fica sujeito 25 normas do Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos do Municipio de Frarco da Rocha.

7/
Art. 44 - E expressamente proibido o uso de recursos financeiros do SEPREY para a
concessZo de empréstimo, exceto para assistir ao funcionario no limite de 20 (vinte)
salarios minimos.

Paragrafo dnico - Cada servidor podera ser beneficiado pelo que trata o "caput” deste
artigo no méximo uma vez a cada ano e num valor que 3o podera superar a 200%
(duzentos por cento) de seu salario mensal.

Art. 45 - As contribuigdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura de seus funcions-
rios, deverdio ser repassadas ao SEPREV até o quinto dia til do més subseqiiente ao
recolhimento.

Paragrafo dnico - A contribuigZio previderciaria devida pela Municipalidade, seré re-
passada ao SEPREY até 2 (dois) dias antes do pagamento dos Servidores Publicos
Muricipais.

Art. 46 - O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao SEPREY deverd ser
feito com multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregéio
monetéria idéntica a utilizada para a corregéio de tributos municipais em atraso, cal-
culados na proporgzo pro-rata-die.

Art. 47 - A Diretoria Administrativa suas autarquias ¢ fundacgdes, cumprira’ efetuar
os calculos das contribuigdes previdencirias de todos os segurados do SEPREY e re-
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passa-los a autarquia e 2 Secretaria Muricipal de Finangas, para efeito de transfe-
réricia desses recursos.

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragso, da Diretoria Executiva e do Con-
selho Fiscal da Autarquia, quando candidatos a cargos eletivos, deverzio se afastar ou
se demitirem, nos prazos previstos pela LegislagZio Eleitoral.

TiTuLo 1t
Do Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios Piiblicos
Municipais de Franco da Rocha - SIPREF

CAPITULO |
Das Regras Gerais do Sistema Previdenciario

Art. 49 - O Sistema de Previdéncia Social instituldo por esta lel tem por objetivo as-
segurar a todos os funcionarios plblicos municipais e seus dependentes legais, os
meios indispensaveis para a sua subsisténcia nos casos de nascimento, doenga, inca-
pacidade para o trabalho ou invalidez, idade avangada, tempo de servigo e prisdo, au-
séncia ou desaparecimento de quem dependiam ecoromicamente.

Art. BO - 530 considerados beneficiarios, para efeitos desta lei:

| - como segurados obrigatérios, os Funcionarios Piblicos Municipais regidos pelo Es-
tatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Franco da Rocha, incluindo-se os
funcionarios estatutérios das autarquias e fundagdes muricipais ou cedidos com 6nus
para a Prefeitura Municipal de Frarico da Rocha, inclusive os aposentados pelos cofres
municipais;

Il - como seus dependentes as pessoas indicadas nos artigos 54, 05 e D6 desta lei.

Art. 51 - A perda da qualidade de sequrado importa na caducidade dos direitos ineren-
tes a essa qualidade.

Art. 52 - Perderz a qualidade de segurado aquele que, nZio se achando ro gozo de be-
neficios, deixar de contribuir por mais de & (seis) meses consecutivos.

§ 1° - Havera dilatago no prazo previsto neste artigo para:

| - 0 segurado acometido de doenga que importe na sua segregago compulsoria, devi-
damente comprovada, até 12 (doze) meses apos haver cessado a seqregagéo;

Il - 0 segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar servigo militar
obrigatério, até 3 (trés) meses apds o término desse servigo;

Il - 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribui-
¢0es mensais.

§ 2° - Durante o prazo de que trata este artigo o sequrado conservaré todos os seus
direitos previdenciérios.
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Art. 53 - Aos funcionarios que tenham requerido afastamento n3io remunerado, pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos particulares, con-
forme disposto no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Franco da Ro-
cha, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o paga-
mento mensal, no valor total das contribuigdes prevista no artigo 57.

§1° - O pagamento a que se refere este artigo sera calculado tomando-se como base
a remuneragzio do cargo que o funcionério exercia ao se licerciar, sendo a contribuicio
reajustada, pelo mesmo indice que alterar a remunerag3io do cargo.

§ 2° - O pagamento a que se refere este artigo devera ser iniciado a partir da expira-
3o do prazo previsto no artigo anterior, e n3io podera ser interrompido por mais de 3
(trés) meses consecutivos.

Art. 54 - Para fins de concesszo da penszio por morte ou desaparecimento, do auxilio-
recluszio e do auxilio-funeral, 2o dependentes dos segurados:

| - o cbhjuge do sequrado;

Il - o companheiro do sequrado;

1l - os filhos solteiros do segurado, até 18 anos de idade, e até 25 anos de idade se es-
tiver cursando 3° grau;

IV - o5 filhos invalidos dos sequrados;

V - 05 pais do sequrado falecido, desde que dependentes economicametite do segurado:
VI - 05 irm2ios do segurado falecido, desde que menores de 1& (dezoito) anos e depen-
dentes economicamente do sequrado.

§ 1° - Consideram-se companheiros o homem e a mulher, vivendo ha unigo livre pro-
tegida pela ConstituigZo Federal, h4 mais de cinco anos, ou que tenham tido e reco-
nhecido pelo menos um filho em comum.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do caput e incisos lIll e IV deste artigo, o
legftimo, o legitimado, curatelado, enteado, adotado, sob guarda e tutelado.

§ 3° - A existéncia dos dependentes constantes dos incisos |, I, lll e IY¥ afasta da con-
corréncia a penszio os demais; inexistindo aqueles, os pais terzio preferéncia sobre 05
irmzos.

§ 4° - S3o presumidamente dependentes do segurado falecido os seus filhos e um con-
juge em relagzio ao outro, se este nzio possui fonte habitual de subsisténcia: os depen-
dentes constantes dos incisos V a VIl devem fazer prova de dependéncia econdmica
pelo menos tos (iltimos dois anos até a data de dbito.

§ 5° - A dependéncia econbmica dos conjuges e companheiros entre si ¢ reciproca, de-
pendendo o direito a penszo da diminuigéio da renda familiar gerada por este.

§ 6° - A invalidez dos dependentes ¢ verificada mediante exame médico procedido pelo
SEPREY.
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§ 7° - Mediante declaragZio escrita do segurado, o pai invélido e a m3e poderzio con-
correr com a esposa ou o marido invélido, salvo se existirem filhos com direito as pres-
tacoes.

§ &° - A inscrigzio dos dependentes incumbe ao préprio segurado.

§ 9° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigio dos de-
pendentes, a estes sera licito promové-la.

Art. 55 - Faz jus 2 pensZic a esposa separada de fato que prova a condiggio de econo-
micamente dependente do segurado, a separada judicialmente ou divorciada que rece-
bia penszio alimenticia.

Art. b6 - A pensﬁo sera dividida entre a ex-esposa € a hova esposa ou companheira,
ée a primeira, scparada de fato ou de direito, recebia peﬂséo alimenticia.

§ 1° - O valor do beneficio sera dividido pelo nimere de familias e proporcionalmente
aos dependentes, até um maximo de 100% da remuneragZo.

§ 2° - NZo faz jus 2 pensdo a esposa separada de fato ou de direito que nzo recebe
penszio alimenticia do sequrado ou que dele ndio dependia ecoromicamente.

CAPITULO II
Das Fontes de Custeio

SECAO |
Da ContribuigZio dos Sequrados

Art. 57 - A contribuigsio mensal dos sequrados seré de &% (oito por cento) do total
de sua remuneragao.

Paragrafo (nico - A contribuigsio dos aposentados, para os fins das prestagoes
previstas has allneas "a" e "c" do inciso Il do art. 65, sera de &% (oito por cento) dos
proventos.

SECAO I
Da Contribuigzio da Prefeitura Municipal

Art. 58 - A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, suas autarquias e fundagoes,
contribuirfio mensalmente com 20% vinte por cento) da remuneragzo total dos sequra-
dos.

Art. 59 - A Camara Municipal contribuirad mensalmente com 20% (vinte por cento) da
remuneragzo total dos segurados.
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SECAO I
De Outras Fontes de Custeio

Art. 60 - Constituirdio também fontes de receita do SEPREY, destinadas ao custeio de
suas atividades fins, o rendimento de seu patriménio, as doagdes e legados e as ren-
das extraordinarias e eventuais, fora as previstas no art. 4° desta lei.

Art. 61 - O SEPREY devera aplicar as reservas de suas receitas vio mercado financeiro,
de acordo com o disposto nos artigos 16, inciso V e 25 inciso XIV e XV, sob pena de os
responsa'vefs por eventual omissZio responderem, com seu patrim6nio pessoal, pelas
perdas do SEPREY.

Paragrafo (nico - Qualquer outra modalidade de aplicagZo da receita, seja no merca-
do de agBes, na aquisi¢do de imdveis, de direitos, etc., dependera de autorizagzio legis-
lativa especifica.

Art. 62 - O emprego da receita do SEPREY deve ter por objetivo primordial o custeio
dos beneficios previdcnciérios previstos nesta lei, e deve submeter-se a todas as re-

gras a que estZio sujeitas as despesas plblicas.

Paragrafo dnico - Os executores de despesas do SEPREY responderZo com o seu pa-

riménio pessoal pelos prejuizos e malversagBes da receita do SEPREY, ros casos de

dolo ou culpa.

CAPITULO 1l
Dos Beneficios

Art. 63 - Aos beneficidrios serdio asseguradas prestagdes consistentes nos sequintes
beneficios e servigos:

| - quanto aos segurados:

a) licenga para tratamento de salde;

b) aposentadoria por invalidez comum ou acidentéria:

c) aposentadoria especial:

d) aposentadoria por idade ou compulsoria:

e) aposentadoria por tempo de servigo integral ou proporcional;
f) aposentadoria do professor;

g) licenga a gestante, & paternidade e 2 adogzio;

h) auxilio-natalidade;

) pecillio pela aposentadoria acidentaria;

Il - quanto aos dependentes:

a) penszio por morte comum ou acidentaria e por auséncia ou desaparecimento;
b) auxilio-recluszio;

¢) auxilio-funeral;

d) pecilio por morte de acidente no servigo.
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SECAO |
Da Licenga Para Tratamento de Sailde

Art. 64 - A licenga remunerada para tratamento de salde por motivo de doenga co-
mum ou acidentaria, sera concedida ao sequrado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 65 - A licenga para tratamento de saide depende da verificagZo da incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo do SEPREY, salvo em caso de segregagZo com-
pulséria.

Art. 66 - Durante os primeiros 15 (quinze) dias do afastamento do servigo piblice por
motivo de doenga, incumbe a entidade em que presta servigo o funcionario, pagar ao
segurado a respectiva remureragao.

Art. 67 - A licenga remunerada para tratamento de sallde consiste numa renda men-
sal de valor equivalente a remuneragZio do segurado pelo prazo indicado, no laudo médi-
co-pericial, atualizade de acordo com a politica salarial da Prefeitura.

Art. 68 - O segurado seré submetido a novo exame médico a cada 3 (trés) meses.

8 1° - O novo exame médico-pericial podera' ser realizado a qualquer tempo, indepen-
dentemente dos prazos a que se refere este artigo, por determinagéio da diregZo do
SEPREY.

§ 2° - Considerado apto em exame médico-pericial o segurado devera reassumir o
exercicio do cargo.

§ 3° - O segurado hdio podera recusar-se a submeter-se a exame médico-pericial, sob
pena de imediata suspensdo do afastamento.

§ 4° - No curso da licenga poder o funcionario requerer exame médico, caso se julgue
em condigBes de reassumir o exercicio do cargo.

§ 5° - O segurado que estiver afastado do servigo em razdio de doenga, sera automa-
ticamente submetido a exame médico-pericial pelo SEPREY, até o trigésimo dia do afas-
tamento, para efeito de concesszio do beneficio.

Art. 69 - A Diretoria Administrativa, suas autarquias e fundagdes, incumbe comuni-
car ao SEPREY todos 05 casos de afastamento por doenga por tempo igual ou superior
a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de afastamento, para as providércias a que se
refere o artigo ©5 e 0 § 5° do artigo anterior.

Art. 70 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido falso ou inidonéo o

laudo médico, o funcionaric sera demitido a bem do servigo plblico, aplicando-se igual
gop p 9
pcnalidadc ao médico, se este for servidor do Municfpio.
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Art. 71 - A licenga remunerada para tratamento de salde sera cancelada se ficar
comprovado que o licenciado voltou a trabalhar, hipstese em que este ficara cbrigado a
restituir as importﬁncias indevidamente recebidas a titulo de licenga a partir da data
em que voltou ao trabalho.

SECAO I
Aposentadoria por Invalidez Comum ou Acidentaria

Art. 72 - Verificada através de exame médico-pericial a incapacidade definitiva para o
trabalho, sera corcedida a aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum
ou por acidente de servigo, moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incura-
vel.

Art. 73 - A aposentadoria por invalidez independe de prévia concesszo de licenga re-
munerada para tratamento de salde.

Art. 74 - Quando o segurado estiver fruindo licenga remurerada para tratamento de
salide, a aposentadoria por invalidez s6 podera ser concedida apbs a fruigsio de no mi-
nimo 4 (quatro) anos de licenga.

Art. 75 - Considera-se moléstia grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, a
alienagéio mental, a neoplasia maligha, a cegueira posterior ao ingresso no servigo pu-
blico municipal, a cardiopatia grave, os estados avargados do mal de Faget (osteite
deformante), SIDA (AIDS), o cérncer em estado avargado e irreversivel, e outras do-
engas que assim vierem a ser consideradas em Decreto do Executivo.

Art. 76 - Corsidera-se moléstia profissional quando for diagnosticada a intoxicagzio
ou a infecgzio no exercicio de atividade que exponha o sequrado ao respectivo agente
patogénico definido em decreto do Executivo.

Art. 77 - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanentes serdo integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

Art. 78 - Os proventos da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum
ou de acidente fora do servigo, serzio calculados has mesmas bases do art. 53, § 1° e
5 2°.

Art. 79 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado gue o per-
cipiente voltou a trabalhar, hipétese em que este sera obrigado a restituir as impor-
tancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que
voltou ao trabalho.

Art. 80 - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdio proporcionais ao tempo
de servigo prestado ao Municipio e de licenga remunerada para tratamento de salide,
quando o funcionério a ser aposentado j4 estiver aposentado por outro drgéo previ-
denciario instituido pelo Foder Piblico.
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SECAO I
Da Aposentadoria Especial

Art. 81 - A aposentadoria especial sera concedida aos 30 anos, se homem, e aos 25
anos, se mulher, de efetivo exercicio de servigos penosos, insalubres ou perigosos, defi-
nidos de acordo com a CLT.

§ 1° - Considera-se tempo de servigo, para os efeitos deste artigo, o periodo ou os pe-
rlodos correspondentes a trabalho permanente e habitualmente prestado em ativida-
des constantes da Lei Complementar a que alude o paragrafo 1°, contados também os
perfodos em que o segurado tenha estado em gozo de beneficio por incapacidade de-
corrente do exercicio dessas atividades.

Art. 82 - O tempo de servigo plblico comum sera somado ao tempo de servico espe-
cial, para fins de concesszio de aposentadoria de que trata esta segéo, apbs a conver-
530 sequndo os coeficientes de equivaléncia constantes do Anexo lll, que integra e faz
parte inseparavel desta lei.

Art. 83 - Os proventos da aposentadoria especial serzo integrais.

SECAO IV
Da Aposentadoria por [dade ou Compulséria

Art. 84 - A aposentadoria por idade sera concedida aos sessenta e cinco anos de
idade para o homem e aos sessenta para a mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, de acordo com a Constituigdo Federal, inciso | do art. 202, média
dos 36 (trinta e seis) lltimos salarios de contribuigZo corrigidos.

Paragrafo Gnico - 56 faz jus ao beneficio de que trata este artigo, o segurado com um
minimo de cinco anos contribuigd consecutiva do SEPREY de Franco da Rocha.

SECAO V
Da Aposentadoria por Tempo de Servigo Integral ou Proporcional

Art. 85 - A aposentadoria por tempo de servigo seré corcedida, voluntariamente, ao
funcionario-segurado, aos 35 ahos de servigo plblico, se do sexo masculino, e a0s trin-
ta anos de servigo piblico, se do sexo feminino, com proventos integrais.

Art. 86 - A aposentadoria por tempo de servico com proventos proporcionais ao
tempo de servigo, sera concedida ao funcionario-segurado, voluntariamente, zo0s trinta
anos de servigo piblico, se do sexo masculino, e aos vinte e cinco anos de servigo pl-
blico, se do sexo feminito.

Parégrafo (nico - A proporcionalidade que trata o "caput" deste artigo sera calcu-
lada para os funcionérios na base de:
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a) se do sexo feminino /20 (um trinta avos) por ano de servigo piblico.
b) se do sexo masculino 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo piblico.

SECAO VI
Da Aposentadoria do Professor

Art. &7 - A aposentadoria por tempo de servigo do professor-segurado sera con-
cedida, voluntariamente, aos trinta aros de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se do sexo masculino, e aos vinte e cinco anos se do sexo feminino, com proventos inte-
grais.

Art. 88 - O tempo de servigo publico comum serd somado zo tempo de servigo do
professor, para fing de concesszio da aposentadoria de que trata esta segao, ap65 a
converszio sequndo os coeficientes de equivaléncia constantes do anexo |, que integra e
faz parte inseparavel desta lel.

SEGAO VII
Da Licenga Gestante

Art. 89 - A servidora gestante serd concedida, mediante inspegzo médica, licenga de
120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral.

Paragrafo (nico - Salvo prescrigiio médica em contrério, a licenga sera concedida no
curso ou além do inicio do oitavo més de gestagzo, ou até o décimo dia do puerpério.

Art. 90 - A furcionaria devera requerer junto ao Diretoria Administrativa da entidade
que z mesma estiver vinculada, licenga de que trata o artigo anterior.

Paragrafo (inico - A entidade que estiver vinculada a beneficiéria, devera remeter in-
formagdes ao SEPREY, para fins de pagamento deste beneficio, ho maximo 15 (quinze)
dias antes do gozo da licenga.

SECAO VI
Do Auxilio Natalidade

Art. 91 - O auxilio-natalidade serd concedido em caso de nascimento de filho do funci-
onério-sequrado.

Art. 92 - Em caso de parto milltiplo serfio devidos tantos auxilios-natalidade quanto
sejam os filhos nascidos.

Art. 93 - A vilva ou companheira tém direito ao auxilio-natalidade se o sequrado fale-
cer antes do parto.

Art. 94 - O auxilio-natalidade consiste hum pagamento unico de valor igual zo menor
padrzio de vencimento do funcionalismo municipal.
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SECAO IX
Do Pecillio pela Aposentadoria Acidentaria

Art. 95 - O peciilio pela aposentadoria acidentaria sera concedido ao funcionario-se-
gurado que for aposentado por invalidez decorrente de acidente de servigo, até 60
(sessenta) dias da data de sua aposentadoria.

Art. 96 - O pecillio por aposentadoria acidentéria consistira em um pagamento (nico
de 20 (vinte) vezes o menor padrzo de vencimento do funcionalismo municipal.

SECAO X
Da Penszio por Morte Comum ou Acidentaria ou por Auséncia

Art. 97 - A penszio por morte comum ou acidentaria sera concedida aos dependentes
arrolados nos artigos 54, 55 e D6 desta lei, a contar da data de ébito do segurado,
funcionario em atividade ou aposentado.

Art. 98 - A penszo por morte correspondera a totalidade da remuneragzo ou dos pro-
ventos do segurado.

Art. 99 - Quando ha mais de um pensionista:

| - a pensdio é rateada entre todos em partes iguais, observado o disposto no para-
grafo dnico deste artigo;
Il - A cota daquele cujo direito 2 penszio cessa, reverte em favor dos demais.

Paragrafo tnico - O cbnjuge, ou ex-cénjuge e o companheiro do sequrado perceberzo,
no rateio da penszio, uma parte equivalente ao dobro do que receber cada filho do se-
gurado.

Art. 100 - Em caso de auséricia do segurado que acarrete a sua morte presumida, nos
termos da legislagzio civil vigente, sera concedida a penszo por morte.

Paragrafo (nico - Regressando o segurado ausente, nos dez anos sequintes 2 decla-
ragdo judicial de sua morte presumida, a pernszio cessara imediatamente, e, compro-
vada a ausércia de fraude ou ma fé, os dependentes estarzio desobrigados de restituir
as importancias recebidas até a data do retorno do segurado.

SECAO XI
Do Auxilio Recluszio

Art. 101 - O auxilio recluszio sera concedido aos dependentes (arrolados nos artigos
54, 55 e 56 desta lei) do segurado detento ou recluso que naio receba qualquer remu-
neragéio e nem esteja em gozo de licenga remunerada para tratamento de salide ou
aposentadoria.

- 22 -
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Art. 102 - O auxilio-reclusio correspondera ao pagamento de um valor mensal corres-
pondente a 50% (cingiienta por cento) do valor da remuneragZo do funcionario-sequ-
rado, mais tantas parcelas individuais de 10% (dez por cento) do valor da mesma re-
muneragaio, até o maximo de 4 (quatro) parcelas, quantos sejam os dependentes do
segurado.

Art. 103 - O auxilio-recluszio é devido a partir do efetivo recolhimento do segurado 2
prisZo.

Art. 104 - O pedido de auxilio-reclusgio deve ser instruldo com certidzio de ordem de
priZo preventiva ou de senterga condenatoria com transito em julgado, e atestado do
recolhimento do segurado 2 pris3o, firmado pela autoridade competente.

SECAO XII
Do Peciilio por Morte ou Acidente no Servigo

Art. 105 - O peclilio por morte sera concedido aos dependentes do segurado falecido
em conseqiiéncia de acidente no servigo.

Art. 106 - O pectilio por morte consistira em um pagamento lnico de valor equivalente
a 40 (quarenta) vezes o menor padrzio de vencimento do funcionalismo municipal.

SECAO Xl
Das Disposigtes Complementares

Art. 107 - Para efeito de concesséio da aposentadoria por tempo de servigo, por idade
e por doenga comum, serzio computados 0s perlodos de tempo:

| - 2 que se refere o artigo 101, § 3° da Lei Orgénica do Municipio de Frarnco da Rocha;

Il - de servigo prestado na atividade privada, respeitadas as normas previstas em lei
sobre a contagem reciproca de tempo de servigo plblico municipal e de atividade pri-
vada, para efeito de aposentadoria, conforme dispde o art. 94, da Lei Federal &.215/91.

Art. 108 - Os perfodos de tempo a que se referem os incisos | e |l do artigo anterior
sersio computados para efeito de concesssio de aposentadoria especial e de aposen-
tadoria do professor, depois de feita a converszio a que se referem os artigos 82 e &7..

Art. 109 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portando doenga ou leszio,
a despeito dos exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar no
servigo plblico municipal, h3o faz jus a licenga remunerada para tratamento de salide,
aposentadoria por invalidez ou penszio por morte, exceto por motivo de progresszio ou
agravamento da enfermidade.

Art. 110 - Os funcionarios aposentados terdio os seus proventos calculados sobre o
padrzo de vencimentos do cargo em que se deu a aposentadoria ou sobre o vencimento
padrZio que tenha sido incorporado ao seu patrimﬁnio, conforme disposto no art. 13, no
Ato das Disposigdes Transitéorias da lei n° 2.023/91.
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Art. 1 - Os proventos da aposentadoria serzio revistos, na mesma proporgzo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragZio dos servidores em atividade .

Art. 112 - SerZio estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade.

Art. 113 - Serdio também estendidos aos inativos os bereficios e vantagens decorren-
tes da transformagdes ou reclassificagzo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 114 - A concesszio do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio:

| - na data do exame médico-pericial que concluir pela incapacidade definitiva para o
trabalho;

Il - ha data seguinte a0 de cessagsio da licenga remunerada para tratamento de salide
prevista no art. 66.

Paragrafo dnico - Quando a aposentadoria por invalidez for corcedida independente-
mente de fruigdo de licenga remunerada para tratamento de salde, o aposentado de-
ver4 submeter-se anualmente a exame médico, durante 4 (quatro) anos, apbs a apo-
sentadoria, sob pena de ser suspenso o pagamento de seus proventos.

Art. 115 - A aposentadoria compulsoria tem inicio no dia seguinte aquele em o sequra-
do completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 116 - Considera-se acidente no servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo sequ-
rado e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢des do cargo exerci-
do.

Paragrafo dnico - Equipara-se a acidente no servigo o decorrente de agresszo sofrida
e nzio provocada pelo segurado ho exercicio do cargo e o ocorrido durante o percurso
da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 117 - NZo sera permitida ao segqurado a percepgzo cumulativa dos sequintes bere-
ficios garantidos pelo SEPREY:

| - licenga remunerada para tratamento de salide com aposentadoria de qualquer es-
pécie;

Il - aposentadorias de qualquer espécie;

Il - zabono de pcrmanéncia em servigo com aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 118 - O pagamento dos beneficios em geral poderd ser feito através de estabeleci-
mentos bancarios.

Paragrafo (nico - Nos casos de auséncia, incapacidade juridica, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomogZio, o pagamento da aposentadoria se fara ao procura-
dor, mediante autorizagZo expressa do SEFREY, com validade proviséria, e procuragzio

- 24 -
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plblica.

Art. N9 - O beneficiario que perceber beneficios indevidos, ou valores superiores aos
devidos, por sua culpa, exclusiva ou nZo, ficara obrigado a devolvé-los em dobro, sem
prejuizo das sangdes penais cablels.

Paragrafo inico - Quando o bereficidrio agir com dolo, os valores percebidos indevi-
damente deverzio ser devolvidos em quadruplo.

Art. 120 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito todo
aquele que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo SEPREY.

Art. 121 - Na concesszo da aposentadoria por tempo de servico comum, com proven-
tos integrais ou proporcionais, o tempo de servigo especial ou de professor serd com-
putado como tal mediante a aplicagsio dos coeficientes de equivaléncia constantes do
anexo IV que passa a integrar essa lei, desde que o sequrado tenha prestado, efetiva-
mente, 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo, se
mulher.

Paragrafo dnico - Na concesszio da aposentadoria compulséria o tempo de servigo es-
pecial ou de professor sera sempre computado como tal mediante a aplicagZio dos coe-
ficientes de equivaléncia a que se refere este artigo.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Finais e Transitérias

Art. 122 - Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo
deverZio ser previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo do SEPREY e assinados
também por seu Fresidente.

Art. 123 - Esta Lel entraréd em vigor na data de sua publicag@io, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Art. 124 - Fica instituido um periodo de transicZio com prazo em qualquer hipotese nzo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, iniciado até 30 (trinta) dias depois da promul-

gagdio desta Lei, durante o qual os Conselheiros de que tratam os artigos 1& e 28 em
seu inciso | serdio indicados pelo Prefeito Municipal.

Prefeitura do Muﬂicfpio de Franco da Rocha, aos 11 de novembro de 1293
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MARIO MAURICI D
Prefeito M

Registrada ha Diretoria Administrativa e publicada no Quadro da Portaria da

Prefeitura Municipal

HERMANO ALMEIDA LEITAO
listrativo

)
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ANEXO |
Coeficientes de Equiva[éncia para Fins de Aposentadoria Eepccia[ ou de Professor

a) para conversdo do tempo de servigo comum, prestado pelo homem, para fins de
concesszo de aposentadoria especial ou de aposentadoria de professor:

Tempo de servigo comum em Multiplicar pelo sequinte Resultado em
dias: coeficiente de conversio: dias:
------------------------------------- 0, 8571425

b) para converszio do tempo de servigo comum, prestado pela mulher, para fins de con-
cessdo de aposentadoria especial ou de aposentadoria de professor:

Tempo de servigo comum em Multiplicar pelo sequinte Resultado em
dias: coeficiente de converséo: dias:
--------------------------------- 0,633335 s S R

\)

Obs.: As fragdes de dia devem ser desprezadas.
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ANEXO 11

Coeficientes de Equivaléncia para Fins de Aposcntadoria Comum

a) para converszio do tempo de servigo especial de profeseor, prestado pelo homem,

para fins de corncesszo de apoe»entadoria comum:

Tempo de servigo comum
em dias:

Multiplicar pelo sequinte
coeficiente de conversio:

Resultado em dias:

116666

b) para conversZio do tempo de servigo especial de professor, prestado pela mulher,

para fins de concesszo de aposentadoria comum:

Tempo de servigo especial
ou comum, em dias:

Multiplicar pelo seguinte
coeficiente:

Resultado em dias:

'],2

Obs.: As fragdes de dia devem ser desprezadas.
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CAMARA_,, MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA

" ESTADO DE SAO PAULO

Praca da Liberdade S/N.° - Fone: 432-4244 - CEP 07780-000 - Franco da Rocha-SP

AUTOGRAFO No 193

( De 04 de novembro de 1.993. )

"CRiA 0 SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV - E INSTITUI
0 SISTEMA DE PREVIDENCIA SoCiAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE FRANCO
pA RoCHA."

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA DECRETA:

’
TITULO | .
Do Servigo Municipal De Previdéncia Social - SFPREY

CAPITULO |
Dos Objetivos Do SEFREV

Art. 1° - Fica criado como enlidade autarquica o Servigo Municipal de Previdencia So-
cial - SFFREY, com |'.>m's-‘;(maii(..iaolc jurfdica pré;)l ia e foro no Municf;)io e Comarca de
Franco da Rocha.

Art. 2° - O SFErery g«')'/.:n'/i de aulonomia econdmica, financeira e adminisbrativa.

Paragrafo Unico - Todas as despesas realizadas pelo SEPREV eerdio pagas pela autar-
quia, mesmo em ce Lra tando de pagamenlo efetuado a funcionrios da administragao
direta ou indirela do municipio.

Art. 2° - O SEFREV Lem por objelivo execular o Siolema de Previdéncia Social des
Funcionarios Piblicos Municipais de Franco da Rocha, compelindo-lhe:

. . L~ v . ol . o i b
I - superintender a concesszo dos beneficios [)‘I'(’.Vld(’m;mfl()& devidos aos funcionarios
publicos municipais e seus dependenles:

Il - administrar os recursos que arrecadar e que lhe forem destinados.
~ /.
CAPITULO 1l
Doe Recursos Do SFFPREY
Art. 4° - Constibuem recursos do Servigo Municipal de Previdéncia Social - OEPREV:
| - as conlribuigtes [)mvidcr\(,.:iz'n'iae recolhidas dos funcionarios F}l:lb“(lf.)?) municipais fi-

xacdas nessa lei;
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Il - as contribuigBes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e
fundagoes, estabelecidas neala lei;

Il - a6 conlribuiydes previdenciarias a cargo da CAmara Municipal de Franco da Focha;
IV - as rendas provenientes da aplicagdio dos recursos da autarquia, inclusive juros e
corregso monelaria:

V - as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades piblicas observados os padroes e
normas estabelecidos na legislago pertinente;

VI - 0 créditos adicionais que lhe forem destinados:

VIl - as taxas administrativas que arrecadar.

Paragrafo dnico - A conlabilidade seré organizada de forma a permitir o exercicio das
fungoes de conlrole prévio, dos custos dos servigos, e inLerpretar e analisar os resul-
tados obtidos.

Art. L° - O orgamenlo da aularquia sera previslo ha Lei Orgamentéaria do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e gestdo admi-
nistrativa propria. no

Art. 6° - A escriluragiio conlabil sera feita pelo méLodo das partidas dobradas.

6 1° - A contabilidade emitiré relatdrios mensais de geslzio, inclusive dos custos dos
6EIVIGOs,

§ 2° - Entende-se por relatérios de gesléio os balanceles mensais de receita e des-
pesa do SEFREV e demais demonstragdes exigidas pela legislagéio pertinente.

6 3° - As demonslragdes e 0s relatdrios produzidos deverdio ser fixados em locais pu-
blicos da aularquia.

Art. 7% - A conlabilidade da aularquia devera evidenciar, més a més, a sua situagao fi-
nanceira, palrimonial e orgamen Laria, observados os padries e norma eslabelecidas na
legislagzio que disciplina a conlabilidade riblica.

Art. 8° - A conlabilidade da Aul arquia elaborara balanceles mensais que, apée pare-
cer do Conselho Fiscal, serfio submetidos a aprovagao do Conselho Administrativo.

6 1° - O prazo para apresentagéio do Balancele ao Conselho Fiscal sera de Lrinta dias,
contados do Ultimo dia do més respectlivo.

§ 2° - Recebido o balancele, o Conselho Fiscal Lera quinze dias para ee manifestar.

.
§ 3° - Nos quinze dias sequintes, o Conselho Administralivo ‘aprovara ou rejeitara o
balancete mensal.

6 4° - No caso de impugnagdo fundamentada, lavrada por qualquer Conseiheiro, o
Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Direloria Executiva preste
explicagbes e sane a irregularidade em prazo que fixara.
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I = EFm ndo havendo prazo diverso fixado necla lei, oempre gque chamado a manifestar-
se, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias.

6§ 5° - As impugnagdes e juslificagdes mencionadas no paragrafo anterior serzo feitas
por escrito e as decisdes lavradas no livro de AlLas da Autarquia.

Art. 9° - Todas as receilas, de quaisquer Lipos serdo objelo de escrituragio contabil.
Art. 10 - A despesa do SEFFELY se conslituira de:

| - pagamento de provenlos e beneficios previstos nesla lei:

Il - pagamentos de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da Autarquia:

Il - aquisigéo de malerial permanente de consuro e oulros necessarios ao desenvolvi-
mento do sistema previdenciario;

IV - pagamento de obrigagoes aselmidas na aquisigéo de bens ou direitos;

V - aplicag#o de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objetivo de ob-
ter renda em favor da Autarquia ou preservar o poder adquisitivo da moeda ou que pro-
porcionem beneficios aos servidores municipais nele inecrito;

VI - pagamento de custo adniinistra Livo com pessoal, Lransporte e 6crvigos adicionais.

Art. 11 - Nenhuma despesa seréa realizada sem a necessaria aulorizagsio orgamentaria.

Paragrafo tnico - Para 0s casos de insuficiéncla e omissdes or¢amentaria poderzo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e aber-
tos por decreto do Executivo.

Art. 12 - As despesas deverdio obedecer os principios da licitagao pUblica vigenles para
o municipio.

Art. 13 - As conlas da Aularquia deverdo ser aubmelidas a fiscalizagzio do Tribunal de
Contas do Estado e da CAmara Municipal de Franco da Rocha, abé ao dia 30 de margo
do ano subseqiienle ao exercicio realizado.

Paragrafo Gnico - O disposto nos paragrafos 4 e b do artigo & também se aplicam ao
balango anual, devendo, portanto, a Diretoria Execuliva da Autarquia apresenta-las ao
Conselho Fiscal pelo menos Lrinta dias anles do vencimento do prazo previsto no
"caput" deste artigo.

Art. 14 - O Presidente do Conselho Administrativo, o Presidente da Direloria Executiva,
o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios da Aularquia eio, pessoal e solidaria-
mente, responsaveis pela reqularidade das contas do SEFREY, respondendo civil e crimi-
nalmente pela fiel aplicagzio de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO IV
Da Administragdo Do SEPREY
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SECAO |

Disposigoes (Gerais

Art. 15 - O SEFREY sera administrado por um Conselho Administrativo, por uma Dire-
toria Executiva e por um Conselho Fiscal.

SEGAO Il
Do Conselho Administrativo

Art. 16 - Ao Convelhio AdminisLralivo do SEPEEY compele decidir eobre 4 aplicagzio dos
recursos financeiros da Aularquia e sobre o uso de seu pal,rim('}nio, estabelecendo di-
retrizes e planos para a concessao dos beneficios previdenciarios em favor dos segu-
rado e seus dependentes especialmente:

| - estabelecer normas regulamentares para o concessao dos beneficios previdenciarios
previstos nesta lei;

Il - autorizar previamenle a realizagzo de operagoes de crédibo e a alienagzio ou aquisi-
¢ao de bens, excelo 06 de consumo;

il - elaborar e aprovar o RegimenLo Interno do Conselho Administralivo;

IV - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREY, que deveréa ser baixado por decreto
do Executivo;

V - deliberar sobre as rendas provenientes de locagzo de imdveis que adquirir ou lhe
forem deslinados ou doados, as rendas provenientes de Litulos e agdes que adquirir ou
lhe forem doados, as Larifas instituidas para uso de seus bens ou eervigos e o produto
da alienagao de seus bens,

VI - estabelecer normas para a aplicagzo de recursos financeiros do SFPREV ho merca-
do financeiro, e decidir previamente sobre as aplicagies de maior vulto, inclusive na
aquisi¢io de ouro na bolsa mercantlil, bem como propor, para autorizagao legislativa,
aplicag@io em imoveis, direitos ou agoes;

VIl - delegar atribuigdes ao Presidente:

VIIl - fiscalizar as atividades do SEPREY com o auxilio do Coneelho de Fiscalizagao, reali-
zando auditorias e inspegdes has contas e nas alividades da autarquia;

IX - aprovar os balanceles mensais:

X - a aceitagdo de doagoes com encargos;

X! - estabelecer as atribui¢ies dos funcionarios da au Larquia;

XIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da aularquia e para a fiel execugzo
de seus objetivos:

Xlll - aprovar a proposla de direlrizes orgamentarias e de orgamento da autarquia e
submete-14 a apreciacio da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia, e
encaminha-los ao Poder Executivo para a compelente aulorizagzo legislaliva;

XV - autorizar previamente a nomeagzo para o r)r’e(zru;himcntb dos cargos de Presi-
derite, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios da Diretoria Executiva;

XVI - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de qualquer fun-
cionario da autarquia.

6 1° - As receilas efelivamente realizadas descritas nesle artigo, serdo depositadas
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obrigatoriamente em contas especiais a eerem abertas e mantidas em agéncias, prefe-
rencialmente, de eslabelecimento oficlal de crédilo, localizadas neela praga.

6 2° - A aplicagZio dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de recursos orgamentlarios;

Il - da existéncia de disponibilidade;

Il - da aprovago prévia do Conselho de AdminisLragiio do SEFREV quando hdo se des-
tinar a pagamento de beneficios;

IV - da observancia das normas legais e regulamenLares.

6 3° - A Diretoria Execuliva, por meio de seu Diretor Fihanceiro devera aplicar o5 re-
cursos de natureza financeira no mercado financeiro independente de aprovagao do
Conselho Fiscal ou Adminislralivo, devendo, no entanto, prestar contas mensalmente
ao Conselho Administrativo.

CAPITULO 1l s
Do Orgamenlo e da ConlLabilidade

Art. 17 - Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:

| - convocar e presidir as reunioes do Conselho com direito a voto de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Execuliva as decistes € deliberagtes do
Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao:

Il - nomear e exonerar, o Presidente, o Direlor Financeiro e o Diretor de Beneficios da
Diretoria Executliva, observado o disposlo no paragrafo 4° do art. 20 desta Lei, para
ocupar o cargo em comissao correspondente, criado por esta lei.

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho deverd apresentar declaragdo de bens no
ato de sua posse e no encerramento de seu mandalto.

Art. 1& - O Conselho Administralivo do SEFREV serd consliluido de cinco membros e
dois 5uplenl}ea eleitos em chapa completa, pelo conjunto dos associados do SEFREV.

6 1° - Todos 06 membros do Conselho Adminiclralivo deverzio ser funcionarios efetivos
em atividade ou na inatividade, e Lerzio mandalo de Lrés anos.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos serao empoeaados pelo Prefeito Municipal.

6 22 - O membros do Conselho elegerio, entre oi, um Precidente e um SecreLario, para
mandalo de Lrés anos, permilida a reeleigzo.

6 4° - O Secretério substituird o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos
destle.

Art. 19 - O Conselho Administrativo reunir-ee-a ordinariamente uma vez por méfi, e
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extraordinariamente sempre que e fizer necessério, ha sede do SEFREV.
5 1° - As reunides serdo convocadas alravés de nolificagzo pessoal.

6 2° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocados pelo Presidente ou por um
tergo dos membros do Conselho,

6 7° - As deliberacdes serdio tomadas com a presenga de Lrés Conselheiros ho minimo
e pelo voto da maiovia simples, eendo obriga Lorio o regisbro de Lodas as deliberagiies
tomadas em ala.

Art. 20 - A escolha dos Conselheiros a que se refere do art. 1& sera feita mediante
elei¢zio secreta para a qual serdio convocados todos 0 funcionarios plblicos munici-
pais em alividade ou inativos com contribuigsio consecutiva nos Ultimos 06 (seis) me-
ses anteriores & data de publicagéo da convocagzio da eleigao.

6§ 1° - A candidatura é por chapa completa com b (cinco) membros e 2 (dois) suplen-
Les,

§ 2° - Somenle poderdo concorrer a eleigdio os candidatos que preencherem, alLé o en-
cerramenlo das inscrigoes:

| - idade superior a 21 anos;
Il - ter contribuido ao SEFREY por um periodo minimo de O1 ano;
Il - ativos ou inalivos.

6§ 3° - Serd considerada vitoriosa a chapa que obLiver maioria absoluta dos votos e o
pleito tiver a participagdo de H0% dos filiados, apLos a votar.

§ 4° - Somente poderé ser cmpoeaado aquelc gue, depois de eleito:

| - apresentar certiddo negativa de protesto de titulos;

Il - oferecer certiddo negaliva de disLribui¢éio de agdes civia:

Il - demonstrar que nzo foi condenado, por sentenga Lransiltada em julgado, pela prél Li-
ca de crime ou contravengZo penal, nos litimos 10 anos.

B 5° - A realizagio de eleigdes para escolha de Lonselheiros serd regulamentada por
decreto do Executivo.

§ 6° - Os membros eleitos do Conselho poderzo eer reeleitos para um segundo man-
dato subseqiiente ao primeiro mandato exercido. .

.

6 7° - Nenhum podm‘é ser eleilo para Lrés mandalos conseculivos.

Art. 21 - O exercicio do cargo de Conselheiro do SEFREY sera gratuito e considerado de
relevante interesse péblico, e no caso de servidor ativo podcré ser liberado quando
prcsidcnLc/ecuml;ério.
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Parégrafo (nico - O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro podcré ausentar-se de sua reparligéo a qualquer hora de seu expediente
para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do SFFREY, mediante comunicagao
ao seu superior hierarquico, quando ee Lratar de convocagzio oficial.

Art. 22 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento:

Il - por condenagsio em decloiio irrecorrivel pela pratica de crime ou con Lravengzio penal,
il - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do SEFPREY e de seus segurados:

V - por desinterense do Conselheiro, manifestado por Lrés faltas consecutivas ou cinco
intercalndas, a6 reunides do Conselho, sem molivo aceilével, a cribério dos demais
membros do Conselho.

VI - mediante processo de destituigdo previsto nesta lei.

SEGAO NI
Da Diretoria Execuliva

Art. 22 - Compete a Direloria Execuliva do SEFREY execulbar 06 servigos de arrecada-
¢80 dos recursos da aularquia e de concessio dos beneficios prcvidcnciérioe a0s 5¢-
gurados e seus dependentes, e, especialmente:

| - administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Adminis-
trativo;

Il - executar as alividades adminisLrativas, financeiras e previdenciarias da autarquia;
Il - acalar e executar as normas legais e as deliberages do Conselho Administrativo
relativas & gesldo financeira da autarquia e a concessdo dos beneficios previdenciari-
06,

IV - submeler a apreciagdo prévia do Conselho Adminislrativo 06 planoﬁ, programas e
as mudancas administrativas no SEPREY;

Y - encaminhar el Lempo habil ao Conselho AdminisLralivo, os balancetes, as presta-
¢Ses de conlas, o balango anual, as direbrizes or¢gamentarias e a proposta de orga-
mento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou qualquer Lempo que
lhe for exigido, o rela Lorio das alividades desenvolvidas pela aularquia;

VIl - assinar com o Presidente e o Diretor Financeiro os balancetes mensais e o Balan-
¢o anual da autarquia, depois de aprovados pelos membros do Fiscal,

VIl - contratar auditorias para a fiscalizagsio das contas da autarquia, inspecio-
nando-as albravés de auditores de sua conflianga; +

IX - prestar contas da adminislragéo do SEFRLY, mensalmente, afixando copia de ba-
lancete contendo a demonslragdio. de receitas e despesas, em todas as repartigoes
municipais, alé o 15° dia dLil do mée subsediiente & despesa mensal realizada:

X - adquirir bens mbveis e imoveis, obedecido o paragrafo Unico do art. ©1 desta Lei.

F’arégrafo Gnico - A Direloria Executiva é composla por um Presidente Executivo, um
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Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios, cujos cargos sersio remunerados.
Art. 24 - Ficam criados 0s seguintes cargos no Quadro de Pessoal do SEPREV:

| - cargos de livre provimento em comissao:

a) O1 cargo de Presidente Execulivo;

b) O1 cargo de Gerente de DivisZo de Beneficios:

c¢) O1 cargo de Gerenle de Divisdo Financeiro.

Il - cargos de provimento efelivo, admilidos em concurco pablico:
a) 02 cargos de Adjunto AdminisLrativo;

b) O1 cargo de Técnico em Contabilidade.

§ 1° - O padr#o de vencimento do Presidente Lerd a equivaléncia a remuneragzio e be-
neficios dos Diretores da Prefeilura Municipal, refcicncia 71 da Labela de vencimentos
para o prcaidcntc e 05 demais equiparados aos da FPrefeitura Municipal de Franco da
Rocha.

]
6 2° - O padi@o de vencimento dos Direbores Lerd a equivaléneia 2 remuneragzio e be-
neficios dos Gerenles de Diviezio da Prefeitura Municipal.

6 3° - 0s cargos de provimento efetivo serdo regidos por Lei, em tudo que ce refere a
remuneragfo, vantagens de cunho pessoal e progreaszio funcional.

Art. 25 - Ao Presidente Executivo compete administrar 0s recursos do SFPREY e su-
perintender a concesszio dos beneficios previdenciarios previslos nesta lei, com o auxi-
lio do Diretor Iinanceiro e do Diretor de Beneficios, que lhe sdo subordinados, e, es-
pecialmente:

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho Administra-
tivo e do Presidente desle, executando-as com presleza.

Il - assinar todos 06 balanceles, prestagéio de contas e balango anual do SFFRFY;

Il - avaliar o desempenho do SEFPREY e propor ao Conselho Administrativo a adogao de
novas regras deslinadas a aprimorar o desempenho ¢ a efichcia dos servigos da au-
tarquia:

IV - assinar convénios, conlratos e acordos que forem previamente aulorizados pelo
Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugzo;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo o documentos a que ee refere o inciso V
do art. 22,

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, a0s membros do Conselho
Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e eubmelerr ao exame dos mesmos toda a
documentagio do SFrrEY, sempre que lhe for golicitado: .

VIl - representar a autarquia judicial e extra judicialniente; )
VIl - abrir concureo para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao vigente:
X - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da autarquia,
observado o disposto no inciso | deste artigo:

X - prestar contas da administragéo da autarquia, mensalmente, mediante apresenta-
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¢do dos balancetes, e outrac demonstragoes, informagoes ou copia de documentos
que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito
ou pela Camara Municipal:

Xl - assinar sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques, ordens de pa-
gamento, e Lodos 0s demais documentos relacionados com a abertura e movimenta-
¢Ao de conltas bancarias, npli(:;.u;(”mro de valores no mercado financeiro, ebc,

XIl - autorizar a concessiio de beneficios previstos nesla lei;

Xl - autorizar as despesas da aultarquia, com obediéncia dos procedimentos licitato-
rios.

XIV - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinagdes do Coneelho Administrativo, assinando sempre em conjunto com o Dire-
tor Financeiro;

XV - efetuar outras aplicagdes de valores disponiveis do SEPREV.

XVl - assinar com o Diretor Financeiro os balanceles mensais e o Balango anual da
autarquia, depois de aprovados pelos membros do Fiscal:

XVIl - contralar audilorias para a fiscalizagzio das contae da autarquia, inspecio-
nando-as alravées de auditores de eua confianga; "

XVl - presLar conlas da adminislragdo do SEPREY, mensalmente, afixando copia de ba-
lancete contendo a demonstraciio de receitas e despesas, em Lodas as repartigoes
municipais, até o 15° dia il do més subseqiiente A despesa mensal realizada;

XIX - constituir fundo de reserva no importe de 6% da arrecadagzo mensal de que tra-
tam os arl, 60 e ©1 desla Lei, aplicando-o no mercado financeiro para cobertura de
custeio.

Parégrafo nico - O presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios deverzo
apresenlar declaragZio de bens no ato de suas posses e por ocasido de euas exonera-
Goes.

Art. 26 - Compele ao Diretor Financeiro:

| - movimentar as conlas da uul:m'quia, juntamente com o Prenidente Fxecutivo;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer cepécice da
autarquia:

Il - controlar e zelar pelo patrimbnio da autarquia:

IV- manter atualizada a contabilidade da aularquia;

V - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestacio
de contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou
patrimonial que for eolicitado:

VI - providenciar os pagamentos eempre com a assinatura conjunta do Presidente;

VIl - controlar, juntamente com o Diretor de Beneficios, o efelivo recolhimento das con-
Lribuigdes previdenciarias dos sequrados, pelo drgzio competente da Municipalidade, e o
repasse a aularquia deseas con tribuigdes ¢ daquelas devidas péla Prefeitura:

Vill - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio sequinte, em tempo oportuno; g

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente Executivo na elaboragdo de relatérios das atividades
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da autarquia.
X| - realizar oulras alribuigoes que lhe sejam conleridas.

Art. 27 - Compete ao Diretor de Reneficios:

| - conlrolar o efelivo recolhimento das conlribuigiies previdenciariae dos eequrados;

Il - conceder os beneficios previdenciarios previslos nesla lei, mediante aulorizagio do
Presidente Executivo, adotando para esea concessiio todos 0 controles e procedi-
mentos que ee fizerem hecessarios, mediante prévia aprovagéio do Coneelho Adminis-
trativo:

Ill - entender-se com a Prefeitura, através da Direloria Administrativa, suas autar-
quias e fundagdes, adolando em colaboragsio com esse brgiio 0os mecanistmos neces-
sérios para uma permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo SEFREV:

IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adogZo de novos procedimentos de controle
na concessic de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos
mesmos ou de evilar a possibilidade de fraude na oblengzio desses beneficivs;

Y - eslimar a despesa para o exercicio eequinte, para os fing previslos no inciso Yl do

U

artigo anterior;

VI - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros da Dire-
toria Executiva, peloe Conselhos Adminislrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-
lhes qualsquer cdlocumenlos relalivos & concessiio de benelicios;

VIl - colaborar com o Presidente na elaboragdio de relatérios das alividades da autar-
quia;

VIl - realizar outras alribuigdes que lhe sejam conferidas.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera constituido de 9 (nove) membros, 05 quais serédo es-
colhidos da sequinte forma:

| - 6 (cinco) membros, escolhidos pela mesma forma indicada no art. 16 e seus para-
. grafos 1°, 2°, 3°, 4° € O° para a escolha dos membros do Conselho Administrativo,
Il - 2 (dois) vereadores, indicados pela Camara Municipal de Franco da Rocha:
=1 (um) membro, indicado pela subsecqiio local da Ordem dos Advogados do Brasil,
P ¢ 9
IV - 2 (dois) membros, 06 quais serdio indicados pelo Sindicato dos Servidores Munici-
4 P
pais de Franco da Rocha, se houver.

6 1° - Nao poderé ser funcionario pablico o membro indicado na forma do inciso lll.

*

6§ 2° - Se ndo houver indicagdo dos representantes do Sindicato, da Camara ou da
'@ OAB, o Conselho Fiscal funcionaré com nimero reduzido de membros.
?

Art. 29 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de trés anos.

Paragrafo tnico - Nenhum membro poderéa ser indicado ou eleilo para trés mandatos
-10 -
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consecutivos.
Art. 30 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos artigos 19 a 22 desla lei.
Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compele:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais que regem o funcionamento do
SEPREV;

Il -emitir parecer sobre os balanceles mensais e o balango anual da autarquia;

= encaminhar ao Conoellio Adminiolralivo para oo {ing previolos not parAgrafon 4% ¢
5° do art. 8°, as impughagdes apresenladas por scus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo na hipbtese do
art. 8°, paragrafos 4° e H°, e, verificando ter ela violado disposigao legal representar a
autoridade competente para regular apuragao;

V - propor, fundamentalmente, a exoneragao de qualqucr membro da Diretoria Execu-
tiva ou a destitui¢io de membro do Conselho Administrativo nas hipoteses do art. 24,
incisos I, IV e VI -

VI - opinar, previamcntc, sobre a aquiaiq?m de e alienagao de bens moveis e imoveis, ex-
ceto 0s de consumo;

VIl - acompanhar as audilorias e inspegdes delerminadas pelo Conselho Administrati-
VO,

Vill - propor ao Conselho Administrativo a realizagfio de auditorias e inspeges nas
contas e nas alividades da Diretoria Executiva, juslificando a necessidade da medida,
e realiza-las a5 expensas do OUTREY quando o Conselhn Adminislrativo ee omitir;

IX - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orgamento, a aplicagZo dos recursos
do SEPREY e a concessiio dos beneficios previdenciarios propondo ao Conselho Admi-
nistrativo toda e qualquer medida que repute hecessaria ou GLil ao aperfeigoamento
dos servigos,

X - deliberar sobre a deslituigéo de seus préprios membros;

Xl - desighar, dentre seus membros, trés represenlantes para compor a comissdo pre-
vista no art. 26.

Paragrafo Unico - Em nzo havendo prazo diverso fixado neola lei, sempre que chamado
a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias.

SECAO V

Do Processo De Deslituigiio

Art. 32 - Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo ou do Conselho
Fiscal ou o Prefeito, poderé propor a instauragzo de procedimento tendente a destitu-
igdo de membro do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscakou da Diretoria Execu-
tiva. )

Art. 33 - S0 casos de destiluigio 06 previslos nos incisos I, IV, V e Vido art. 22.

Art. 54 - A proposta a que se refere o art. 33 devera ser ofertada por escrito e, sem-
pre que possivel, acompanhada dos elementos de convicgZio necessarios ou indicagzo
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de onde encontra-los.

Art. 25 - A exoneragZio de ocupante de cargo da Direloria Excculiva serd decidida
pclo Conselho Administrativo observado o disposto no 6 2° do art. 19 desta lei, cum-
prindo ao Presidente do Coneelho executar a decisdio sob pena de perda do mandato
de Conselheiro.

Art. 36 - A destiltuigdo de membro do Conselho Administralivo sera decidida por uma
comissdo composla da seguinte forma:

| - 06 membros remanescentes do préprio Conselho Administratlivo;
Il - trés representantes do Coneelho Fiscal.

ParAgrafo Gnico - O Diretor Municipal de Administragiio da Prefeitura Municipal pre-
sidira a comissio e 66 votara em caso de empate.

Art. 37 - A deslilui¢iio de membro do Conselho Fiscal seré decidida pelo proprio orgéo.

Art. 38 - Recebido o pedido de inslauragdo do procedimenlo, o funcionario da autar-
quia que o receber encaminha-lo-a imediatamente a pessoa compelente para presidi-lo.

Art, 59 - Incumbira ao presidenle de cada um dos bdrgiios mencionados nos arligos
precedentes a apuragzo dos falos, podendo, contudo, indicar outras pessoas para
auxilia-lo.

6 1° - A apuragzo dos fatos sera suméria e deveré eslar concluida ho prazo de trinta
dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificagZo ao respectivo brgéo colegiado.

§ 2° - O Membro do Conselho serd sempre ouvido, facultando-se-lhe a produgzo de
provas.

6 2° - Nos casos graves, assim considerados pelos respeclivos brgzos colegiados, po-
deré ser delerminada a suspensiio caulelar do Coneelheiro ou Dirigente enquanto per-
durar processo de averiguagzo.

6§ 4° - As representagoes nzio fundamentadas serZio liminarmente arquivadas, mas
desde que conslituam indicios de irregularidade, eeriio objelo de invesligagdo pelos
Coneelhos AdminisLiativo e Fiscal.

6 H° - Se o representado for o Presidente do Conselho Fiecal, cabera ao seu subs-
tituto eslalulario deliberar sobre o processamento ou néo da represen tagzo.

5 6° - % o0 represenl;ado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comisszo
' ' ' ' g i
prevista no art. 50, a seu critério e no prazo de trés dias, decidira sobre a convenién-

cia de seu afastamento, enquanto perdurar processo de averiguagao.

Art. 40 - Finda a apuracZo, o presidente submetera o procedimento ao respectivo or-
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a3o colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma linica reunido, deliberara
sobre a desliluigio ou nio do Conselheiro ou pela exoneragiio do ocupante do cargo de
confianga da Direloria Execuliva.

Art. 41 - A destituig3io, na hipotese dos incisos |, Il e lll do arl. 22 desta lei, independe
da instauragio do procedimenlo previslo nesle capitulo.

Paragrafo Gnico - Nos casos dos incisos IV e Vi do arl. 22 néo e instaurara o proce-
dimento em questdo se ja houver decisiio jidicial a respeilo.

SECAO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 42 - Todas as alividades da autarquia seréio regidas pelas normas do Direito
Pablico.

Art. 43 - O Pessoal do SEPREY fica eujeibo as normas do Eslatulo dos Funcionarios
Péblicos do Municipio de 'ranco da Rocha,

/
Art. 44 - E exprescamente proibido o uso de recursos financeiros do SEFREV para a
concessdo de empréslimo, excelo para assislir ao funcionario no limite de 20 (vinte)
salarios minimos.

Paragrafo Gnico - Cada servidor poderéa ser beneficiado pelo que trata o "caput” deste
artigo no maximo uma vez a cada ano e num valor que hao podera superar a 200%
(duzentos por cento) de seu salario mensal.

Art. 45 - As contribuigdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura de seus funciona-
rins, deverdio ser repassadas ao SEPREY alté o quinto dia til do més subseqiiente ao
recolhimentlo.

Paragrafo nico - A conlribuigzo previdenciaria devida pela Municipalidade, sera re-
passada ao SEFREV alé 2 (dois) dias antes do pagamento dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 46 - O repasse Lardio dos recolhimentos previdencidrios ao SEFREV devera ser
feito com multa de 10% (dez por cenlo), juros de 1% (um por cenlo) ao més e correqzo
monetéria idéntica & utilizada para a corregdo de tribulos municipais em atraso, cal-
culados na proporgzo pré'-ra ta-die.

Art. 47 - A Direloria AdminisLraliva suas autarquias e fundagoes, cumprira efetuar
os calculos das contribuigoes previdenciérias de todos os segu‘rados do SEPREV e re-
passa-los & aularquia e & Secrelaria Municipal de Finangas, para efeito de transfe-
réncia desses recursos. '

Art. 48 - Os membros do Conselho de Administragso, da Direloria Executiva e do Con-
selho Fiscal da Autarquia, quando candidatos a cargos eletivos, deverZo ec afastar ou
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se demitirem, nos prazos previstos pela Legislagzo EleiLoral.

Thuco
Do Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos
Municipai9 de Franco da Rocha - SIPREF

CAPITULO |
Das Regras Gerais do Sistema Previdenciario

Art. 49 - O Sistema de Previdéncia Social instituido por esta lei tem por objelivo as-
sequrar a todos os funcionarios publicos municipais e seus dependentes legais, os
meios indispensaveis para a sua subsisléncia nos casos de nascimento, doenga, inca-
pacidadc para o trabalho ou invalidez, idade avangada, Lempo de servigo e priezio, au-
eéncia ou desaparecimento de quem dependiam economicamente.

Art. 50 - Szo considerados beneficiarios, para efeitos desla lei:

LI
| - como sequrados obrigaldrios, oe Funclonérios Piblicos Municipaie regidos pelo Es-
tatuto dos Funcionérios Fiblicos do Municipio de Franco da Rocha, incluindo-se os
funcionarios estatutéarios das autarquias e fundages municipais ou cedidos com onus
para a Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, inclusive os aposentados pelos cofres
municipais;
Il - como seus dependentes as pessoas indicadas hos ailigos L4, Lo e LG desta lei.

Art. 51 - A perda da qualidade de sequrado importa na caducidade dos direitos ineren-
tes a essa qualidade.

Art. 52 - Perdera a qualidade de segurado aquele que, nfo se achando no gozo de be-
neficios, deixar de contribuir por mais de 6 (seis) meses consecutivos.

6§ 1° - Havera dilatag@o no prazo previslo nesle arligo para:

| - 0 segurado acometido de doenga que importe na sua segregagzo compulsoria, devi-
damente comprovada, alé 12 (doze) meses apds haver cessado a segregagzio:

Il - 0 segurado que for incorporado as Forgas Artadas, a fim de prestar servigo militar
obrigatdrio, até 3 (trée) meses apds o Lérmino desse servigo:

Il - 12 (doze) meses se o Gequrado ja Liver pago mais de 120 (cento e vinte) conlribui-
¢Oes mensais.

§ 2° - Durante o prazo de que Lraba esle artigo o sequiado conservara todos os seus
direitos previdenciarios. .

Art. 53 - Aos funcionérios que Lenham requerido afastamento ndo remunerado, pelo
periodo de até 24 (vinte e qualro) meses, para tratar de assuntos particulares, con-
forme disposto no Estatuto dos Funcionarios FPiblicos do Municipio de Franco da Ro-
cha, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o paga-
mento mensal, no valor total das contribuigdes prevista no artigo 57.

-14 -
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6 1° - O pagamenlo a que 6e refere esle arligo cerd calculado Lomando-ee como base
a remuneragio do cargo que o funcionario exercia ao e licenciar, eendo a conlribuigzo
reajustada, pelo mesmo indice que alterar a remuneragzio do cargo.

§ 2° - O pagamento a que se refere este artigo deverd ser iniciado a partir da expira-

pag 4 9 2 P
2o do prazo previslo no artigo anterior, e hado podera ser interrompido por mais de 2
(trés) meses consecutivos.

Art. 54 - Para fins de concesszio da pensdo por morte ou desaparecimento, do auxilio-
reclus3io e do auxilio-funeral, s3o dependentes dos segurados:

| - 0 cOnjuqge do segurado;

Il - 0 companheiro do segurado; :
Il - o6 filhos solteiros do segurado, até 18 anos de idade, e até 25 anos de idade se es-
tiver cursando 2° grau;

IV - 06 filhos invélidos dos sequrados: ¢

V - 08 pais do segurado falecido, desde que dependenLes economicamente do eequrado:
VI - 08 irmdos do sequrado falecido, desde que menores de 1& (dezoito) anos e depen-

dentes economicamente do sequrado.

6 1° - Consideram-ee companhcir'oe o homem e a mulher, vivendo na unizo livre pro-
tegida pela Constituigsio Federal, ha mais de cinco anos, ou que tenham tido e reco-
nhecido pelo menos um filho em comum.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos para 06 efeitos do caput e incisos lll e IV deste artigo, o
legitimo, o legitimado, curalelado, enteado, adotado, sob guarda e tutelado.

§ 2° - A exisléncia dos depcndenbca constantes dos incisos |, I, Il e IV afasta da con-
corréncia & peneéo 06 demais; inexistindo aquelcﬁ, 06 pais Lerzo prcfcr'éncia sobre 09
irmaos.

6§ 4° - S3o presumidamente dependentes do segurado falecido 0s seus filhos e um con-
juge em relagdo ao oulro, se esbe nzo possui fonte habitual de subsisténcia; os depen-
dentes constantes dos incisos V a VIl devem fazer prova de dependéncia economica
pelo menos nos Gltimos dois anos até a data de Obito.

6 5° - A dependéncia econdmica dos conjuges e companheiros entre si é reciproca, de-
pendendo o direito a pensdo da diminuigdo da renda familiar gerada por este.

6 ©° - A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico procedido pelo
SEFPREY.

{)
6 7° - Mediante declarag3o escrita do segurado, o pai invalido e a mae poderdo con-

correr com a esposa ou 0 marido invélido, salvo se existirem filhos'com direito as pres-
tagoes.
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6 8° - A inscrigiio dos dependentes incumbe ao proprio sequrado.

§ 9° - Ocorrendo o falecimenlo do segurado eem que Lenha feilo a inecrigzio dos de-
pendentes, a estes seré licito promoveé-la.

Art. 55 - Faz jus a pensiio a esposa separada de falo que prova a condigao de econo-
micamente dependente do sequrado, a separada judicialmente ou divorciada que rece-
bia penséo alimenticia.

Art. 56 - A pcnaéo sera dividida entre a ex-esposa e a hova esposa ou companheira,
6e a primeira, scpar'ada de fato ou de direito, recebia penaéo alimenticia.

6 1° - O valor do beneficio sera dividido pelo nimero de familias e proporcionalmente
aos dependentes, alé um maximo de 100% da remuneragao.

6 2° - NZo faz jus 4 pensdio a esposa separada de falo ou de direito que nzo recebe
ensdo alimenticia do segurado ou que dele nZo dependia economicamente. ik
9 4 P

CAPITULO |l
Das Fontes de Custeio

SEGAO |
Da ContribuigZio dos Segurados

Art. 57 - A contribuigsio mensal dos sequrados sera de &% (oito por cento) do total
de sua remuneragao.

Paragrafo (nico - A contribuigsio dos aposentados, para os fine das prestagoes
previstas nas alineas "a" e "¢" do inciso Il do art. ©Y, sera de &% (oito por cento) dos
proventos.

SECAO Il

Da ConlribuigZio da Prefeitura Municipal

Art. 58 - A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, suas autarquias e fundagoes,
contribuirio mensalmente com 20% vinte por cento) da remuneragzio total dos sequra-
dos.

Art. 59 - A CAmara Municipal contribuird mensalmente com 20% (vinte por cento) da
remuneragzo total dos sequrados. .

SECAO I
De Outras Fontes de Custeio !

\v
Art. 60 - Constituirgio Lambém fontes de receita do SEFREY, destinadas ao custeio de
suas atividades fins, o relidimento de seu patrim6nio, as doag0es e legados e as ren-
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das extraordinarias e eventuais, fora as previstas no art. 4° desla lei.

Art. ©1 - O SEFREY deverd aplicar as reservas de suns receilas no mercado financeiro,
de acordo com o disposlo nos artigos 16, inciso V e 25 inciso XIV e XV, sob pena de os
rcsponséveia por eventual omissao rcepondcrem, com seu patrim@nio pessoal, pelas
perdas do SEFREY.

/ ' il i ~ i '
Paragrafo Unico - Qualquer outra modalidade Ae aplicagZio da receita, 6eja no merca-
do de agdes, ha aquisi¢do de imdveis, de direilos, elc., d(!p(:hd(ﬂ‘é de autorizagio legis-
lativa especifica.

Art. 62 - O emprego da receita do SEFPREV deve Ler por objetivo primordial o custeio
dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, e deve submeler-se a todas as re-
gras a que eslio sujeilas as despesas plblicas.

Paragrafo dnico - Os executores de despesas do SEFREV responderdo com o eeu pa-
trimbnio pessoal pelos prejuizos e malvereagdes da receila do SEPREY, hos casos de
dolo ou culpa.

CAPITULO Il
Dos Beneficios

Art. 63 - Aos beneficiarios serdio asseguradas prestagdes consistent€® Nos seguintes
beneficios e servigos:

| - quanto aos sequrados:

a) licenga para tratamento de salde:

b) aposentadoria por invalidez comum ou aciden Laria:

¢) aposentadoria especial:

d) aposentadoria por idade ou compulsoria:

e) aposentadoria por tempo de servigo integral ou proporcional;
f) aposentadoria do professor;

a) licenga a gestante, a paternidade e & adogao;

h) auxilio-natalidade:;

i) pecilio pela aposentadoria acidentaria;

Il - quanto aos dependenles:
a) pensao por morte comum ou acidentaria e por auséncia ou desaparecimento;
b) auxilio-recluso;

¢) auxilio-funeral;

d) peciilio por morle de acidente no servigo.

SEGAO | g
Da Licenga Fara Tratamento de Salde

A

Art. 64 - A licenga remunerada para tratamento de salde por motivo de doenga co-
mum ou acidenléria, seréa concedida ao eequrado que ficar incapacitado para o seu

o
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trabalho por prazo euperior a 1o (quinze) dias.

ArL. OU - A licenga para Lralamento de vaide depende da verilicagio da incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo do SEFFLY, salvo em caso de segregagao com-
pulsdria.

Art. 66 - Duranle os primeiros 19 (quinze) dias do alastamento do servigo publico por
motivo de doenga, incumbe A enlidade em que presla servigo o funcionario, pagar ao
sequrado a respecliva remuneragao.

Art. 67 - A licengn remunerada para tralamenlo de salde consiste huma renda men-
gal de valor equivalenle A remuneragio do eegurado pelo prazo indicado, no laudo meédi-

copcri(:iul. alualizado de acordo com a pr‘ll'l ica ealarial da Prefeitura.
Art. 68 - O sequi ado serd submelido a novo exame médico a cada 3 (Lrés) meses.

6 1° - O novo exame médico-periclal poderé ser realizado a qualquer Lempo, indepen-
dentemente dos prazos a que ve refere esle anligo, por delerminagiio da diregzo do
SEIrREY.

6 2° - Considerado aplo em exame médico pericial o cegurado deverd reassumir o

[N}
exercicio do cargo.

6 2° - O sequrado ndo podera recusar-se a subincler-oe a exame médico-pericial, sob
pena de imediala euspensdo do afaslamento.

6 4° - No cureo da licenga poderé o funcionario regquerer exame médico, caso e julgue
em condigdes de reassumir o excreicio do cargo.

§ 5° - 0 segurado que esliver afaslado do servigo em 1azéio de doenga, sera automa-
Licamente submelicdo a exame médico-pericial pelo vy, alé o b igésimo dia do afas-
tamenlo, para cleilo de concessébo do benelicio,

Art. 69 - A Direloria Adminislraliva, suas aularguias e fundagdes, incumbe comuni-
car ao SITREY Lodos 06 casos de alasLamenlo por doenga por Lempo igual ou superior
a 30 (Liinla) dins, alé o décimo dia de atastamento, para as pi ovidenciao a que se
refere o arligo ©H e o G H" do arligo anlerior,

Art. 70 - Comprovando-se, mediante processo dieciplinar, Ler sido faleo ou inidonéo o
laudo médico, o funcionario seré demitido a bem do servigo publico, aplicando se igual
pcnaﬁdb\clc ao médico, se eole for servidor do Murliof,)iu. .

Art. 71 = A licenga remunerada para Lralamenio de sande eera cancelada ee ficar
comprovado que o licenciado vollou a Lrabalhar, hig‘r.’»L(vwc em ul\;c; esle ficard obrigado a
restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo de licenga a partir da data
em que vollou ao Lrabalho.
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SECAO I

/\pmmnl,ndmin por Invalidez Comurn ou Aciden Laria

Art. 72 - Verificada alravés de evame médico-pericial a incapacidade definiliva para o
trabalho, serd concedida a aposentadoria por validez decorrente de doenga comum
ou por acidenle de eeivigo, moléslia profisslonal, doenga grave, conlagiona ou incura-
vel.

ArL. 73 - A .'l|w'-('|||:|4ln| i por invalicdde s Inrlr'lvr‘nzlr e Avin concenoiio de licenga re-

munerada para Lralamento de calde.

Art. 74 - Quando o sequrado esliver fruindo licenga remunerada para tratamento de
salde, a aposentadoria por invalidez 60 podcré ser concedida z,np(l)e a fruigiio de no mi-
nimo 4 (quatro) anos de licenga.

Art. 75 - Considera-se moléstia grave, contagiosn ou incurdvel, a tubercilose ativa, a
alienacio mental, a neoplasia maligna, 2 cegueira poslerior 4o iNgresso no*eervigo pu-
blico municipal, cardicpalia grave, 06 eclados avangados do mal de Paget (r)ral,nﬂlc
deformante), SIDA (AIDS), o cancer em estado avancado e irreversivel, e outras do-
engas que assim vierem a ser consideradas ein Decrelo do Execulivo.

Arl. 76 - Considera se moléstia prolissional quaicdo for diagnoslicada a intoxicagzo

ou a infecyio no exercicio de alividade que exponha o seguiado ao respeclivo agente
A ¥ - lf e '

patogénico delinido em decrelo do Execulivo,

Art. 77 - Os provenlos da aposenladoria por invalidez permanentes serZio inlegrais
quando decorrentes de acidente em eervigo, moléeLia pmlievr:ional ou doenga grave,
contagiosa ou incuréavel.

Art. 78 - Os proventos da aposentadoria por invalides decorrente de doenga comum
[ v
ou de acidente fora do ceivigo, 6erdo calculados nas meomas bases do art. H, 6 1°e

6 2°

Art. 79 - A aposenladoria por invalidez seréd cancelada se ficar comprovado que o per-
cipiente vollou a Lrabalhar, ||i'vr')l,ﬂ.v'm em que ecle cera obrigado a restiluir as impor-
VAnciae indevidamente recebidas a Litulo de ;v'w-(-nl,nl:n i, a parlir da dala em que

voltou ao Lrabalho.

Art. 80 - Os proventos da aposenLadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de servigo preslado ao Municipio e de licenga remunerada para Lratamento de salde,
quando o funcionArio a ver aposentado JA esliver u[)o{mnl,a(:lw por outro Orgao previ-
denciario insbiluido pelo Pocer Pablico.

SEGAO I "

Da Aposen Ladoria F_F.»[)m;i;,ll )

Art. Bl - A aposentadoria especial sera concedida aos 70 ancs, se homem, e aos 29
{ |
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anaos, se mullier, de efelivo exercicio de seirvigos penocos, insalubres ou perigosos, defi-
nidos de acordo com a( A

6 1° - Considera-se Lempo de servign, para 06 efeilos deste arligo, o pcru’odo 01 06 pe-
riodos correspondentes a trabalho permanenle ¢ habilualmente prcfjtndo em alivida-
dea conclantes da L ei Complementar a gue Alndde o I’:u’;/lru‘;lln 17, contados Lambém og
pmfrvir'ﬁ em que o segurado Lenha eslado em gozo de beneficio por incarm;idncic de-

’ " Il "
corrente do exercicio deceas alividades,

Arb. 82 - O Lempo de servigo publico comum serd somado ao Lempo de servigo espe-
cial, para fins de concessdo de aposen Ladoria de que Lirala esla seqao, apos a conver-
g0 segundo os coelicienles de cquivaléncia conslanles do Anexo lll, que integra e faz
parte inseparavel desla lei.

Art. 82 - Os provenlos da aposenladoria especial oci do inlegrais.

SEGAO IV '

Da /\p(mcnl,ndurla por ldade ou (,ululmlm'n'in

Art. B4 - A aposentadoria por iddade sera concedida aos sessenla e cinco anos de
idade paa o homem e aos seosenla para a mulher, com proventos prr)prm:irmaiﬁ a0
Lempo de servigo, de ncordo com a Conslibulgrio | ederal, incieo | do arl. 207, média
dos 26 (Lrinla e sein) UlLinos salarios de conbiibuiyiio con igidos,

ParAgrafo Gnico - 96 faz jus ao beneficio de que Liala esle arligo, o eequracdo com um
minimo de cinco anos contribuid® consecutiva do SETFEY de [ranco da Rocha.

SECAO V
Da Aposentadoriza por Tempo de Servigo InLegral ou Proporcional

ArL. & - A n',vog,(v,nln,imi,q por Lempo de eervigo serd concedida, volunbariamente, ao
funcionArio-segun ado, nos 2 anos de servigo piblico, oc Ar oevo masculing, e acs Lrin-

ta anos de servigo pq'ilrlim, se do sexo feminino, cotil provenlbos integrais.

Art. 86 - A aposentadoria por Lempo de servigo com provenlos proporcionais ao
Lempo de 6ervigo, aerd concedida ao Tuncionario-oeginado, voluntariamernle, aos trinta
anos de eervigo piblico, te do oexo masculinio, ¢ a0 vinle e cinco anoe de orrvigo pi-
blico, 6¢ do sexo feminino.

Pardarafo tnico - A proporcionalidade aque Lrala o "capul" desle artigo sera calcu-
! I $
lada para o6 funclonarios na base de: o

-

a) se do sexo feminino 1150 (um Lrinta avos) por ano de 6ervigo plblico.
. ¥ " ! i o—
b) se do vexo masculino 1725 (um trinla e cinco avos) por ano de,servigo publico.
5
SECAO VI
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La Aposen Ladoria do Professor

Art. 87 - A aposenlacoria por Lempo de servigo do prolessor-segurado serd con-
cedida, voluntariamenle, aos Lrinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisLério,
se Ao sexo masculino. e aos vinke e cinco anos se do sexo feminino, com proventons inte-
arais.

Art. 88 - O tempe de servigo publico comum serd somado ao Lempo de servigo do
professor, para fins de concessio da aposentadoria de que Lrala esla seqio, apos a
conversdio sequndo 0s coeficientes de equivaléncia conslantes do anexo l, que integra e
faz parte inseparavel desla lei.

SFCAO VI
Da licenga Gestante

Art. 89 - A servidora gestanle sera concedida, medianle inapeqéo médica, licenga de
120 (cento e vinte) dias, com vencimento integral '

L ¢ " il . '
Paragrafo unico - Oalvo prescrigao médica em conlrario, a licenga sera concedida no

S / IR . N o . ~ / [ ' /o
curso ou além do inicio do oilavo més de geslagiio, ou alé o décimo dia do puerperio.

Art. 90 - A Tuncionfuia deverd requerer junlo ao Diveloria Adminiolrativa da enlidade
que a mesma esliver vinculada, licenga de que Lrala o arligo anterior.

Paragrafo (nico - A entidade que estiver vinculada 21 beneficiaria, devera remeter in-
formagBes ao SEFREY, para fine de pagamento deste benelicio, ho inaximo 19 (quinze)
dias antes do gozo da licenga.

SEGAO VI
Do Auxilio Natalidade

Art. 91 - O auxilio-nalalidade sera concedido em caso de nascimento de filho do funci-
onario-segurado.

Art. 92 - Em caso de parlo rmﬁll;iplo serdio devidos tanlos auxilios-natalidade quanto
sejam os filhos nascidos.

Art. OR - A vitiva ou companheira Lém direilo ao auxilio nalalidade ve o ocgurado fale-

cer anles do partLo.

Art. 94 - O auxlio natalidade consisle num pagamenlo tnico dewalor igual ao menor
-
padrZo de vencimento do funcionalismo municipal.

SECAO IX
Do Pecilio pela Aposentadoria Aciden Laria

Art. 95 - 0 pecﬂlio pela aposentadoria acidentaria sera concedido ao funcionario-se-
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gurado que for aposenlado por invalidez decorrente de acidenle de servigo, até ©0

(sessenta) dins da dala de sua aposentadoria.

Art. 96 - O peciilio por aposenladoria acidentivia consiolird em um pagamento Unico

de 20 (vinte) vezes o menor pach Ao de vencimento do funcionaliomo municipal.

SEGAO X
Da Pensdo por Morte Comum ou Acidentaria ou por Auséncia

Art. 97 - A pensao por torte comum ou acidenlaria seré concedida aos dependentes
arrolados nos arligos H4, HH e HO desta lei, a conlar da data de ébito do segurado,
funcionariv em atividade ou aposenltado.

Art. 98 - A pensio por morte corresponderé a tolalidade da remuneragZio ou dos pro-
ventos do segurado.

Art. 99 - Quando ha mais de um pensionisla:

| - a pensdo é raleada enlre Lodos em parles iguais, observado o disposlo ho para-
grafo Unico desle arligo:

Il - A cola daquele cujo direilo A pensfio cessa, reverle em favor dos demais.

Paragrafo Gnico - O cbnjuge, ou ex-conjuge e o companheiro do eegurado perceberzo,
no raleio da rmm;,”m, uma parbe eqn.tivalen Le ao dobro do que receber cada filho do se-
gurado.

Art. 100 - Em caco de auséncia do sequrado que acarrele a sua morte presumida, nos
termos da legislag@io civil vigenle, sera concedida a pensiio por morle.

Paragrafo inico - Regressando o sequrado ausenle, nos dez anos sequintes a decla-
ragio judicial de sua morte r"l'(‘f}lli'ﬂidf.l, 2 [‘V(:H'is}«“w.r cesoara imedialamente, e, compro-
vada a auséncia de frande ou ma fé, 06 dependenles eslarzio desobrigados de restituir

as importancias recebidas alé a dala do relormo do sequraco.

SECAO X
Do Auxilio Recluszio

Art. 101 - O auxilio reclusiio serd concedido aos dependent~o (arrolados nos artigos
54, HH e Y6 desta lei) do sequrado delento nu recluso que nzio receba qualquer remu-
neragiio e nem esleja em gozo Ae licenga remuncrada para Lralamento de caide ou
aposentadoria, .

Art. 102 - O auxilio-reclusdo correspondera ao payamento de um valor mensal corres-
pondente a LO% (cingiienla por cento) do valor da remunera,Go do funcionario-sequ-
rado, mais Lantas parcelas individuais de 10% (dez por cento) do valor da mesma re-
muneragdo, até o maximo de 4 (quatro) parcelas, quantos sejam os dependentes do
segurado.
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Art. 103 - O auxilioreclicfio é devido a partir do elelivo recolhimento do ocgurado Py
priedo.

Art. 104 - O pedido de auxilio-reclussio deve ser inslruido com certidao de ordem de
riedo preventiva ou de sentenca condenaldria com Lransilo em julgado, e aleslado do
¥ Mg
recolhimento do segurado a priszo, firmado pela autoridade compelenle.

SEGAO XII
Do Pecilio por Morle ou Acidenle no Servigo

Art. 105 - O pecillio por morte serd concedido aos dependentes do segurado falecido
em conseqiiéncia de acidente no servigo.

Art. 106 - O peciilio por morte consistird em um pagamento nico de valor equivalente

a 40 (quarenta) vezes o menor padrdo de vencimento do funcionalismo municipal.
[ ]

SECAO Xl
Das Disposigdes Complementares

Art. 107 - Para efeilo de concessdio da aposentadoria por tempo de servigo, por idade
e por doenga comum, serzo compu Lados e periodos de Lempo:

| - a que se refere o artigo 101, 6 3° da Lei Orgénica do Municipio de Franco da Rocha;

Il - de servigo prestado na atividade privada, respeitadas as normas previstas em lei
sobre a contagem reciproca de tempo de servigo publico municipal e de atividade pri-
vada, para efeito de aposentadoria, conforme dispde o art. 94, da Lei Federal 8.215/91.

Art. 108 - Os periodos de Lempo a que se referem o6 incisos | e Il do artigo anterior
serdo computados para efeito de concesséo de aposen Ladoria especial » de aposen-
tadoria do professor, depois de feita a converszo a que se referem o5 artigos &2 e &7..

Art. 109 - Aquele que ingresea incapaz para o Lrabalho ou por'tando doenga ou leszio,
a despeito dos exames médicos a que tenha sido submelido antes de ingressar no
servigo plblico municipal, ndio faz jus a licenga remunerada para tratamento de salde,
aposentadoria por invalidez ou pensZio por morte, exceto por motivo de progresszo ou
agravamento da enfermidade.

Art. 110 - Os funcionarios aposenlados Lerdo oe 6eus provenlos calculados sobre o
padréo de vencimentos do cargo em que 6e deu a aposentadoria ou sobre o vencimento
padrao que tenha sido incorporado ao eeu pa Lrimonio, conforme disposto no art. 12, no
Ato das Disposiytes Transitdrias da lei n® 2.022/91. )

Art. M1 - Os proventos da aposentadoria serzo revistos, nad mesma proporgzo € ha
mesma data, sempre que se modificar a remuneragzio dos servidores em atividade .

Art. N2 - Serdo eslendidos aos Inalivos o6 beneficios ou vantagene posleriormente
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concedidos aos servidores em alividade.

Art. 1% - Serdio Lambém eslendidos aos inalivos o6 benelicios e vanltagens decorren-
tes da Lransformagdes ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 14 - A concessdo do benelicio da aposentadoria por invalidez, tem infcio:
I

| - na data do exame médico-pericial que concliir pela incapacidade definitiva para o
Lrabalho:

Il - na data seguinte ao de cessagio da licenga remunerada para Lratamento de saiide
prevista no art. 60.

Parégrafo Gnico - Quando a aposentadoria por nvalidez for concedida independente-

mente de fruigfio de licenga remunerada para Lralamenlbo de salde, o aposentado de-
/ o . L £

verd submeler-se anualmenle a exame médico, durante 4 (qualbro) anos, apos a apo-

sentadoria, sob pena de ser suspenso o pagamento de seus proventos.

Art. 1Y - A aposentadoria compuledria Lem infcio no dice vequinte agquels em o oequra
do compleLar 70 (welenla) anos de idade.

Art. N6 - Considera-se acidenle no servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo eequ-
rado e que se relacione mediala ou imedialamente com ac alribuigdes do cargo exerci-
do.

Parégrafo tnico - Equipara-se a acidente no servigo o decorrente de agressio sofrida
e hdo provocada pelo sequrado ho exercicio do cargo e o ocorrido durante o percurso
da residéncia para o Lrabalho e vice-verea.

Art. 117 - NZo serd permitida ao sequrado a percepgao cumulaliva dos sequintes bene-
ficios garantidos pelo SEFREV:

| - licenga remunerada para Lralamenlo de sanide com aposentadoria de gqualguer es-
pécie:

il - aposentadorias de qualquer (’Gpeue

I - abono de perm anéncia em servigo com aposentadoria de qualgquer (’bpmle

Art. 18 - O pagamenlo doeo benelicios em geral poder A oer leibo alravée de eotabeleci-
mentos bancarios.

Paragrafo nico - Nos casos de auséncia, lrlcapm sidade juridica, moléstia contagiosa
ou impossibilidade de locomogéo, o pagamento da apow'n!,ddoru se fara ao procura-
dor, mediante autorizagfio expressa do SEFREV, com validade provisoria, e procuragio
publica.

ArL. 19 - O beneficiario que perccbcr' beneficios indevidos, ou valores superiores aos
devidos, por sua culpa, exclusiva ou nao, ficara obrigado a devolvé-los em dobro, sem
prejufzo das sangdes penais cabieis.
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Paragrafo (nico - Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos indevi-
damente devergio ser devolvidos em quadruplo.

Art. 120 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito todo
aquele que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo SEPREY.

Art. 121 - Na concesszo da aposentadoria por tempo de servigo comum, com proven-
tos integrais ou proporcionais, o tempo de servigo especial ou de professor sera com-
putado como tal mediante a aplicagéio dos coeficientes de equivaléncia constantes do
anexo |V que passa a integrar essa lei, desde que o segurado tenha prestado, efetiva-
mente, 30 (trinta) anos de servigo, se homem, ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo, ee
mulher.

Parégrafo tnico - Na concessdio da aposentadoria compulsoria o tempo de servigo es-
pecial ou de professor sera sempre computado como tal mediante a aplicagéio dos coe-
ficientes de equivaléncia a que se refere este artigo. o

CAPITULO Il
Das Disposigdes Finais ¢ Transitérias

Art. 122 - Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo
deverzo ser previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo do SEFPREV e assinados
também por seu Presidente.

Art. 123 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagzo, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

Art. 124 - Fica instituldo um perfodo de transigzio com prazo em qualquer hiptese nzio
superior a 24 (vinte e quatro) meses, iniciado até 20 (trinta) dias depois da promul-
gagdo desta Lei, durante o qaul os Conselheiros de que tratam os artigos 1& ¢ 28 em
seu inciso | serzio indicados pelo Prefeito Municipal.

Camara Municipal de Franco da Rocha, data supra.

PAULO/ ROBERTO DOS SANTOS

10 Secretario

. =
‘WAGNER APARECIDO BARBOSA

20 Secretario
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ANEXO |

Coeficienl.es de [’«.plivul(‘m:in para IFine de /\[.mv,(:nl,;urlm‘iu f's,r)m;i;.xl ou de Professor

a) para conversdo do Lempo de servigo comum, prestado pelo homem, para fins de
concesszo de nposacntadoria especial ou de aposen Ladoria de professor:

Tempo de servigo comum em Multiplicar pelo sequinte Resultado em
dias: coeliciente de convereiio: diae:
----------------------------------------- 0, &H7N426

b) para conversiio do Lempo de servico comum, prestado pela mulher, para fing de con-
¥ .

censio de aposent adoria (‘.‘w"(‘.f;i/ll ou de il[)()!h(ﬁh|»Fl(.-|()|'ill de l'n‘r)l(:s‘-)r)or:

lempo de servigo comum em Multiplicar pelo sequinLe Resullado em
dias: cocliclenLe de conversiio: diae:
-------------------------------------- 0,823552

-
-

Obs.: As fragies de dia devem ser desprezadas.
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ANEXO I

Coelicienlen de ['11uiv;||r",n(:in paa line de /\,mu(-nl/,wlm iz Comum

a) para conversio do Letmpo de servigo especial de professor, prestado pelo homem,

para fins de concessiio de aposen Ladoria comum:

Tempo Ae servigo comum Multiplicar pelo seguinte Resultado em dias:
em dias: coeficiente de cotiverszio:
P e I = L 116660 | e e

b)Y para cotverolio do Lemmpo de servico eopecial de prolesoor, preolado pela mulher,
| ¢

para fins de concessiio de nr,'(.mcnl,ndor'in comurn:

Tempo de servigo especial Multiplicar pelo seguinle Resultado em dias:
ou comum, em dias: coeficienlLe:

\)

------------------------------- 1,2

Obs.: As fragtes de dia devem ser desprezadas.
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