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LEI N2 1.495/2020

(16 de dezembro de 2020)

Autégrafo n2 095/2020
Projeto de Lei n? 081/2020
Autor: Executivo Municipal

Dispoe sobre: “REESTRUTURAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA, CRIADO
PELA LEI MUNICIPAL N° 609, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 1993, ALTERADA PELAS LEIS
MUNICIPAIS N 433/2004 E 594/2006, QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
SEPREV E INSTITU/I O SISTEMA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE FRANCO DA ROCHA.”

FACO SABER que a Céamara Municipal aprovou e eu,
FRANCISCO DANIEL CELEGUIM DE MORAIS, na qualidade de Prefeito do Municipio
de Franco da Rocha, promulgo e sanciono a seguinte lei:

TITULO UNICO
Do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

CAPITULO|
Das disposicdes preliminares e dos objetivos

Art. 12. Fica reestruturado, nos termos desta lei, o Servigo Municipal
de Previdéncia Social - SEPREV, instituido através da Lei Municipal n? 609, de 11 de
novembro de 1993 e suas alteragoes.

Art. 22. O SEPREV, entidade autarquica, com personalidade
juridica propria e foro no Municipio de Franco da Rocha, tem por objetivo executar o
sistema de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Franco da Rocha,
competindo-lhe:

| - superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios
devidos aos servidores publicos municipais e seus dependentes;

Il - administrar os recursos arrecadados, e que lhe forem
destinados.
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Art. 32. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - visa
dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos os servidores publicos municipais e seus
dependentes legais, e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servico, idade avangada, tempo de contribuicao, auséncia ou
desaparecimento daquele que dependiam economicamente e morte.

Art. 42. O SEPREV gozara de autonomia econdémica, financeira e
administrativa, sendo que todas as despesas realizadas pela Autarquia serdo por ela
pagas, mesmo em se tratando de pagamento efetuado aos servidores da administragao
direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO Il
Dos beneficiarios

Secéo |
Dos filiados

Art. 52. Sao filiados ao Servico Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos
nos artigos 72 e 10.

Art. 62. Permanece filiado ao Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administragéo direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 31;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

§12. O segurado que exerce o mandato de vereador e ocupe cargo
efetivo exercendo-o, concomitantemente, filia-se ao Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
pelo mandato eletivo.

§22. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao Il
Dos segurados

Art. 72. Sdo segurados do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV:
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| - como segurados obrigatérios, o servidor publico municipal titular
de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo € Legislativo, de suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas, bem como os inativos e
pensionistas;

Il - como seus dependentes, as pessoas indicadas no art. 10 desta
lei.

§12. O SEPREV assumird os beneficios ja concedidos aos
aposentados e pensionistas da Prefeitura e Camara Municipal, que se encontravam
nesta situacdo até a data de 11 de novembro de 1993.

§29. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado.

§32. Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relacao a cada um dos cargos
ocupados.

§4°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 82. A perda da condi¢do de segurado do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragao ou, nao se
achando no gozo de beneficios, deixar de contribuir por mais de 6 (seis) meses
consecutivos.

§12. Haverd dilagdo do prazo previsto neste artigo para 0s
seguintes casos:

| - o segurado acometido de doenca que importe na sua
segregagao compulsoéria, devidamente comprovada, até 12 (doze) meses apos haver
cessado a segregacao;

Il - o segurado que for incorporado as Forgas Armadas a fim de
prestar servigo militar obrigatorio, até 3 (trés) meses apos o término desse servico;

Il - 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuigbes mensais.

§2°. Durante os prazos tratados no paragrafo anterior, serao
conservados todos os direitos previdenciarios do segurado.

Art. 92. Aos servidores que tenham requerido afastamento nao
remunerado, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos
particulares, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Franco da
Rocha, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o
pagamento mensal, no valor total das contribuicdes previstas nos artigos 27 e 28.
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Paragrafo Unico. O pagamento a que se refere este artigo sera
calculado tomando-se por base a remuneragao do cargo que o servidor publico exercia
ao se licenciar, sendo a contribuicdo reajustada pelo mesmo indice que alterar a
remuneragao do cargo.

Secao lll
Dos dependentes

Art. 10. Sdo dependentes dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Franco da Rocha:

| - cOnjuge, companheiro, companheira e filho nao emancipado,
menor de 21 (vinte e um) anos, invalido ou que tenha deficiéncia mental, intelectual ou
deficiéncia de natureza grave;

Il - os pais;

Il - o irmdo ndo emancipado, menos de 21 (vinte e um) anos,
invalido ou que tenha deficiéncia mental, intelectual ou deficiéncia de natureza grave.

§12. Os dependentes mencionados no mesmo inciso concorrem
igualmente sobre as condi¢des de beneficiario.

§2°. A existéncia de dependente indicado em um inciso exclui
automaticamente o direito daquele mencionado em inciso subsequente.

§32. Equiparam-se aos filhos mencionados no inciso |, o enteado e
o menor que esteja sob sua tutela com termo judicial desde que comprovarem
dependéncia econdmica do segurado e ndo possuirem outra forma de sustento ou
educagao.

§4°. E considerada companheira ou companheiro a pessoa que
sem ser casada, mantém unido estavel com segurado ou segurada, de acordo com 0
§32 do art. 226 da Constituigdo Federal, mediante documentos comprobatérios, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciado ou viuvos.

§59. A invalidez e deficiéncia previstas nos incisos | e lll deverao
ser verificadas por laudo médico, a ser ratificado por médico perito designado pelo
SEPREV.

Art. 11. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso
| do art. 10 é presumida e a das demais deve ser comprovada.

§12. A prova da dependéncia econémica das pessoas indicadas no
inciso Il e Il do art. 10 sera feita pela apresentacédo de 1 (um) dos seguintes
documentos, que constituem, por si s6, prova bastante e suficiente:

| - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

Il - declaracdo especial feita perante tabeliao;
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Il - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria.

§2¢. Caso ndo seja apresentado um dos documentos referidos no
paragrafo anterior, poderdo, em substituicao, serem apresentados os seguintes
documentos que deverao ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés):

| - disposigoes testamentarias;

Il - prova de mesmo domicilio;

Il - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

IV - procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

V - conta bancaria conjunta;

VI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste O
interessado como dependente do segurado;

VIl - ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia meédica, da
qual conste o segurado como responsavel;

VIl - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome do dependente.

§32. As pessoas indicadas nos incisos Il e Il do art. 10, somente
serdo reconhecidas como dependentes quando possuirem renda inferior a 1 (um)
salario minimo vigente no pais.

§42. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso | do art. 10,
desde que tenha assegurado por deciséo judicial o direito & percepgdo de pensao
alimenticia.

Art. 12. A comprovagao da unido estavel mencionado no §42 do art.
10 podera ocorrer, desde que sejam apresentados 3 (trés) dos seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposigoes testamentarias;

V - declaragdo especial feita perante tabeliao;

VI - prova de mesmo domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

Xl - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XIlI - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiéria;
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XIII - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome de dependente; ou

XV - declaracdo de ndo emancipagao do dependente menor de 21
(vinte e um anos).

Subsecao |
Da perda da qualidade de dependente

Art. 13. A perda da qualidade de dependente, para o0s fins de
concessao de beneficios, ocorre:

| - para o cOnjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for
assegurada a prestacgao de alimentos;

b) pela anulagéo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessacgao da uniao
estavel com o segurado, enquanto néo lhe for assegurada a prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem
vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagao de grau cientifico em
curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econémica;
b) pelo falecimento.

Secédo IV
Das inscrigoes

Art. 14. A inscricdo do segurado €& automatica e ocorre na
investidura no cargo.

Art. 15. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§12. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condi¢éo, através de declaragao do médico perito do SEPREV, que
ratifique declaracao ja existente.

§22. As informagdes referentes aos dependentes deverao ser
comprovadas documentalmente.

Avenida Liberdade n° 250, Centro, CEP: 07850-325, Franco da Rocha-SP - PABX: (0xx11) 4800-1700
Site: www.francodarocha.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
Estado de Sao Paulo
CNPJ n? 46.523.080/0001-60

§32. A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscrigao de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do custeio

Da constituigdo do Plano Previdenciario

Art. 16. O Servico de Previdéncia Social do Municipio de Franco da
Rocha - SEPREV - é constituido exclusivamente pelo Plano Previdenciario.

Paragrafo unico. Plano Previdenciario € um sistema estruturado
com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos COmMpromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado
atuarialmente segundo os conceitos dos regimes financeiros em conformidade com as
regras dispostas na Portaria n? 464/2018.

Art. 17. Sao fontes do plano de custeio do SEPREV as seguintes
receitas:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio, englobando-se suas
autarquias, fundagdes e Camara Municipal;

Il - contribuigao previdenciaria dos segurados ativos;

Il - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos
pensionistas;

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao
do §92 do art. 201 da Constituicdo Federal;

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII - créditos adicionais que Ihe forem destinados;

IX - taxas administrativas que arrecadar;

X - receitas provenientes de aplicagdes financeiras, investimentos,
aluguéis de bens patrimoniais;

XI - aporte de bens, direito e demais ativos;

XII - demais dotagdes orgamentarias.

Paragrafo unico. Constituem também fonte do plano de custeio do
SEPREV as contribuigdes previdenciarias previstas nos incisos |, 1l e lll, incidentes
sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao
judicial ou administrativa.

Art. 18. As receitas de que trata o artigo anterior somente poderao
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do SEPREV e da taxa de
administragao destinada @ manutencéao desse Regime.
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Paragrafo unico. O valor anual da taxa de administragdo
mencionada no caput sera de 3% (trés por cento) aplicados sobre o somatoério da
remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior. As eventuais sobras do custeio das despesas
do exercicio constituirdo reservas, cujos valores poderdo ser utilizados em exercicios
subsequentes para os fins a que se destina a taxa de administracgao.

Art. 19. Além do disposto no artigo anterior, as receitas serao
utilizadas para pagamento dos vencimentos, salarios e vantagens do pessoal da
Autarquia; aquisigdo de material permanente de consumo e outros, necessarios ao
desenvolvimento do sistema previdenciario; pagamento de obrigagoes assumidas na
aquisicdo de bens ou direitos; e pagamento de custo administrativo com pessoal,
transporte e servigos adicionais.

Paragrafo Gnico. A aquisigdo, construgao ou reforma de bens
iméveis com os recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos
destinados ao uso préprio do SEPREV, sendo vedada a utilizagdo desses bens para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular, em atividades assistenciais
ou quaisquer outros fins ndo previstos no caput deste artigo.

Art. 20. As receitas efetivamente realizadas e descritas neste
capitulo serdo depositadas, obrigatoriamente, em contas especiais, a serem abertas e
mantidas em agéncias, preferencialmente, de estabelecimento oficial de crédito,
localizadas nesta praga.

Art. 21. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizagao orgamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos de omissdes e insuficiéncia
orcamentaria, poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 22. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagao
publica vigentes para o Municipio.

Art. 23. Os recursos do SEPREV serdo depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

§12. As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderdo as resolugbes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a
aplicagéo em titulos publicos, com excegao dos titulos publicos federais.

§2°. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagao
do Tribunal de Contas do Estado e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até o dia
31 de margo do ano 1subsequente ao exercicio realizado.
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Art. 24. As contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso | do
art. 17 serdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da
remuneragao de contribui¢ao.

§12. Entende-se como remuneragdo de contribuicado o valor
constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada;

IX - o abono de permanéncia de que tratam o §19 do art. 40 da
Constituigdo Federal, o §5° do art. 22 e 0 §12 do art. 32 da Emenda Constitucional n? 41,
de 19 de dezembro de 2003;

X - o adicional de férias;

Xl - o adicional noturno;

XII - o adicional por servigo extraordinario;

Xl - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar;

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; e,

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar
conselho ou 6rgéao deliberativo, na condigao de representante do governo, de 6rgéo ou
de entidade da Administragao do qual é servidor.

§22. O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracao de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§39. Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do SEPREV, o somatério da remuneragdo de
contribuigéo referente a cada cargo.

Art. 25. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse
das contribuicdes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 17 sera do dirigente maximo do
6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracéo, subsidio ou beneficio e
ocorrera até o 82 (oitavo) dia util subsequente ao dia do pagamento dos seus
respectivos servidores, segurados do SEPREV.

Art. 26. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do SEPREV, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.
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Art. 27. As contribuigoes previdenciarias dos servidores ativos, de
que trata o inciso Il do art. 17 sera de 14% (quatorze por cento), qualquer que seja o
valor, sendo que, a qualquer titulo, os ganhos habituais do servidor seréo incorporados
a remuneracdo para efeito de contribuicdo previdenciaria, e consequentemente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.

Art. 28. A contribuigao previdenciaria de que trata o inciso Il do art.
17 sera de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, dos beneficios de aposentadoria e
pensdes concedidas pelo RPPS.

§12. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de pensao,
concedidas nos termos desta lei, terdo como base de calculo o valor total desse
beneficio antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o
caput.

§2°. O valor da contribuigdo calculado conforme o paragrafo
anterior sera rateado para os pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§32. O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do RGPS.

§4°. A contribuigdo de que trata o caput incidira, apenas, sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao, que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario, na forma da
lei, for portador de doencga incapacitante.

Art. 29. O plano de custeio do SEPREV sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais atuariais, objetivando a manutencdo de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao
Atuarial (DRAA) sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de
marco de cada exercicio.

Art. 30. No caso de cessdo de servidores do Municipio para outro
6rgao ou entidade da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de 14%
(quatorze por cento) ao SEPREV, conforme inciso | do art. 17.

§12. O desconto e repasse da contribui¢ao devida pelo servidor ao
SEPREV, prevista no inciso |l do art. 17, sera de responsabilidade:

| - do Municipio de Franco da Rocha, no caso de o pagamento da
remuneragao ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;
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Il - do érgéo cessionario, na hipétese de a remuneragéo do servidor
ocorrer a conta desse, além da contribuigao prevista no caput.

§22. No termo ou ato de cessé&o do servidor com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e
repasse das contribuicdes previdenciarias ao SEPREV, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 31. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracéo pelo Municipio somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuigdes de que tratam os incisos | e |l do art.
17.

Paragrafo Unico. A contribuicdo a que se refere o caput sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 32 e 33.

Art. 32. Nas hipéteses de cessao, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragao ou subsidio
do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 17.

§12. Nos casos de que trata o capul, as contribuigoes
previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as contribuicdes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente
quando n&o houver expediente bancario no dia 15 (quinze).

§22. Na hipétese de alteragdo na remuneragao de contribuigao, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 33. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 34. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, nao havera
restituicdo de contribuigdes pagas para o SEPREV.

CAPITULO IV
Da organizagao do SEPREV

Secao |
Dos érgaos diretivos

Art. 35. O SEPREV sera administrado pelos seguintes 6rgaos
diretivos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal,

Il - Comité de Investimentos;

Avenida Liberdade n° 250, Centro, CEP: 07850-325, Franco da Rocha-SP - PABX: (0xx11) 4800-1700
Site: www.francodarocha.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
Estado de Sao Paulo
CNPJ n? 46.523.080/0001-60

S5 FRANCO pa ROCHA N\

IV - Diretoria Executiva.

Secao Il
Do Conselho Administrativo

Art. 36. O Conselho Administrativo sera constituido por 5 (cinco)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos por chapa completa, para o periodo de 4
(quatro) anos.

§12. Todos os membros do Conselho Administrativo deverao ser
servidores efetivos em atividade ou n&o.

§22. Os membros do Conselho Administrativo, apos eleitos e
empossados, elegerao entre si, um Presidente e um Secretario.

§32. O ocupante do cargo de Presidente devera ter curso
universitario concluido.

Art. 37. Compete ao Conselho Administrativo, coletivamente:

| - decidir sobre a utilizagao do patriménio do SEPREV;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

Il - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREV, que devera ser
baixado por decreto do Executivo;

IV - delegar atribuigdes ao Presidente;

V - fiscalizar as atividades do SEPREV, com o auxilio do Conselho
Fiscal, realizando auditorias e inspegdes nas suas contas e outras atividades;

VI - aprovar os balancetes mensais da Autarquia;

VII - deliberar sobre a aceitagdo de doagées com encargos;

VIl - estabelecer as atribuicdes dos servidores da Autarquia,
estabelecendo normas para a fiel execugao de seus objetivos;

IX - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da Autarquia e encaminha-los ao Poder Executivo, para a competente
autorizacgao legislativa;

X - julgar eventuais recursos interpostos contra atos do Diretor
Executivo ou de qualquer servidor da Autarquia;

X| - autorizar previamente a nomeagao para preenchimento dos
cargos de Presidente Executivo, Diretor Financeiro e de Contabilidade e Diretor de
Beneficios Previdenciarios da Diretoria Executiva, os quais, obrigatoriamente, deverao
possuir nivel superior completo, nas areas de Administracdo, Atuaria, Direito, Economia
ou Contabilidade;

XIl - aprovar as contas anuais do SEPREV apds o parecer do
Conselho Fiscal;

XIII - aprovar o Plano de Ag&o Anual ou o Planejamento Estratégico
do SEPREV,

XIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestao do
SEPREV;
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XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos o6rgaos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 38. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto
de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisoes e
deliberagdes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel
execugao;

Il - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Administrativo devera
apresentar declaragdo de bens, no ato de sua posse, bem como no encerramento de
seu mandato.

Art. 39. Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

| - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou
impedimentos;

Il - lavrar as atas de reunido do Conselho Administrativo.

Art. 40. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, na sede do
SEPREV.

§12. As reunides serdo convocadas através de notificagdo pessoal.

§2°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo
Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho, caso entendam pela
necessidade de tal convocagao.

§39. As deliberacoes poderao ser efetivadas com a presenga de, no
minimo, trés conselheiros e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatério o registro
de todas as deliberagoes, em ata.

Secao lll
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido de 9 (nove) membros,
escolhidos da seguinte forma:

| - 5 (cinco) membros eleitos, na forma prevista nesta lei;

Il - 2 (dois) servidores estaveis ou estaveis titulares de cargo
efetivo, da Camara Municipal;

Il - 2 (dois) membros indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais.
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Paragrafo Unico. Se n&o houver indicagdo dos representantes do

Sindicato, da Camara Municipal, o Conselho Fiscal funcionara com nimero reduzido de
membros.

Art. 42. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 43. Ap6s empossados pelo Prefeito Municipal, os membros do
Conselho Fiscal elegerao, entre si, um Presidente e um Secretario.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pela gestdo econdmica financeira e pelo fiel cumprimento
das disposicdes legais que regem o funcionamento do SEPREV;

Il - examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e o
balanco anual, balancetes e demais atos de gestéo da autarquia;

Il - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos
nos §§ 42 e 52 do art. 142, as impugnagdes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho
Administrativo, na hipotese do art. 142, §§ 4¢ e 5° e, verificando ter ela violado
disposicao legal, representar a autoridade competente para regular apuragao;

V - propor fundamentadamente a exoneragéo de qualquer membro
da Diretoria Executiva ou a destituigio de membro do Conselho Administrativo, nas
hipoteses previstas no art. 74, incisos Il, IV e VI;

VI - acompanhar as auditorias e inspecdes determinadas pelo
Conselho Administrativo;

VII - propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e
inspegbes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a
necessidade da medida, e realiza-las as expensas do SEPREV, quando o Conselho
Administrativo se omitir;

VIl - acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento, a
aplicagdo dos recursos do SEPREV e a concessdo dos beneficios previdenciarios
propondo ao Conselho Administrativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou
util ao aperfeicoamento dos servigos;

IX - deliberar sobre a destituigdo de seus proprios membros;

X - designar, dentre seus membros, 3 (trés) representantes para
compor a Comissao prevista no art. 79;

X| - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao
atuarial;

Xl - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacao
ao repasse das contribuigdes e aportes previstos;

XlIl - examinar, a qualquer tempo, livros € documentos;

XIV - emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XV - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.
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Paragrafo unico. Em néo havendo prazo diverso fixado nesta lei,
sempre que chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em 5 (cinco) dias.

Secgao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 45. Ao Comité de Investimentos, 6rgéo auxiliar no ambito do
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - compete a participagdo no
processo decisorio quanto a formulagao e execucao da politica de investimentos dos
recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), observadas as
condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 46. A definigdo da aplicagéo dos recursos financeiros tera como
fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

Il - disposicdes contidas no paragrafo unico do art. 12 e incisos IV, V
e VI do art. 62, todos da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) constantes na
Resolucdo n? 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas alteragbes, expedida pelo
Banco Central do Brasil (BACEN), ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo; e,

V - indicadores econémicos.

Art. 47. O Comité de Investimentos constituir-se-a de 5 (cinco)
membros, composto da seguinte forma:

| - 4 (quatro) servidores titulares de cargo efetivo com mais de 3
(trés) anos de efetivo exercicio na Prefeitura de Franco da Rocha ou na Camara
Municipal; e,

Il - 1 (um) servidor inativo.

§12. Os membros a que se refere o caput deste artigo serao
indicados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao, cujo ato sera formalizado por ato do Executivo Municipal.

§22. Os membros indicados elegerdo entre si o Presidente e O
Secretario do Comité de Investimentos.

§32. Os membros do Comité de Investimentos deverao ser
aprovados em exame de certificagao de que tratam o art. 22 da Portaria/MPS n? 519, de
24 de agosto de 2011.

§4°. Os membros do Comité de Investimentos serdo designados
sob o compromisso de comparecerem as reunides sempre que convocados.

§5°. Extingue-se o mandato de membro do Comité por
desinteresse, manifestado por 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no
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periodo de 1 (um) ano as reunides convocadas, sem motivo aceitavel, a critério dos
demais membros.

Art. 48. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos serao
mensais, mediante convocacgdo do Presidente do Comité ou do Presidente Executivo
do SEPREV.

§12. O Comité reunir-se-4 extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocacgao do Presidente do Comité ou do Presidente Executivo
do SEPREV.

§29. Das reunides do Comité de Investimentos serao lavradas atas
que, uma vez assinadas pelos membros presentes, serdo arquivadas pelo seu
Secretario e disponibilizadas para consulta, mediante requerimento dirigido ao
Presidente.

Art. 49. O Comité de Investimentos encaminhara, até o dia 15 de
novembro de cada exercicio, a proposta de politica de investimentos para 0 ano civil
subsequente, ao Presidente Executivo do SEPREV, que a submetera para aprovagao
ao Conselho de Administragdo até o dia 30 de novembro do respectivo exercicio.

Paragrafo unico. A documentagao que subsidiar a definicdo da
politica de investimentos serd encaminhada, juntamente com a respectiva proposta, ao
Conselho de Administragéao.

Art. 50. A politica de investimentos, observados 0s fundamentos
legais, conjunturais e econémicos indicados nos incisos Il a V do art. 22 do art. 46, fara
mengao expressa, No minimo:

| - ao modelo de gestdo a ser adotado, em conformidade com a
Resolucdo do BACEN n? 3.922, de 2010 e suas alteragoes;

Il - 4 alocagdo de recursos entre os diversos segmentos e carteiras
referidos no art. 2° da Resolugdo do BACEN n? 3.922, de 2010 e suas alteragoes,
indicando os limites estabelecidos de acordo com a estratégia de alocagao de ativos e
parametrizada com base nos compromissos atuariais;

Il - aos objetivos especificos da gestao de cada limite estabelecido
na Resolucdo do BACEN n2 3.922, de 2010 e suas alteracdes, diante das necessidades
de cumprimento da taxa minima atuarial como referéncia de rentabilidade;

IV - aos critérios para a contratagdo de pessoas juridicas
autorizadas, nos termos da legislagdo em vigor, para o exercicio profissional de
administracdo de carteira, se for o caso, a serem selecionadas mediante processo de
credenciamento, tendo como critérios, no minimo, a solidez patrimonial da entidade, o
volume de recursos e a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administragéo
de recursos de terceiros, indicando os testes comparativos e de avaliagdo para
acompanhamento de resultados e a diversificacdo de gestéo externa dos ativos;

V - aos limites utilizados para investimentos em titulos e valores
mobiliarios de emiss&o ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica; e,
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VI - a avaliagao do cenario macroecondmico de curto, médio e
longo prazo, indicando a forma de analise dos setores a serem selecionados para
investimentos.

Art. 51. A politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo devera ser publicada no quadro de avisos do SEPREV, além de ser
disponibilizada no enderego eletronico da Autarquia e encaminhada com o
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) & Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social (SPPS) até o dia 31 de dezembro do ano antecedente ao exercicio a
que se referir.

Art. 52. Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor
a revisdo da politica anual de investimentos no curso de sua execugao, com vistas a
adequagao ao mercado ou a nova legislagéo.

Paragrafo unico. Aprovada a revisdo pelo Conselho de
Administragdo, cabera ao Presidente Executivo do SEPREV a publicagdo no prazo de
30 (trinta) dias contados da data de sua aprovagdo, devendo também ser
disponibilizada no enderego eletrénico do SEPREV.

Art. 53. O Comité de Investimentos elaborara, trimestraimente,
relatérios detalhados pertinentes a gestao dos recursos financeiros, especialmente no
que tange a rentabilidade, custos e controle de riscos, os quais serdao remetidos pelo
Presidente Executivo do SEPREV ao Conselho de Administragéo para apreciagao.

Paragrafo tnico. Apos a apreciagéo do Conselho de Administragao,
os relatérios a que alude o caput serdo disponibilizados no enderego eletronico do
SEPREV.

Art. 54. Na hipotese de gestdo da aplicagdo dos recursos
financeiros por entidade credenciada, nos termos dos incisos Il e Il do §12do art. 15 da
Resolugdo do BACEN n? 3.922, de 2010 e suas alteracoes, a instituicdo administradora
apresentara ao Comité de Investimentos, no minimo mensalmente, relatério detalhado
contendo informagdes sobre a rentabilidade e o risco das aplicacoes.

Art. 55. Na hipotese de que trata o art. 54 desta lei, 0 Comité de
Investimentos realizara, no minimo semestralmente, avaliagéo do desempenho das
aplicagdes a cargo das instituigdes administradoras, e propora ao Presidente Executivo
do SEPREV a adogao de imediato das medidas cabiveis no caso da constatagao de
performance insatisfatoria.

Art. 56. Os documentos referidos no paragrafo tnico do art. 49 e
nos artigos 54 e 55 desta lei permanecerao sob a guarda do Comité de Investimentos,
ficando a disposigao dos 6rgéos e entes fiscalizadores.
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Segéao Vv
Da Diretoria Executiva

Art. 57. A Diretoria Executiva sera composta por Presidente
Executivo, Diretor Financeiro e de Contabilidade e Diretor de Beneficios
Previdenciarios, os quais deverdo, obrigatoriamente, possuir nivel superior completo
nas areas de Administracdo, Atuaria, Direito, Economia ou Contabilidade, e serao
indicados pelo Conselho Administrativo.

Art. 58. Compete & Diretoria Executiva do SEPREV executar os
servicos de arrecadacdo dos recursos da Autarquia e de concessdo dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes e, especialmente:

| - administrar a Autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Administrativo;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias da Autarquia;

Il - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do
Conselho Administrativo, relativas a gestdo financeira da Autarquia e @ concessao dos
beneficios previdenciarios;

IV - submeter a apreciagéo prévia do Conselho Administrativo, os
balancetes, as prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a
proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo, em tempo habil, os
balancetes, as prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a
proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio ou a
qualquer tempo que lhe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

VIl - assinar com o Presidente e o Diretor Financeiro e de
Contabilidade os balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;

VIIl - prestar contas da administragao do SEPREV, mensalmente,
afixando copia de balancete, contendo a demonstracdo de receitas e despesas, na
sede do SEPREV, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a despesa mensal
realizada;

IX - adquirir bens mdveis e de consumo, necessarios a manutengao
da estrutura administrativa da Autarquia.

Art. 59. Ao Presidente Executivo compete administrar 0os recursos
do SEPREV e superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta lei, com o auxilio do Diretor Financeiro e de Contabilidade e do Diretor de
Beneficios Previdenciarios, que lhe sdo subordinados e, especialmente:

| - representar a Autarquia ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposicoes contidas nesta lei;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
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IV - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagoes do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

V - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e o balanco
anual do SEPREV;

VI - avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho
Administrativo a adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a
eficacia dos servigos da Autarquia;

VIl - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente
autorizados pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execucgao;

VIII - encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que
se refere o inciso V do art. 58;

IX - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos
membros do Conselho Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, € submeter ao exame
dos mesmos toda a documentagdo do SEPREV, sempre que Ihe for solicitado;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das
necessidades da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da
legislagao vigente;

Xl - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos
servidores da Autarquia, observado o disposto no inciso IV deste artigo;

XII - prestar contas da administragdo da Autarquia, mensalmente,
mediante a apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragoes, informagdes ou
copia de documentos que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo
Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

XlIl - assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e de
Contabilidade, os cheques, ordens de pagamento e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias, aplicages de
valores no mercado financeiro e congéneres;

XIV - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta lei;

XV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatorios;

XVI - efetuar as aplicacdes de valores no mercado financeiro,
obedecidas as regras e determinagdes do Conselho Monetario Nacional, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e de Contabilidade;

XVI| - efetuar outras aplicagdes de valores disponiveis do SEPREV;

XVIII - assinar com o Diretor Financeiro e de Contabilidade os
balancetes mensais e o balango anual da Autarquia;

XIX - prestar contas da administragéo do SEPREV, mensalmente,
afixando copia de balancete contendo a demonstragao de receita e despesas, na sede
do SEPREYV, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a despesa mensal realizada.

Paragrafo Gnico. O Presidente Executivo, 0 Diretor Financeiro e de
Contabilidade e o Diretor de Beneficios Previdenciarios deverao apresentar declaracao
de bens no ato da posse, bem como por ocasido de suas exoneragoes.

Art. 60. Compete ao Diretor Financeiro e de Contabilidade:
| - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com O
Presidente Executivo;
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Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de
quaisquer espécies da autarquia;

Il - controlar e zelar pelo patrimonio da Autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

V - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e
preparar a prestagao de contas da Autarquia, bem como de qualquer informe de carater
financeiro ou patrimonial, que for solicitado;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta
do Presidente;

VIl - controlar juntamente com o Diretor de Beneficios
Previdenciarios, o efetivo recolhimento das contribuigdes dos segurados, pelo orgao
competente da Municipalidade, e o repasse a Autarquia dessas contribuigbes e
daquelas devidas pela Prefeitura;

VIIl - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a
qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente Executivo na elaboragdo de
relatérios das atividades da Autarquia;

XI - realizar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas.

Art. 61. Compete ao Diretor de Beneficios Previdenciarios:

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuicoes
previdencidrias dos segurados;

Il - conceder beneficios previdenciarios previstos nesta lei,
mediante autorizagdo do Presidente Executivo, adotando para essa concessao todos
os controles e procedimentos que se fizerem necessarios;

Il - entender-se com a Prefeitura, através da Secretaria de Gestao
Publica, suas Autarquias e Fundagdes, adotando em colaboragdo com esse 0rgao os
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos,
que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo SEPREV;

IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adogdo de novos
procedimentos de controle na concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o
acesso dos beneficiarios aos mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na
obtengéo desses beneficios;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins
previstos no inciso 1X do artigo anterior;

VI - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas, pelos demais
membros da Diretoria Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer
tempo, exigindo-lhes quaisquer documentos relativos a concesséo de beneficios;

VIl - colaborar com o Presidente na elaboragdo de relatorios das
atividades da Autarquia;

VIII - realizar outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas.
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CAPITULO V
Do processo eleitoral

Art. 62. A escolha dos Conselheiros a que se refere os artigos 36 e
41 sera feita mediante eleigdo secreta, regulamentada por Portaria do Presidente
Executivo do SEPREV, para a qual serdo convocados todos os servidores publicos
municipais, em atividade e inativos, com contribui¢ao consecutiva nos ultimos 6 (seis)
meses anteriores a data de publicagdo de convocacéo da eleigao.

Paragrafo unico. O SEPREV divulgara no quadro de editais da
Prefeitura e da Autarquia, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do encerramento das
inscricdes, a lista dos servidores aptos a votar, bem como 0s locais de votagao.

Art. 63. As eleicdes de que trata o artigo anterior, serao realizadas
a cada 4 (quatro) anos, sempre no primeiro dia util do més de novembro, no horario das
8h00 as 17h00.

Art. 64. Sera nomeada uma Comissao Eleitoral, composta por 5
(cinco) membros, titulares de cargos efetivos, tendo, dentre eles, um Presidente e um
Secretario, cuja competéncia sera dar cumprimento as disposigoes desta lei quanto ao
processo eleitoral.

Paragrafo Gnico. Além de dar cumprimento a lei, fica a cargo da
Comissao Eleitoral solucionar todos os casos omissos.

Art. 65. A inscricdo dos membros para concorrer ao pleito devera
ser por chapa completa do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, no periodo
de 5 (cinco) dias, a contar do primeiro dia util do més de outubro, em horario comercial,
na sede do SEPREV, da seguinte forma:

| - ndo sera admitida inscrigdo para um unico Conselho;

Il - somente poderdo concorrer as eleigdes os servidores, ativos ou
inativos, que atenderem, até o encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos:

a) idade superior a vinte € um anos;

b) ter contribuido para o SEPREV, pelo periodo minimo de 1 (um)
ano.

Il - os componentes das chapas deverao comparecer na sede do
SEPREV, no periodo das inscrigdes, a se iniciar, no minimo um més antes da data
prevista para o pleito, devendo preencher uma ficha cadastral, mediante a
apresentagao de seus documentos pessoais;

IV - caso os interessados nao estejam munidos de seus
documentos pessoais, deverdo preencher a ficha cadastral, comprometendo-se a
apresenta-los em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de indeferimento da
inscricdo da chapa a qual est&o inseridos;

V - no caso de, apds a inscrigdo da chapa, haver desisténcia de
algum membro, serd concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas,
para que haja a devida substituicao, sob pena de indeferimento da inscricdo da
respectiva chapa;
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VI - ¢ prazo, de que trata o inciso anterior, sera concedido apenas
uma vez, a fim de que o procedimento nao prejudique 0 processo eleitoral;

VIl - a ordem de disposicdo das chapas na cédula eleitoral sera
feita pela ordem de inscrigao.

§12. Somente podera ser inscrito aquele que, juntamente com seus
documentos pessoais, apresentar:

| - certiddo negativa de protesto de titulos, emitida pelos Cartérios
da Comarca;

Il - certiddo negativa de distribuigdo de agoes Civis;

IIl - demonstrar que nao foi condenado, por sentenca irrecorrivel,
pela pratica de crime ou contravengao penal, nos ultimos 10 (dez) anos;

IV - demonstrar ndo possuir restrigdo cadastral junto a 6rgaos de
protecao ao crédito;

V - demonstrar que nao sofreu condenagéo criminal ou, incidido em
alguma das demais situagbes de inelegibilidade, previstas no inciso | do caput do art.
12, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida lei complementar;

VI - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas através de
exame de certificacdo organizado por entidades autbnomas de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

VIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria;

VIII - ter formagao superior.

§22. Os requisitos a que se referem os incisos do paragrafo 12.
deste artigo aplicam-se, ainda, aos membros do comité de investimentos da unidade
gestora do SEPREV.

§39. A exigéncia prevista no inciso VI do §12 este artigo devera ser
comprovada no prazo de até 90 (noventa) dias contados da posse da chapa eleita.

Art. 66. As chapas poder&o fazer propaganda eleitoral.

Art. 67. Apds o horério previsto para o encerramento das eleigoes,
as urnas, devidamente lacradas, serdo encaminhadas para a sede do SEPREV, onde
se dara inicio a apuragao dos votos.

Art. 68. Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria
simples dos votos.

Art. 69. As chapas, através de um representante, poderao
apresentar eventuais recursos, sempre enderegados ao Presidente Executivo do
SEPREYV, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da divulgacao da decisao
recorrida, o qual os encaminhara & Comissao Eleitoral, para andlise e solugao.
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Art. 70. Os votos em que néo for possivel a verificagéo da intencdo
do eleitor serao considerados nulos.

Art. 71. Os membros das chapas eleitas serdo empossados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 72. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal ndo poderao ser eleitos para trés mandatos consecutivos.

Art. 73. O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREV sera
gratuito e considerado de relevante interesse publico.

§12. No caso de servidor ativo exercer a funcdo de Presidente do
Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal, tera o direito de se afastar de suas
fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens inerentes a seu cargo.

§2¢°. O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro, podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente,
para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do SEPREV, mediante
comunicagao ao seu superior hierarquico, quando se tratar de convocagao oficial.

Art. 74. Extingue-se o mandato de Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagdo, em decisé&o irrecorrivel, pela pratica de crime
ou contravengao penal;

Il - por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e de seus
segurados;

IV - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 3 (trés) faltas
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a
critério dos demais membros;

V - a pedido do proprio Conselheiro, que devera apresentar seu
interesse aos membros do Conselho para apreciagao;

VI - mediante decisdo em processo de destituigao.

CAPITULO VI
Do processo de destituigao

Art. 75. Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo,
do Conselho Fiscal ou o Prefeito Municipal poderao propor a instauragdao de
procedimento tendente a destituigao de membro dos o6rgdos da Administragdo do
SEPREV.

Art. 76. Sao casos de destituigdo aqueles previstos nos incisos I,
11, IV e VI do art. 74.
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Art, 77. A proposta a que se refere o art. 75 devera ser ofertada por
escrito e, sempre que possivel, estar acompanhada dos elementos de convicgao
necessarios a instrugao do pedido.

Art. 78. A exoneragao de ocupante de cargo da Diretoria Executiva
sera decidida pelo Conselho Administrativo, observado o disposto no §32 do art. 40,
cabendo ao Presidente executar a decis&o, nos termos do inciso Il do art. 38, sob pena
de perda do cargo de Conselheiro.

Art. 79. A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera
decidida por uma comissao, presidida pelo Secretario de Gestdo Publica da Prefeitura,
composta da seguinte forma:

| - membros remanescentes do Conselho Administrativo;

Il - 3 (trés) representantes do Conselho Fiscal, eleitos entre si.

Paragrafo Gnico. O Secretario de Gestéo Publica da Prefeitura s6
podera votar em caso de empate.

Art. 80. A destituigdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida
pelo proprio 6rgdo, com comunicagao do ato ao Conselho Administrativo.

Art. 81. Os pedidos de destituigdo serdo recebidos na sede do
SEPREV e deverdo ser encaminhados, imediatamente, a pessoa competente para
instaurar e presidir o procedimento, podendo esta ultima indicar outras pessoas para
auxilia-la.

§12. A apuragdo dos fatos sera sumaria, devendo estar concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§22. O membro do Conselho sera sempre ouvido, podendo
apresentar defesa, bem como produzir provas.

§32. Nos casos graves, assim considerados pelos 6rgaos
colegiados, podera ser determinado o afastamento do Conselheiro ou Dirigente,
enquanto perdurar o respectivo processo.

§4°. As representagbes nao fundamentadas serdo arquivadas
liminarmente, mas, desde que apresentem indicios de irregularidade, serdo objeto de
investigagao pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§5°2. Se o representado for o Presidente do Conselho
Administrativo, a comiss&o prevista no art. 79 a seu critério € no prazo de 3 (trés) dias,
decidira sobre a conveniéncia de seu afastamento, enquanto perdurar o processo de
averiguacao.

§62. Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera
ao seu substituto estatutario deliberar sobre o processamento ou nao da representagao.
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Art. 82. Finda a apurag&o, o Presidente submetera o procedimento
ao respectivo 6rgdo colegiado que, convocado extraordinariamente, em uma unica
reunido, deliberara sobre a destituigdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragao do
ocupante do cargo de confianga da Diretoria Executiva.

Art. 83. A destituicdo, nas hipéteses dos incisos |, Il e V do art. 74,
independe da instauragéo do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos Il e VI do art. 74 desta lei,
nao se instaurara o procedimento em questdo, se ja houver decisao judicial a respeito.

CAPITULO VI
Do quadro de pessoal do SEPREV

Art. 84. O Quadro de Pessoal do SEPREV serd composto da
seguinte forma:

| - cargos de livre provimento em comissao:

a) 1 (um) cargo de Presidente Executivo;

b) 1(um) cargo de Diretor de Beneficios Previdenciario;
c) 1 (um) cargo de Diretor Financeiro e de Contabilidade;
d) 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo;

e) 1 (um) cargo de Assessor Juridico.

Il - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso publico:
a) 2 (dois) cargos de Agente de Gestao Publica;

b) 2 (dois) cargos de Técnico em Contabilidade;

c) 2 (dois) cargos de Auxiliar de Atividades Operacionais;

d) 1 (um) cargo de Médico;

e) 2 (dois) cargos de Vigia;

f) 1 (um) cargo de Monitor Técnico em Informatica.

§12. O Presidente Executivo tera seu padrao salarial vinculado ao
do cargo de Secretario Municipal da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

§2¢°. O Diretor de Beneficios Previdenciarios e o Diretor Financeiro
e de Contabilidade terdo seu padrdo salarial vinculado ao do cargo de Diretor Municipal
da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§32. O Assessor Juridico, obrigatoriamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, tera seu padrao salarial vinculado ao do cargo de Procurador
Municipal da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas.
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§42. O Coordenador Administrativo tera seu padréo salarial

vinculado ao do cargo de Coordenador da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§52. O Agente de Gestéo Publica tera seu padrao salarial vinculado
ao do cargo de Agente de Gestao Publica da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga
horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§62. O Técnico em Contabilidade teré seu padrao salarial vinculado
ao do cargo de Contador da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas.

§7°. O Auxiliar de Atividades Operacionais tera seu padrao salarial
vinculado ao do cargo de Auxiliar de Atividades Operacionais da Prefeitura de Franco
da Rocha, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

§82. O Vigia tera seu padrao salarial vinculado ao do cargo de Vigia
da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 36 (trinta e seis)
horas.

§92. O Monitor Técnico em Informatica tera seu padrao salarial
vinculado ao do cargo de Técnico em Informatica da Prefeitura de Franco da Rocha,
com carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

§10. Os cargos que compdem o quadro de pessoal do SEPREV
serdo regidos pelo Estatuto e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Franco da Rocha, em tudo que se refere a
remuneracao, vantagens de cunho pessoal e progressao funcional.

§11. O Presidente Executivo, Diretor de Beneficios Previdenciarios,
Diretor Financeiro e de Contabilidade, Coordenador Administrativo e Assessor Juridico
terdo os mesmos beneficios, direitos e vantagens dos respectivos cargos da Prefeitura
Municipal de Franco da Rocha.

CAPITULO VIII
Do Plano de Beneficios

Secéao |
Dos beneficios

Art. 85. O Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV
compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadorias voluntarias;

b) aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
c) aposentadoria do professor;
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d) aposentaria do servidor deficiente;

e) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
f) aposentadoria compulsoria;

g) abono anual.

Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte.

§12. Os beneficios previdenciarios seréo concedidos na forma e
condigdes definidas nesta lei no que couber, nas normas previstas na Carta Magna e
nas legislagdes infraconstitucionais em vigéncia.

§22. A obtencdo de beneficios transitorios previdenciarios por
fraude, dolo ou ma fé, acarretara as agdes cabiveis, além de implicar na devolugéo dos
valores recebidos com juros equivalentes a meta atuarial da Autarquia, além de
apuragao de falta grave quando estiver servidor publico envolvido.

Secao |l
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao

Art. 86. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo sera concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢ao;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico e;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Os servidores publicos titulares do cargo efetivo
de professor que comprovarem tempo total de contribuigdo, exercido exclusivamente
em fungdes de magistério, contardo com uma reducdo de 5 (cinco) anos da idade
prevista no inciso | deste artigo.

Secao lll
Aposentadoria especial

Art. 87. A aposentadoria especial, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupag&o, pelo exercicio de atividades que prejudiquem a saude, sera
concedida ao segurado desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para homem € mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigao;

1l - 10 (dez) anos de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria; e

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao aos agentes
nocivos prejudiciais a saude.

Paragrafo unico. Os critérios para a analise da condicao de efetiva
exposicdo aos agentes nocivos prejudiciais a saude serdo disciplinadas em
regulamento proéprio.

Secao IV
Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 88. A aposentadoria por incapacidade permanente sera
concedida ao segurado que demonstrar, através de Laudo Médico Pericial, definitiva e
total incapacidade para exercicio de cargo publico, insuscetivel de readaptacéo.

§12. A aposentadoria por incapacidade permanente se dara no
cargo em que o servidor estiver investido, quando insuscetiveis de readaptacao,
hipotese em que sera obrigatdria a realizagao de avaliagdes periddicas para verificagao
da continuidade das condigdes que ensejaram a concesséao da aposentadoria.

§2°. O beneficiario que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera seu beneficio cancelado a partir da data do retorno, exceto em caso de exercicio
de cargo eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos se comprovada fraude.

§32. Em caso de segurado filiado ao SEPREV com doenga preé-
existente, ndo Ihe sera conferido direito a aposentadoria por incapacidade permanente,
exceto quando sua incapacidade sobrevier de outro motivo, ou ainda quando houver
progressao ou agravamento de sua doenga.

§49. A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada
por junta médica oficial em anos pares, sendo a primeira em prazo nao superior a 2
(dois) anos, seja o beneficio concedido de forma administrativa ou judicial, para
homens até os 65 (sessenta e cinco) anos e para as mulheres até os 60 (sessenta)
anos.

§52. O ndo comparecimento ou a recusa no fornecimento de
documentos pelo beneficiario para submeter-se a junta médica oficial acarretara a
suspensao dos pagamentos que, s6 sera restabelecido apds apresentagdo do laudo
pericial.

§62. Verificada sua recuperacao, o segurado serd submetido ao
procedimento de readaptacao até estar apto ao exercicio de suas fungdes da época da
concessao do beneficio.

Art. 89. Quando o segurado estiver em licenca para tratamento de
saude, a aposentadoria por incapacidade permanente s6 podera ser concedida quando
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se verificar por laudo emitido por junta médica e ficar demonstrada a impossibilidade de
readaptacao e reabilitagao.

Art. 90. Sao consideradas doengas graves, contagiosas ou
incuraveis:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Il - alienagdo mental;

IV - esclerose multipla;

V - hepatopatia grave;

VI - neoplasia maligna;

VII - cegueira;

VIl - paralisia irreversivel e incapacitante;

IX - cardiopatia grave;

X - doenga de Parkinson;

XI - espondiloartrose anquilosante;

XII - nefropatia grave;

Xl - estado avangado de doenga de Paget (osteite deformante);

XIV - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids);

XV - contaminagao por radiagao;

XVI - outras que a lei indicar.

Art. 91. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando
lesdo corporal ou por doenga mental que cause a perda ou a redugao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§19. Equipara-se a acidente em servico:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido les&o que exija atengdo medica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo por companheiro de servigo ou terceiro, nao
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razao;

f) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.
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Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - ou sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomogé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§22. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso o servidor &
considerado no exercicio do cargo.

Segao V
Aposentadoria compulsoéria

Art. 92. O servidor publico municipal vinculado ao SEPREV, sera
aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo
aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Segao VI
Aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 93. Até que lei discipline o §4°-A do art. 40 da Constituigao
Federal, sera concedida ao segurado do SEPREV de que trata esta lei, aposentadoria
do servidor com deficiéncia, desde que cumpridos, os seguintes requisitos:

| - no caso de deficiéncia grave:

a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se homem; e 20 (vinte)
anos de contribuigdo, se mulher;

b) 10 (dez) anos de servico publico; e

c) 5 (cinco) anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia moderada:

a) 29 (vinte e nove) anos de contribuicdo, se homem; e 24 (vinte e
quatro) anos de contribuigéo, se mulher;

b) 10 (dez) anos de servigo publico; e

c) 5 (cinco) anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia leve:
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a) 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se homem; e 28 (vinte e
oito) anos de contribuicao, se mulher;

b) 10 (dez) anos de servigo publico; e

c) 5 (cinco) anos no cargo.

IV - no caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

b) 15 (quinze) anos de contribuigdo para homens e mulheres.

Paragrafo unico. O grau de deficiéncia devera ser atestado por
meio de Laudo Técnico Pericial, elaborado por junta médica oficial.

Secéao VI
Abono anual

Art. 94. Sera devido o abono anual aos beneficiarios que tiverem
recebido aposentadoria ou pensdo por morte, pagos pelo SEPREV.

§12. O pagamento do abono anual sera proporcional ao numero de
meses em que o segurado recebeu o beneficio, sendo a fragao igual ou superior a 15
(quinze) dias considerada como més integral.

§22. O valor do abono anual sera correspondente ao valor do
beneficio mensal a que faz jus o beneficiario.

Secao Vi
Pensao por morte

Art. 95. A pensdo por morte serd concedida a dependente de
segurado do SEPREV e sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§12. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensao por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§22. Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caputsera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
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permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§32. Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e
o célculo da penséo superar o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a
pensdo sera a somatoria do valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescida de uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), mais 10 (dez por cento)
por dependente, até o limite de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor que
exceda o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do
disposto no capute no §1°.

§52. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condigdo pode ser reconhecida previamente ao Obito do
segurado, por meio de avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislacao.

§62. Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséao por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica.

Art. 96. O beneficio podera ser requisitado:

| - até 30 (trinta) dias da data do ébito do segurado aposentado ou
ativo;

Il - do requerimento por escrito protocolado no SEPREV,;

Il - de decisao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo unico. A pensao por morte mencionada no inciso |l deste
artigo sera definitiva quando comprovada a morte do segurado ausente.

Art. 97. Perdera o direito a pens&o por morte quando:

| - quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte € um
anos de idade);

Il - pela morte do pensionista;

Il - para filho invalido, pela cessagao da invalidez;

IV - quando revertida decisdo judicial;

V - com o reaparecimento do segurado;

VI - pelo casamento ou uniéo estavel;

VIl - em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que 0O segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do obito do segurado;
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VIII - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o Obito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apo6s o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 anos, com menos de 21 anos de idade;

b) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, entre 41 e 43 anos de idade;

f) vitalicia, com 44 ou mais anos de idade.

Art. 98. A concessdo da pensdo por morte a determinado
beneficiario ndo estara atrelada a habilitagdo ou inscricdo de outro que importe na
exclusdo ou inclusdo de dependente, produzindo para estes efeitos o protocolo de seu
requerimento.

Art. 99. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
que receba pensdo alimenticia tera direito a pensao em condigdes de igualdade com os
demais dependentes.

Art. 100. A condicdo de dependente é aquela verificada na data do
6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia.

Paragrafo unico. Alteragdes posteriores nas condigbes dos
dependentes ndo gerardo direito a obtengao ou manutengao da penséo.

Art. 101. A suspeita de fraude podera acarretar na adogao de
medidas judiciais cabiveis e n imediata suspensao dos pagamentos do beneficio até
que seja realizado processo administrativo interno.

Paragrafo unico. Confirmada fraude, o beneficiario, bem como
quem deu causa ao evento, devera devolver os proventos recebidos com as devidas
corregdes, sem prejuizo de respectivas agoes de responsabilizagdo administrativa, civel
e criminal.

CAPITULO IX
Das regras de transicao

Art. 102. Ressalvado o direito de opgao pelas normas contidas no
art. 86 desta lei, o servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher; e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem, observado o disposto no §1¢;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicéo, se mulher; e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as
fracbes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3°.

§1°. A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | do caputsera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§22. A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuagéo a que se refere
o inciso V do caputsera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher; e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3°. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o célculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V do capute o §2°.

§4°. Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do caput serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher; e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher; e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem.

§52. O somatdrio da idade e do tempo de contribuicao de que trata
o inciso V do caputpara as pessoas a que se refere o §42, incluidas as fragoes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher; e 91 (noventa e um) pontos, se homem; aos quais
serdo acrescidos, a partir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher; e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 103. Ressalvado o direito de opgao pelas normas contidas nos
artigos 86 e 102 desta lei, o servidor municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo de provimento efetivo até 13 de novembro de 2019 podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher; e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

Il - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente 100% (cem
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103,
de 13 de novembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao
referido no inciso Il.
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Paragrafo unico. Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos o0s sexos, os requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Art. 104. O segurado que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacao, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de tempo de servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo;

Il - 86 (oitenta e seis) pontos; e

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

Paragrafo tnico. A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados
em dias para o célculo do somatério de pontos a que se refere o inciso 1.

CAPITULO X
Do abono de permanéncia

Art. 105. Até que entre em vigor lei federal de que trata o §19 do
art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor publico municipal que cumprir as exigéncias
para a concessdo da aposentadoria voluntaria nos termos do disposto nos artigos 86,
87,93, 102, 103 e 104 e que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulsoria.

§12. O recebimento do abono permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, ndo constitui impedimento a concessao do beneficio de
acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para
essas hipoteses, garantida ao segurado a opgao pela mais vantajosa.

§2°. O pagamento do abono permanéncia € de responsabilidade de
cada 6rgdo empregador e serd devido a partir da data do requerimento conforme
disposto no caput e §19, desde que tenha o segurado mediante opgdo expressa pela
sua permanéncia em atividade.

§32. Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono permanéncia
sera o 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento da remuneragao ou
subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro
documento de cesséo ou afastamento do segurado.

§42. Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular
de cargo efetivo, cessara o direito ao pagamento do abono permanéncia.
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CAPITULO XI
Das regras de célculo dos proventos e reajuste dos beneficios

Art. 106. O valor dos beneficios de aposentadoria corresponderao a
60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuigao e
das remuneracbes adotadas como base para contribuigbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior a
competéncia, observado o constante no §1¢, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos, no
caso de beneficios concedidos com base nos artigos 86, 87, 88 e 104.

Paragrafo unico. A média a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apos a implantagédo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgao correspondente,
nos termos do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 107. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética simples, definida na forma prevista nos §1¢,
no caso de beneficios concedidos com base no art. 91.

Art. 108. O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art.
92 correspondera ao resultado do tempo de contribuigao dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60 (sessenta por cento) das
contribuicdes, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 109. Os proventos de aposentadoria concedidos com base no
art. 93 corresponderéo a 80% (oitenta por cento) da média de contribui¢des, nos termos
do §32 do art. 40 da Constituicao Federal, combinado com art. 12 da Lei Federal n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo tnico. A proporcionalidade, a ser aplicada no calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo, corresponderao ao
quociente entre o somatorio do tempo de contribuicdo com ou sem deficiéncia, ambos
ajustados ao grau de deficiéncia preponderante do servidor, e o tempo minimo fixado
para este grau.

Art. 110. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto no art. 102 desta lei corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que néo tenha feito a
opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar, e que conte com O minimo de, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher; e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
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homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §42, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
das contribuigdes, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder a 20 anos e contribuicdo, no caso de beneficio concedido na
forma do caput deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo

publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019.

Art. 111. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do art.
103 corresponderao:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgao de
que trata o §16 do art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneragao no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética das
contribuigdes, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 13 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Para o servidor publico que tenha ingressado em
cargo publico de carater efetivo até a data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional 103, e que possua na data da publicagcdo desta lei, até 2 (dois) anos
para cumprir relativo ao tempo de contribuicdo estabelecido minimo estipulado no
inciso 1l do art. 102, é facultado a opgédo de se aposentar com proventos calculados
pela férmula do fator previdenciario, acrescido de um pedagio de 50% (cinquenta por
cento) do tempo de contribui¢do que faltava para se aposentar em 13 de novembro de
2019.

Art. 112. Os beneficios concedidos, com utilizagdo da média de
contribuicbes serdo calculados com base na média aritmética simples dos salarios de
contribuigdo e das remuneragdes adotadas como base para contribuicdes ao Regime
Préprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior
aquela competéncia.

Paragrafo unico. A média a que se refere o caputsera limitada ao
valor maximo do salario de contribuigdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
segurados desse regime e para 0 servidor que ingressou no servigo publico em cargo
efetivo apds a implantagdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da
Constituigao Federal.

Art. 113. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:
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| - se o cargo estiver sujeito a variagoes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagéo integrara o calculo do valor da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao namero de anos
completos de recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relagao ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes variaveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

CAPITULO XII
Do reajustamento dos beneficios

Art. 114. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto nos artigos 110, inciso |; e 111, inciso |, serdo reajustados de acordo com o
disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Paragrafo Gnico. Os demais beneficios seréo reajustas nas
mesmas datas e indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO XlII
Do direito adquirido as aposentadorias

Art. 115. Aos servidores e dependentes que implementaram 0s
requisitos para obtengdo dos beneficios constantes nesta lei até a data da sua
respectiva publicagéo, aplicam-se a legislacao constitucional e infraconstitucional entao
vigentes.

CAPITULO XIV
Das regras de acumulagéo de beneficios

Art. 116. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por
morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§12. Sera admitida, nos termos do §29, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

Avenida Liberdade n° 250, Centro, CEP: 07850-325, Franco da Rocha-SP - PABX: (Oxx11) 4800-1700
Site: www.francodarocha.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
Estado de Sao Paulo
CNPJ n? 46.523.080/0001-60

/5., C—

S
S FRANC() DA ROCHA \9

|| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigao Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§2°. Nas hipoteses das acumulagbes previstas no §1¢, é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte
de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§32. A aplicagdo do disposto no §2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteragdo de algum dos beneficios.

§49. As restrigdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional.

CAPITULO XV
Das disposigdes gerais sobre os beneficios

Art. 117. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepcado destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 101.

Art. 118. Ressalvado o disposto nos artigos 88 e 92, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 119. A vedacao prevista no §10 do art. 37 da Constituigao
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, funcionarios e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente No servigo publico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigao
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Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata O §11 desse
mesmo artigo.

Art. 120. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo SEPREV, ressalvados, nos
termos definidos e na dependéncia da edigdo de leis complementares federais, os
casos dos servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais, que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Art. 121. Para fins de concessao de aposentadoria pelo SEPREV é
vedada a contagem de tempo ficticio de servico ou de contribui¢do, nos termos do art.
40, §10 da Constituigdo Federal.

Art. 122. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigédo
no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS, hipotese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente,
segundo critérios estabelecidos em lei.

Art. 123. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria por conta do SEPREV.

Art. 124. Também ndo sera permitida ao segurado a percepgao
cumulativa dos seguintes beneficios garantidos pelo SEPREV:

| - licenga remunerada para tratamento de saude com
aposentadoria de qualquer espécie;

Il - abono de permanéncia em servico, com aposentadoria de
qualquer espécie.

Art. 125. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestagoes
vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pelo SEPREYV, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 126. O segurado aposentado por invalidez permanente € O
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame meédico a cargo
do 6rgdo competente, podendo tal prazo ser reduzido a critério do SEPREV, caso
necessario.

Art. 127. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario, podendo ser feito através de estabelecimento bancario.
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§12. O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

1l - impossibilidade de locomog&o.

§2°. Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera
ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, outorgado por
instrumento publico, ndo exceda 12 (doze) meses, renovaveis, mediante autorizagdo
expressa do SEPREV.

§32. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago
somente aos seus dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§42. O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores
superiores aos devidos, por sua culpa, exclusiva ou ndo, ficara obrigado a devolvé-lo
em dobro, sem prejuizo das sancOes penais cabiveis.

§5°. Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos
indevidamente serao devolvidos em quadruplo.

§6°. Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior, ficara
sujeito todo aquele que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos
do SEPREV.

Art. 128. Serso descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| - a contribuigdo prevista nos incisos Il e lll do art. 17;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo

SEPREV,;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 129. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ela fizerem
jus, nenhum beneficio previsto nesta lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 130. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.
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Art. 131. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra
forma de associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta
lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 132. O valor das aposentadorias e pensdes no ambito
municipal poderado ter como base o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, apos a
instituicdo de Previdéncia Complementar.

Art. 133. Os aposentados e pensionistas deverao comparecer no
més de seu aniversario para comprovar vida, sob pena de suspensao do beneficio.

CAPITULO XVI
Do registro financeiro e contabil

Art. 134. O SEPREV observara as normas de contabilidade fixadas
pelo 6rgdo competente da Uniao.

§12. A escrituragdo contabil do SEPREV sera distinta da mantida
pelo Tesouro Municipal.

§22. O orgamento da Autarquia sera previsto na Lei Orgamentaria
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e
da gestdo administrativa.

Art. 135. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das fungdes de controle prévio dos custos dos servicos e interpretar e analisar
os resultados obtidos.

Art. 136. Todas as receitas da Autarquia serdo objeto de
escrituragao contabil.

Art. 137. A escrituragdo sera feita pelo método das partidas
dobradas.

§12. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servigos.

§2°. Entende-se por relatérios de gestao, os balancetes mensais de
receita e despesa do SEPREV e demais demonstracbes exigidas pela legislagao
pertinente.

§32. As demonstragdes e os relatorios produzidos deverao ser
fixados em locais publicos da Autarquia.

Art. 138. A contabilidade da Autarquia devera evidenciar, més-a-
més, a situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrbes e
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normas estabelecidas na legislagdo que disciplina a contabilidade publica, de acordo
com o art. 129.

Art. 139. Os balancetes mensais, que sdo tratados no artigo
anterior, apos parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovagao do Conselho
Administrativo.

§12. O prazo para apresentagdo do balancete ao Conselho Fiscal
sera de 30 (trinta) dias, contados do ultimo dia do més respectivo.

§22. Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias
para se manifestar.

§32. Nos 15 (quinze) dias seguintes, 0 Conselho Administrativo
aprovara ou rejeitara o balancete mensal.

§42. No caso de impugnagéo fundamentada, lavrada por qualquer
Conselheiro, o Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria
Executiva preste explicagdes e sane a irregularidade, em prazo a ser fixado na
oportunidade. Em néo havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a
se manifestar, o Conselho Fiscal o fara em 5 (cinco) dias.

§52. As impugnagdes e justificagdes mencionadas no paragrafo
anterior serdo feitas por escrito e as decisdes lavradas no Livro de Atas da Autarquia.

Art. 140. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até 30 (trinta) dias apdés o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos
termos da Lei Federal ne 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os
seguintes documentos:

| - demonstrativo das receitas e despesas do SEPREV;

Il - comprovante mensal do repasse ao SEPREV das contribuigoes
a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas
nos artigos 24 e 27;

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do SEPREV.

Art. 141. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

1l - remuneragéo de contribuigdo, més-a-més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

§12. Ao segurado serao disponibilizadas as informagdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.
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§2°. Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XVII
Das disposigoes finais

Art. 142. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas
normas do Direito Publico.

Art. 143. Os cargos criados no quadro de pessoal do SEPREV no
art. 84 desta lei ficam suijeitos as normas do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Franco da Rocha, até que seja
implantado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios préprio do SEPREV.

Art. 144. E expressamente proibido o uso de recursos financeiros
do SEPREV para a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Poder Publico Municipal e aos seus respectivos segurados e beneficiarios.

Art. 145. As contribuicdes previdenciarias recolhidas pela
Prefeitura, suas autarquias e fundagdes, bem como pela Camara Municipal, referentes
aos seus servidores segurados do SEPREV, deveré&o ser a ele repassadas até o oitavo
dia util subsequente ao dia do pagamento.

Paragrafo unico. A contribuicao previdenciaria devida pela
Prefeitura, suas autarquias e fundagdes, bem como pela Camara Municipal, sera
repassada ao SEPREV no mesmo prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 146. O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao
SEPREV devera ser feito com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més e corregdo monetaria calculado pelo indice de pregos ao consumidor amplo
(IPCA-IBGE) ou pelo indice que vier eventualmente substitui-lo, até a data de seu
efetivo pagamento.

Art. 147. Ao Municipio de Franco da Rocha, suas Autarquias e
Fundagdes restara efetuar os calculos das contribuigdes previdenciarias de todos os
segurados do SEPREV e repassa-los a Autarquia e & Secretaria Municipal da Fazenda,
para efeito de transferéncias desses recursos.

Art. 148. Os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva do SEPREV, quando candidatos a cargos eletivos
deverao se afastar ou se demitir, nos prazos previstos pela Legislagao Eleitoral.

Art. 149. Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por
decreto do Chefe do Executivo deverdo ser encaminhados ao Conselho Administrativo
do SEPREYV para conhecimento e tomada das providéncias cabiveis.
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Art. 150. Ficam obrigados os 6rgdos empregadores a fornecer os
dados cadastrais ao Servico de Previdéncia Social do Municipio de Franco da Rocha -
SEPREV que posteriormente podera realizar gestdo do banco de dados dos servidores
ativos vinculados aos diversos 6rgdos municipais filiados.

Art. 151. Todo segurado, dependente ou seu representante legal,
tem a obrigacdo de, periodicamente, fornecer ao SEPREV dados atualizados para fins
de manutengdo dos cadastros da Autarquia, a fim de provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obtengao ou manutengao dos beneficios a ele deferidos.

Art. 152. O SEPREV dada a sua natureza, fica isento do
pagamento de taxas, contribuicdo de melhoria e impostos municipais, porventura
incidentes sobre as suas atividades.

Art. 153. A Prefeitura é subsidiariamente responsavel pelo
pagamento dos beneficios devidos a segurados alcangados por esta lei.

Paragrafo unico. Os beneficios devidos e ndo reclamados
prescreverdo num prazo de 5 (cinco) anos da data em que forem devidos.

Art. 154. O Servico de Previdéncia Social do Municipio de Franco
da Rocha - SEPREV, para execugao de seus servicos, podera ter pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos na lei.

Paragrafo Gnico. A remuneragédo dos servidores cedidos ao Servigo
de Previdéncia Social do Municipio de Franco da Rocha - SEPREV - podera ser pago
pela prépria Autarquia ou pelos 6rgéos de origem.

Art. 155. O municipio de Franco da Rocha devera instituir Regime
de Previdéncia Complementar para seus servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, em observancia ao art. 40, §§14, 15e 16 da Constituicao Federal.

Art. 156. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao a
conta de dotacao orgamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 157. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando todas as disposigoes em contrario, em especial a Lei n? 594, de 16 de
outubro de 2006 e suas alteragoes.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 16 de dezembro de 2020, —

LEGU}Z'IORAIS

Prefeito Municipal

FRANCISCO DANIEL

Publicada na Secretaria de Assuntos Juridicos e da Cidadania da Prefeitura do
Municipio de Franco da Rocha e cdpia afixada no local de costume, na data supra.
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