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Dispée sobre: "REESTRUTURAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
FRANCO DA ROCHA, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N?
609, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA
LE! MUNICIPAL N° 433/2004, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - SEPREV E |INSTITUI O SISTEMA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE FRANCO DA ROCHA, TENDO EM VISTA A EMENDA
CONSTITUCIONAL N¢ 47, DE 05 DE JULHO DE 2005".

MARCIO CECCHETTINI, Prefeito do Municipio de Franco da Rocha,
no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Cédmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 12. Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, instituido através da Lei Municipal n2 609, de 11 de novembro de

2003.

Art. 22, O SEPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica propria e
foro no Municipio de Franco da Rocha, tem por objetivo executar o Sistema de Previdéncia
Social dos Funcionarios Publicos Municipais de Franco da Rocha, competindo-lhe:

| - superintender a concessao dos beneficios previdenciarios devidos aos _—
funcionarios publicos municipais e seus dependentes; ///

Il - administrar os recursos que arrecadar e que lhe forem destinados.
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Art. 32. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV visa dar cobertura
aos riscos a que estdo sujeitos os funcionarios publicos municipais e seus dependentes legais, e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avangada, tempo de contribuicdo, auséncia ou desaparecimento daquele que
dependiam economicamente, reclusdo e morte;

Il - protecdo a maternidade e a familia.

Art. 4°. O SEPREV gozara de autonomia econémica, financeira e administrativa,
sendo que todas as despesas realizadas pela Autarquia serdo por ela pagas, mesmo em se
- tratando de pagamento efetuado a funcionarios da administrag&o direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO Il
Dos Beneficiarios

Secéo |
Dos Filiados

Art. 52, Sao filiados ao Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, na
qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 72 e 10.

Art. 62 Permanece filiado ao Servico Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, na qualidade de segurado, o funcionario titular de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a érgao ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 29;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracgao.

§ 12. O segurado que exerce o mandato de vereador e ocupe cargo efetivo
exercendo-o, concomitantemente, filia-se ao Servigco Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 22. O funcionario efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo Il
Dos Segurados

Art. 79. Sao segurados do Servigco Municipal de Previdéncia Social - SEPREV'.//T\
|

=

Avenida Liberdade n? 250 - Centro - PABX: (0xx11) 4443-1700 - Telefax: (Oxx11) 4443-4725
CEP: 07850-325 - Franco da Rocha - SP
www.francodarocha.sp.gov.br

Zx

\
\

¥



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
C.N.P.J. n?46.523.080/0001-60
Estado de Sao Paulo

/7 L)
eed FRANCO DA ROCHA \qh

| - como segurados obrigatorios, o funcionario publico municipal titular de cargo
efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias, inclusive as de
regime especial e fundagdes publicas, bem como os inativos e pensionistas;

Il - como seus dependentes, as pessoas indicadas no art. 10 desta lei.

§ 12. O SEPREV assumird os beneficios j& concedidos aos aposentados e
pensionistas da Prefeitura e Camara Municipal, que se encontravam nesta situacéo até a data de
11 de novembro de 1993.

§ 22. Fica excluido do disposto no caput o funcionario ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 32. Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o funcionario mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 42 O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 82. A perda da condigdo de segurado do Servico Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragéo ou, ndo se achando no gozo de
beneficios, deixar de contribuir por mais de 06 (seis) meses consecutivos.

12. Havera dilagéo do prazo previsto neste artigo para os seguintes casos:
¢ g g

| - o segurado acometido de doenca que importe na sua segregacéo
compulsoéria, devidamente comprovada, até 12 (doze) meses apds haver cessado a segregagao;

Il - o segurado que for incorporado as Forgas Armadas a fim de prestar servigo
militar obrigatdrio, até 03 (trés) meses apods o término desse servigo;

Il - 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte )
contribuicées mensais.

§ 2°. Durante os prazos tratados no paragrafo anterior, serdo conservados todos
os direitos previdenciarios do segurado.

Art 92. Aos funcionarios que tenham requerido afastamento ndo remunerado,
pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos particulares, conforme
disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Franco da Rocha, € facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o pagamento mensal, no valor total das
contribuigcbes previstas nos arts. 22 e 25.

Paragrafo tnico. O pagamento a que se refere este artigo sera c
tomando-se por base a remuneragéo do cargo que o funcionario publico exercia ao se%
sendo a contribui¢do reajustada pelo mesmo indice que alterar a remuneragao do cargo.
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Secéo lll
Dos Dependentes

Art. 10. Sao beneficiarios do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
na condigdo de dependente do segurado:

| - o conjuge, companheiro ou companheira, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢gédo, menor de vinte € um anos
ou invalido.

§ 12. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas neste artigo deve ser
comprovada documentalmente.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, cuja prova dependera de
declaracao.

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 11. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art. 10, mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacéo.

Paragrafo tnico. O menor sob tutela ou guarda somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentagédo de termo respectivo.

Subsecéo |
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente, para os fins de concesséo de
beneficios, ocorre:

| - para o cénjuge: ad/
a) pela separagéo judicial ou divércio, enquanto ndo Ihe for assegur %

prestacédo de alimentos; . —>

b) pela anulacédo do casamento.
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Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagéo da uniéo estavel com o
segurado, enquanto néo lhe for assegurada a prestagéo de alimentos;

lll - para o filho e o irmdo, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um
anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipacgao for decorrente de colagédo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgao da invalidez ou da dependéncia econémica;

b) pelo falecimento.

Secao IV
Das Inscrigées

Art. 13. A inscri¢cdo do segurado € automatica e ocorre na investidura no cargo.

Art. 14. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 12. A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagédo desta
condigdo, através de declaragdo do médico perito do SEPREV, que ratifique declaracéo ja
existente.

§ 22 As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
Do Custeio

Art. 15. Sao fontes do plano de custeio do SEPREV as seguintes receitas:

| - contribuigdo previdenciaria do Municipio, englobando-se suas autarquias,
fundagdes e Camara Municipal;

Il - contribuicédo previdenciaria dos segurados ativos;
[l - contribuicéo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvencdes e legados; /

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais; /

VI - valores recebidos a titulo de compensagéao financeira, em razéo do §
art. 201 da Constituicao Federal; ‘
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VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
VIII - créditos adicionais que Ihe forem destinados;

IX - taxas administrativas que arrecadar;

X - o valor correspondente as faltas dos segurados.

Paragrafo tnico. Constituem também fonte do plano de custeio do SEPREV as
contribuigées previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll incidentes sobre o abono anual,
salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razédo de deciséo judicial ou administrativa.

Art. 16. As receitas de que trata o artigo anterior somente poderao ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do SEPREV e da taxa de administragdo destinada
a manutengao desse Regime.

Paragrafo unico. O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, subsidios, proventos e pensdes
pagos aos segurados e beneficiarios do SEPREV no exercicio financeiro anterior.

Art. 17. Além do disposto no artigo anterior, as receitas serdo utilizadas para
pagamento dos vencimentos, salarios e vantagens do pessoal da Autarquia; aquisicdo de
material permanente de consumo e outros, necessarios ao desenvolvimento do sistema
previdenciario; pagamento de obrigagdes assumidas na aquisicdo de bens ou direitos; e
pagamento de custo administrativo com pessoal, transporte e servigos adicionais.

Art. 18. As receitas efetivamente realizadas e descritas neste capitulo serdo
depositadas, obrigatoriamente, em contas especiais, a serem abertas e mantidas em agéncias,
preferencialmente, de estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta praca.

Art. 19. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria autorizagéo
or¢camentaria.

Paragrafo Gnico. Para os casos de omissbes e insuficiéncia orgamentaria,
poderéo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e
abertos por Decreto do Executivo.

Art. 20. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo publica
vigentes para o Municipio.

Art. 21. Os recursos do SEPREV serdo depositados em conta distinta da conta

do Tesouro Municipal. /-

§ 19 As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados n
atender&o as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicag
publicos, com excecao dos titulos publicos federais.
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§ 29. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas do Estado e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até o dia 31 de margo do ano
subseqliente ao exercicio realizado.

Art. 22. As contribuicdes previdenciarias de que trata o inciso | do art. 15 seréo
de 18% (dezoito por cento), incidentes sobre a totalidade da remunerag&o de contribui¢ao.

§ 19 Entende-se como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidos em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

[Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o0 auxilio-alimentagéo;

VI - o auxilio-creche;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou
de fungéo de confiancga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 101, desta lei;
X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 220 O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissao ou de fungéo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento nos arts. 72, 73, 74, 75 e 96, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitag&o estabelecida no § 52 do art. 102.

§ 32 O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracgao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do SEPREV, o somatério da remuneragédo de contribuicdo refere
cada cargo.

Art. 23. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou
contribui¢cdes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 15 sera do dirigente maximo do 6r
entidade que efetuar o pagamento da remuneragao, subsidio ou beneficio e ocorrera até
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(oitavo) dia util subseqtiente ao dia do pagamento dos seus respectivos funcionarios, segurados
do SEPREV.

Art. 24. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do SEPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 25. As contribuigcdes previdenciarias dos funcionarios ativos, de que trata o
inciso Il do art. 15, serdo de 11% (onze por cento), qualquer que seja o valor, sendo que, a
qualquer titulo, os ganhos habituais do funcionario serdo incorporados a remuneracéo para efeito
de contribuigédo previdenciaria, e conseqlientemente repercussdo em beneficios, nos casos e na
forma da lei.

Art. 26. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 15 sera de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS, dos beneficios de aposentadoria e pensées concedidas pelo RPPS.

§ 12. As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo terdo como base
de calculo o valor total desse beneficio, conforme artigos 88 e 99, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 292 O valor da contribuicdo calculado conforme o paragrafo anterior sera
rateado para os pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§ 32 O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 42. A contribuicdo de que trata o caput incidird, apenas, sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao, que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante.

Art. 27. O plano de custeio do SEPREYV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais atuariais, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial - DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 28. No caso de cessao de funcionarios do Municipio para outro 6érgéo ou
entidade da Administragcéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
Onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade
do d6rgao ou entidade em que o funcionario estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigées devidas pelo Municipio de 18% (dezoito por cento) ao SEPREV, conforme inciso |
do art. 15.

§ 12. O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo funcionario ao SEPREV
prevista no inciso Il do art. 15, sera de responsabilidade:

| - do Municipio de Franco da Rocha, no caso de o pagamento da remunera
ou subsidio do funcionario continuar a ser feito na origem;
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Il - do 6rgao cessionario, na hipétese de a remuneragéo do funcionario ocorrer a
conta desse, além da contribuigao prevista no caput.

§ 22. No termo ou ato de cessdo do funcionario com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicbes previdencidrias ao SEPREV, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.

Art. 29. O funcionario afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragédo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes de que tratam os incisos | e Il do art. 15.

Paragrafo unico. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo funcionario, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

Art. 30. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de funcionario,
de que trata o art. 42, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragdo ou
subsidio do cargo de que o funcionario é titular conforme previsto no art. 15.

§ 12 Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicoes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqliiente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

§ 220 Na hipétese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 31. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 32. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigbes pagas para o SEPREV.

CAPITULO IV
Da Organizagdo do SEPREV

Secgdo |
Dos Orgaos Diretivos

Art. 33. O SEPREV sera administrado pelos seguintes 6rgaos diretivos:
| - Conselho Administrativo;
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.
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Secgao Il
Do Conselho Administrativo

Art. 34. O Conselho Administrativo sera constituido por 05 (cinco) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos por chapa completa, para o periodo de 03 (trés) anos.

§ 12 Todos os membros do Conselho Administrativo deverado ser funcionarios
efetivos em atividade ou néo.

§ 22. Os membros do Conselho Administrativo, apds eleitos e empossados,
elegerdo entre si, um Presidente e um Secretario.

§ 32 O ocupante do cargo de Presidente devera ter curso universitario
concluido.

Art. 35. Compete ao Conselho Administrativo, coletivamente:
| - decidir sobre a utilizag&o do patriménio do SEPREV;
Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

Il - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREV, que devera ser baixado por
Decreto do Executivo;

IV - delegar atribuigcdes ao Presidente;

V - fiscalizar as atividades do SEPREV, com o auxilio do Conselho Fiscal,
realizando auditorias e inspegdes nas suas contas e outras atividades;

VI - aprovar os balancetes mensais da Autarquia;
VII - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos;

VIl - estabelecer as atribui¢des dos funcionarios da Autarquia, estabelecendo
normas para a fiel execucéo de seus objetivos;

IX - aprovar a proposta de diretrizes or¢camentarias e de orgamento da
Autarquia, submetendo-as a apreciagéo da Prefeitura Municipal, em época apropriada;

X - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da
Autarquia, e encaminha-los ao Poder Executivo, para a competente autorizagdo legislativa;

Xl - julgar eventuais recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou W
qualquer funcionario da Autarquia;

XIl - autorizar previamente a nomeagéo para preenchimento dos cargos de -
Presidente Executivo, Gerente Financeiro e Gerente de Beneficios da Diretoria Executiva; 0s/ X
A \
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quais, obrigatoriamente, deverao possuir nivel superior completo, nas areas de Administragéo ou
Contabilidade;

XIll - estabelecer diretrizes e planos para a concessdo dos beneficios
previdenciarios em favor dos segurados e seus dependentes, especialmente:

a) estabelecer normas regulamentares para a concessdao dos beneficios
previdenciarios previstos nesta lei;

b) autorizar previamente a realizagdo de operagdes de crédito, incluindo-se a
aplicagdo dos recursos financeiros da Autarquia, nos limites estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional;

Art. 36. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de
desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisdes e deliberagdes
do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao;

Il - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo devera apresentar
declaragao de bens, no ato de sua posse, bem como no encerramento de seu mandato.

Art. 37. Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:
| - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;
Il - lavrar as atas de reunido do Conselho Administrativo.

Art. 38. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, na sede do SEPREV.

§ 12 As reunides seréo convocadas através de notificagdo pessoal.
§ 22. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou

por 1/3 (um tergco) dos membros do Conselho, caso entendam pela necessidade de tal i
convocagao. &

deliberagdes, em ata.

e
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Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 39. O Conselho Fiscal sera constituido de 09 (nove) membros, escolhidos
da seguinte forma:

| - 05 (cinco) membros eleitos, na forma do Capitulo V;

Il - 02 (dois) funcionarios estaveis ou estaveis titulares de cargo efetivo, da
Camara Municipal;

[Il - 01 (um) membro indicado pela OAB/SP - Subseccéo de Franco da Rocha;

IV - 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais.

§ 12. Nao podera ser funcionario publico o membro indicado na forma do inciso
1.

§ 22. Se nao houver indicagdo dos representantes do Sindicato, da Camara
Municipal ou da OAB, o Conselho Fiscal funcionara com numero reduzido de membros.

Art. 40. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato de 04 (quatro)
anos.

Art. 41. Apos empossados pelo Prefeito Municipal, os membros do Conselho
Fiscal elegeréao, entre si, um Presidente e um Secretario.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposicoes legais que regem o
funcionamento do SEPREV;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balan¢o anual da autarquia;

[l - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos
paragrafos 42 e 52 do art. 125, as impugnacgoes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisGes tomadas pelo Conselho Administrativo, na
hipotese do art. 125, paragrafos 42 e 52 e, verificando ter ela violado disposicao legal, representar
a autoridade competente para regular apuragao;

V - propor fundamentadamente a exoneragdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou a destituicdo de membro do Conselho Administrativo, nas hipéteses previstas

art. 60, incisos Il, IV e VI;

Administrativo;
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VII - propor ao Conselho Administrativo a realizagéo de auditorias e inspecgoes
nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e
realiza-las as expensas do SEPREV, quando o Conselho Administrativo se omitir;

VIII - acompanhar a execugéo dos planos anuais do orgamento, a aplicacao dos
recursos do SEPREV e a concessao dos beneficios previdenciarios propondo ao Conselho
Administrativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos
Servigos;

IX - deliberar sobre a destituicdo de seus préprios membros;

X - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a
comissao prevista no art. 61.

Paragrafo unico. Em ndo havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que
chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em 05 (cinco) dias.

Segéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por Presidente Executivo, Gerente
Financeiro e Gerente de Beneficios, os quais deverdo, obrigatoriamente, possuir nivel superior
completo nas areas de Administracdo ou Contabilidade, e serdo indicados pelo Conselho
Administrativo.

Art. 44. Compete a Diretoria Executiva do SEPREV executar os servigos de
arrecadacao dos recursos da Autarquia e de concessdo dos beneficios previdenciarios aos
segurados e seus dependentes e, especialmente:

| - administrar a Autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
Autarquia;

Il - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho
Administrativo, relativas a gestdo financeira da Autarquia e a concessdao dos beneficios
previdenciarios;

IV - submeter a apreciagao prévia do Conselho Administrativo, os balancetes, as
prestacdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgamento
da autarquia para o exercicio seguinte;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo, em tempo habil, os balancetes, as

prestacdes de contas, o balango anual, as diretrizes orcamentarias e a proposta de orgame /,
=

da autarquia para o exercicio seguinte;
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VIl - assinar com o Presidente e o Gerente Financeiro os balancetes mensais e
o balango anual da Autarquia;

VIl - prestar contas da administragdo do SEPREV, mensalmente, afixando
copia de balancete, contendo a demonstragdo de receitas e despesas, na sede do SEPREV, até
o 52 (quinto) dia atil do més subseqliente a despesa mensal realizada;

IX - adquirir bens méveis e de consumo, necessarios a manutencao da estrutura
administrativa da Autarquia.

Art. 45. Ao Presidente Executivo compete administrar os recursos do SEPREV e
superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do
Gerente Financeiro e do Gerente de Beneficios, que lhe sdo subordinados e, especialmente:

| - representar a Autarquia ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir as disposigées contidas nesta Lei;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho
Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

V - assinar todos os balancetes, prestagdo de contas e o balango anual do
SEPREV;

VI - avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho Administrativo a
adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos da
Autarquia;

VII - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados
pelo Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execucao;

VIII - encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que se refere o
inciso V do art. 44;

IX - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentagédo do SEPREV, sempre que lhe for solicitado;

X - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades
da Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observéancia da legislac&o vigente;
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que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela
Cémara Municipal;

XIIl - assinar, sempre em conjunto com o Gerente Financeiro, os cheques,
ordens de pagamento e todos os demais documentos relacionados com a abertura e
movimentagao de contas bancarias, aplicagbes de valores no mercado financeiro e congéneres;

XIV - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta Lei;

XV - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios;

XVI - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as
regras e determinagdes do Conselho Monetéario Nacional, assinando sempre em conjunto com o
Gerente Financeiro;

XVII - efetuar outras aplicagdes de valores disponiveis do SEPREV;

XVIII - assinar com o Gerente Financeiro os balancetes mensais e o balango
anual da Autarquia;

XIX - prestar contas da administragdo do SEPREV, mensalmente, afixando
copia de balancete contendo a demonstragéo de receita e despesas, na sede do SEPREV, até o
59 (quinto) dia util do més subseqliente a despesa mensal realizada.

Paragrafo unico. O Presidente Executivo, o Gerente Financeiro e o Gerente de
Beneficios deverdo apresentar declaragao de bens no ato da posse, bem como por ocasido de
suas exoneragoes.

Art. 46. Compete ao Gerente Financeiro:

| - movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Presidente Executivo;

Il - aplicar os recursos de natureza financeira no mercado financeiro,
independentemente de aprovagédo do Conselho Fiscal ou Administrativo, devendo, no entanto,
prestar contas ao ultimo, mensalmente;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer
espécies da autarquia;

IV - controlar e zelar pelo patriménio da Autarquia;

V - manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

VI - elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar
prestacdo de contas da Autarquia, bem como de qualquer informe de carater financeir
patrimonial, que for solicitado;

\
\
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VIl - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do
Presidente;

VIII - controlar juntamente com o Gerente de Beneficios, o efetivo recolhimento
das contribuicdes dos segurados, pelo 6rgdo competente da Municipalidade, e o repasse a
Autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura;

IX - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e
da despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

X - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho
Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

Xl - colaborar com o Presidente Executivo na elaboracdo de relatérios das
atividades da Autarquia;

XII - realizar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.
Art. 47. Compete ao Gerente de Beneficios:

| - controlar o efetivo recolhimento das contribuicbes previdenciarias dos
segurados;

Il - conceder beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, mediante
autorizacdo do Presidente Executivo, adotando para essa concessao todos os controles e
procedimentos que se fizerem necessarios, mediante prévia aprovagdo do Conselho
Administrativo;

lll - entender-se com a Prefeitura, através da Diretoria Administrativa, suas
Autarquias e Fundacdes, adotando em colaboragdo com esse 6rgao 0os mecanismos necessarios
para uma permanente troca de informagdes e documentos, que objetivem o fiel cumprimento das
obrigacdes previdenciarias pelo SEPREV;

IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adog&o de novos procedimentos de
controle na concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos
mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na obtencéo desses beneficios;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos no inciso
IX do artigo anterior;

VI - prestar as informacgdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros da

Diretoria Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios;

Autarquia;
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CAPITULO V
Do Processo Eleitoral

Art. 48. A escolha dos Conselheiros a que se refere o artigo 34 sera feita
mediante eleicdo secreta, regulamentada por Portaria do Presidente Executivo do SEPREV, para
a qual serdo convocados todos os funcionarios publicos municipais, em atividade e inativos, com
contribuicdo consecutiva nos Ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publicagdo de
convocacéao da elei¢ao.

Paragrafo unico. O SEPREV divulgara no quadro de editais da Prefeitura e da
Autarquia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do encerramento das inscrigdes, a lista dos
funcionarios aptos a votar, bem como os locais de votagéo.

Art. 49. As eleicoes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, sempre no primeiro dia util do més de novembro, no horario das 8h00 as 17h00.

Art. 50. Serd nomeada uma Comissdo Eleitoral, composta por 05 (cinco)
membros, titulares de cargos efetivos, tendo, dentre eles, um Presidente e um Secretario, cuja
competéncia sera dar cumprimento as disposigoes desta Lei quanto ao processo eleitoral.

Paragrafo unico. Além de dar cumprimento a Lei, fica a cargo da Comisséao
Eleitoral solucionar todos os casos omissos.

Art. 51. A inscricdo dos membros para concorrer ao pleito devera ser por chapa
completa do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, no periodo de 05 (cinco) dias, a
contar do primeiro dia Gtil do més de outubro, em horario comercial, na sede do SEPREV, da
seguinte forma:

| - ndo sera admitida inscrigdo para um unico Conselho;

Il - somente poderdao concorrer as eleigées os funcionarios, ativos ou inativos,
que atenderem, até o encerramento das inscri¢gdes, os seguintes requisitos:

a) idade superior a vinte e um anos;
b) ter contribuido para o SEPREV, pelo periodo minimo de 01 (um) ano;

IIl - os componentes das chapas deverdo comparecer na sede do SEPREV, no
periodo das inscrigdes, a se iniciar, no minimo um més antes da data prevista para o pleito,
devendo preencher uma ficha cadastral, mediante a apresentacdo de seus documentos
pessoais;

IV - caso os interessados ndo estejam munidos de seus documentos pe
deverao preencher a ficha cadastral, comprometendo-se a apresenta-los em, no ma
(vinte e quatro) horas, sob pena de indeferimento da inscricdo da chapa a qual estéo i
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V - no caso de, apds a inscrigdo da chapa, haver desisténcia de algum membro,
serd concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, para que haja a devida
substituigdo, sob pena de indeferimento da inscri¢géo da respectiva chapa;

VI - o prazo, de que trata o inciso anterior, sera concedido apenas uma vez, a
fim de que o procedimento néo prejudique o processo eleitoral;

VIl - a ordem de disposicédo das chapas na cédula eleitoral sera feita pela ordem
de inscrigao.

Paragrafo Gnico. Somente podera ser inscrito aquele que, juntamente com seus
documentos pessoais, apresentar:

| - certiddo negativa de protesto de titulos, emitida pelos Cartérios da Comarca;
Il - certiddo negativa de distribuicdo de agdes civis;

Il - demonstrar que néo foi condenado, por sentenga irrecorrivel, pela pratica de
crime ou contravengao penal, nos ultimos 10 (dez) anos;

IV - demonstrar ndo possuir restrigdo cadastral junto a érgéos de protegdo ao
crédito.

Art. 52. As chapas poderao fazer propaganda eleitoral.

Art. 53. Apds o horario previsto para o encerramento das elei¢bes, as urnas,
devidamente lacradas, serdo encaminhadas para a sede do SEPREV, onde se dara inicio a
apuragao dos votos.

Art. 54. Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria simples dos
votos.

Art. 55. As chapas, através de um representante, poderdo apresentar eventuais
recursos, sempre enderecados ao Presidente Executivo do SEPREV, no prazo improrrogavel de
24 (vinte e quatro) horas da divulgagéo da decis&o recorrida, o qual os encaminhara a Comissao
Eleitoral, para analise e solugéo.

Art. 56. Os votos em que nao for possivel a verificagdo da intengéo do eleitor,
serdo considerados nulos.

Art. 57. Os membros das chapas eleitas serdo empossados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 58. Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal n”/
poderéo ser eleitos para trés mandatos consecutivos.

Art. 59. O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREV sera gratuito »
considerado de relevante interesse publico.
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§ 12. No caso de funcionario ativo exercer a funcéo de Presidente do Conselho
Administrativo ou do Conselho Fiscal, tera o direito de se afastar de suas fungdes, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens inerentes a seu cargo.

§ 2°. O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro, podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente, para
tratar de assuntos relativos ao funcionamento do SEPREV, mediante comunicagdo ao seu
superior hierarquico, quando se tratar de convocagao oficial.

Art. 60. Extingue-se o mandato de Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - por condenagdo, em decisdo irrecorrivel, pela pratica de crime ou
contravengéao penal;

1l - por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e de seus segurados;

IV - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas
ou cinco alternadas as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos demais
membros;

V - a pedido do préprio Conselheiro, que devera apresentar seu interesse aos
membros do Conselho para apreciagao;

VI - mediante decisdo em processo de destitui¢ao.

CAP[TULO VI
Do processo de destituicdo

Art. 61. Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal ou o Prefeito Municipal poderdo propor a instauragédo de procedimento tendente a
destituicdo de membro dos 6rgéos da Administragdo do SEPREV.

Art. 62. Sao casos de destituigdo aqueles previstos nos incisos Il, Ill, IV e VI do
art. 60.

Art. 63. A proposta a que se refere o art. 61 devera ser ofertada por escrito e,
sempre que possivel, estar acompanhada dos elementos de convicgéo necessarios a instrugao
do pedido.

decidida pelo Conselho Administrativo, observado o disposto no § 3° do art. 38,
Presidente executar a decisdo, nos termos do inciso Il do art. 36, sob pena de perda do cargo™
Conselheiro.

’\
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Art. 65. A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera decidida por
uma comissdo, presidida pelo Diretor de Administragdo da Prefeitura Municipal, composta da
seguinte forma:

| - membros remanescentes do Conselho Administrativo;
Il - trés representantes do Conselho Fiscal, eleitos entre si.

Paragrafo tnico. O Diretor de Administragdo da Prefeitura Municipal s6 podera
votar em caso de empate.

Art. 66. A destituicio de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo proprio
érgéo, com comunicagao do ato ao Conselho Administrativo.

Art. 67. Os pedidos de destituicdo serdo recebidos na sede do SEPREV e
deverdo ser encaminhados, imediatamente, & pessoa competente para instaurar e presidir o
procedimento, podendo esta ultima indicar outras pessoas para auxilia-la.

§ 19. A apurag&o dos fatos sera sumaria, devendo estar concluida no prazo de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§ 2°. O membro do Conselho serd sempre ouvido, podendo apresentar defesa,
bem como produzir provas.

§ 32. Nos casos graves, assim considerados pelos 6rgéos colegiados, podera
ser determinado o afastamento do Conselheiro ou Dirigente, enquanto perdurar o respectivo
processo.

§ 42. As representagdes ndo fundamentadas seréo arquivadas liminarmente,
mas, desde que apresentem indicios de irregularidade, serdo objeto de investigagdo pelos
Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 5° Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a
comissdo prevista no art. 65, a seu critério e no prazo de 03 (trés) dias, decidira sobre a
conveniéncia de seu afastamento, enquanto perdurar o processo de averiguagao.

§ 62. Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao seu
substituto estatutario deliberar sobre o processamento ou ndo da representagao.

Art. 68. Finda a apuragéo, o Presidente submetera o procedimento ao respectivo
6érgao colegiado que, convocado extraordinariamente, em uma Unica reunido, deliberara sobre a
destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragéo do ocupante do cargo de confianga da
Diretoria Executiva.

Art. 69. A destituicéo, nas hipoteses dos incisos |, Il e V do art. 60, indepe
instauragao do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos Il e VI do art. 60 desta Lei,
instaurara o procedimento em quest&o, se ja houver deciséo judicial a respeito. =
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CAPITULO VI
Do Quadro de Pessoal do SEPREV

Art. 70. O Quadro de Pessoal do SEPREV serd composto da seguinte forma:

| - cargos de livre provimento em comissé&o:

a) um cargo de Presidente Executivo;

b) um cargo de Gerente de Divisdo de Beneficios;
c¢) um cargo de Gerente de Divisdo Financeiro;

d) um cargo de Assessor Juridico.

Il - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso publico:
a) um cargo de Auxiliar Administrativo;

b) um cargo de Técnico em Contabilidade;

c) dois cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

d) um cargo de médico;

e) dois cargos de vigia.

§ 12. O Presidente Executivo terd seu padréo salarial vinculado ao Grupo XXXV
da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 2°. Os Gerentes de Divisdo terdo seu padréo salarial vinculado ao Grupo
XXXIV da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas.

§ 32. O Assessor Juridico, obrigatoriamente inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, terd seu padrdo salarial vinculado ao Grupo XXXIV da Escala de Vencimentos da
Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 4°. O Auxiliar Administrativo terd seu padrédo salarial vinculado ao Grupo XV
da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 52 O Técnico em Contabilidade tera seu padréo salarial vinculado ao Grupo
XXIV da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas.

§ 62. O Auxiliar de Servigos Gerais tera seu padrao salarial vinculado ao Grupo
VI da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de
30 (trinta) horas.

§ 72 O Vigia terd seu padrdo salarial vinculado ao grupo lll da Escala de
Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 36 horas.

§ 82. Os cargos que compdem o quadro de pessoal do SEPREV sera
pelo Estatuto e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Funcionarios Publico

em tudo que se refere a remuneragao, vantagens de cunho pessoal e progressao funci : \
A\
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§ 92. O Presidente Executivo, Gerentes de Divisdo e Assessor Juridico terdao os
mesmos beneficios, direitos e vantagens dos respectivos cargos da Prefeitura Municipal de
Franco da Rocha.

CAPITULO VIII
Do Plano de Beneficios

Secéo |
Dos Beneficios

Art. 71. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV compreende os
seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez,

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia;

h) décimo-terceiro salario.

Il - guanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

Secéo Il
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 72. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-a4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 12. Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipdteses em que os proventos seréo integrais, observado,
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 102.

§ 2°. Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, serao
calculados na forma estabelecida no art. 102.

§ 32 Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando leséo corpo
perturbacéo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou temporaria, da capacida
para o trabalho.
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§ 4°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega

de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio
do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seu plano para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 52 Nos periodos destinados para refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
funcionario é considerado no exercicio do cargo.

§ 62. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a
o paragrafo primeiro:

7 X\

\ \
| - tuberculose ativa; / A\
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Il - hanseniase;

[l - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doencga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenga de Paget, conhecida como osteite deformante;

XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

XIll - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

XIV - hepatopatia.

§ 72. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 82 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 92. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria
por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 73. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 102, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salario-minimo.

Paragrafo uUnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo.

Segéo IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigéo

Art. 74. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 102, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico f
estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se d
aposentadoria;
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Ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 12. Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e medio.

§ 2°. Para fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se funcoes de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho das
atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregéo de
unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagogico.

Segéo V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 75. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art. 102, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - conte com tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigco publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - conte com tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria;

11l - tenha no minimo sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher.

Segao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 76. O auxilio-doencga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de trinta dias consecutivos e consistird no valor de seu ultimo subsidio ou
de sua ultima remuneragéo no cargo efetivo.

§ 12 Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo médica pericial, pelo SEPREV, até o trigésimo dia de afastamento, para efeito da
concessao do beneficio.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagédo do auxilio-doenga, pela
readaptacgéo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros trinta dias consecutivos de afasta gurado por
motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da s
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§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.

§ 52. O Segurado sera submetido a novo exame médico a cada 03 (trés) meses.

§ 62. O novo exame médico pericial podera ser realizado a qualquer tempo,
independentemente dos prazos referidos neste artigo, por determinacéo da direcéo do SEPREV.

§ 7°. Considerado apto em exame médico pericial, 0 segurado devera reassumir
o exercicio do cargo.

§ 82 O Segurado ndo podera recusar-se a ser submetido a exame médico
pericial, sob pena de imediata suspenséo do afastamento.

§ 92. No curso da licenga, poderéa o funcionario requerer exame médico, caso se
julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 77. Cabe & Prefeitura Municipal, através de sua Diretoria Administrativa,
suas autarquias e fundacdes, comunicar ao SEPREV todos os casos de afastamento por doenga
por tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de afastamento, para as
providéncias necessarias.

Art. 78. Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido falso ou
inidéneo o laudo médico, o funcionario sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se
igual penalidade ao médico, se este for funcionario do Municipio.

Art. 79. A licenca remunerada para tratamento de saude sera cancelada se ficar
comprovado que o licenciado voltou a trabalhar, hipétese em que este ficard obrigado a restituir
as importancias indevidamente recebidas a titulo de licenga, a partir da data em que voltou ao
trabalho.

Art. 80. Aquele que ingressar incapaz para O trabalho ou portando doenga ou
leso, a despeito dos exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar no servigo
publico municipal, ndo faz jus a licenga remunerada para tratamento de salde, aposentadoria
por invalidez ou pens&o por morte, exceto por motivo de progressdo ou agravamento da
enfermidade.

Art. 81. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptagéo
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secéao VI
Do Salario-Maternidade

Art. 82. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por C Vipte
dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de o/cy e

§ 12. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anteriéor"/ steri
podem ser aumentados mais duas semanas, mediante inspegéo médica.
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§ 22, O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo
subsidio ou a ultima remuneragéo da segurada.

§ 32. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4°. O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 52 A funcionaria devera requerer junto a Diretoria Administrativa da entidade
em que estiver vinculada, a licenga de que trata este artigo.

§ 62. A entidade que estiver vinculada a beneficiaria devera remeter informagoes
ao SEPREV, para fins de pagamento deste beneficio, no méaximo até quinze dias antes do gozo
da licenca.

Art. 83. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
1l - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Segéo VI
Do Salario-Familia

Art. 84. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragéo ou subsidio igual ou inferior ao valor minimo previsto para o RGPS, tendo
por base o mesmo valor aplicado pelo Regime Geral, por dependente econdmico, de até
quatorze anos ou invalido.

§ 12. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 22. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais,
se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago conjuntamente com a aposentadoria.

Art. 85. Quando pai e mae forem segurados do SEPREV, ambos terao direitoao 7
salario-familia.

Paragrafo tGnico. Em caso de divorcio, separacéo judicial ou de fato dos
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder de familia, o sa(l," rio-
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. ;

Z
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Art. 86. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentacao da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinag&o obrigatéria e de comprovagéo de freqiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 87. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, @ remuneragdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Penséo por Morte

Art. 88. A penséo por morte consistirdA numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 10 e 11, a contar da data do obito,
correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
dbito, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios previstos para o RGPS,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite;

|| - totalidade da remuneragéo do funcionario no cargo efetivo na data anterior a
do 6bito, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios previstos para o RGPS,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o funcionario ainda estiver em atividade.

§ 12. Os proventos das pensdes, por ocasido da sua concessdo, néo poderéao
exceder a remuneracdo do respectivo funcionario, no cargo efetivo em que serviu de referéncia
para a concessao da penséo.

§ 2. Sera concedida pensé&o provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 32 A pensdo provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o seu reaparecimento, nos 10 anos seguinte a
declaracao judicial de sua morte presumida, ficando os dependentes desobrigados da reposigao
dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 4°. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 89. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;

Il - da data da decis&o judicial, no caso de declaragéo de auséncia, ,
P P
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Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 90. A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e
ndo sera protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 12. O cdnjuge ausente néo exclui do direito @ pensao por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2°. A habilitagéo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscri¢&o ou habilitagéo.

Art. 91. O pensionista de que trata o inciso Ill, do artigo 89, devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
a Diretoria do SEPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 92. A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art. 112.

Art. 93. A condigdo legal de dependente, para os fins desta Lei, é aquela
verificada na data do oébito do segurado, observados os critérios de comprovagao de
dependéncia econdémica.

§ 12. Faz jus a pensé&o, a esposa separada de fato, que comprove a condigao de
economicamente dependente do segurado, ou a separada judicialmente, que recebia pensao
alimenticia.

§ 2°. A pensdo serd dividida entre a ex-esposa e a nova esposa ou
companheira, se a primeira, separada de fato ou de direito, recebia pensdo alimenticia.

§ 32 A invalidez ou a alteragdo de condigcbes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito a penséo.

§ 42 O valor do beneficio serd dividido pelo nimero de familias e
proporcionalmente aos dependentes, até o maximo de 100% (cem por cento) da remuneracgao,
observada a restricdo contida no artigo 88, sendo que, 50% (cinqlenta por cento) serao
destinados ao conjuge, ex-conjuge que recebia penséo alimenticia ou companheiro, e os outros
50% (cinqlienta por cento) serdo divididos em partes iguais entre os herdeiros.

Secado X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 94. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal, concedida aos 7
dependentes do funcionario segurado recolhido a prisdo, que tenha remuneragdo ou subsidic
f

igual ou inferior ao valor base previsto para o RGPS, que ndo perceber remuneragao dos-co
publicos e correspondera a 50% (cinqiienta por cento) da ultima remuneracéo do segur.
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cargo efetivo para o cénjuge ou companheiro, e 50% (cingiienta por cento) seréo divididos em
partes iguais para os filhos.

§ 12. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2°. O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependentes do segurado.

§ 32. O auxilio-recluséo sera devido a partir da data em que o segurado deixar
de receber dos cofres publicos.

§ 42. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5% Para a instrugdo do processo de concessd@o deste beneficio, além da
documentacéo que comprovar a condigéo de segurado e de dependente, serdo exigidos:

| - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragao
ao segurado pelos cofres publicos, em raz&o da prisao;

|| - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 62. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham
recebido auxilio-recluso, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao SEPREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 82. Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

Secgéo XI
Do Décimo-terceiro Salario

Art. 95. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, penséo por morte, auxilio-reclusao, salario-maternidade ou auxilio-
doenga pagos pelo SEPREV.

e

§ 12. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nime
meses de beneficio pago pelo SEPREV, em que cada més correspondera a um doze avos,

por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se ant
deste més, quando o valor serd o do més da cessagao.
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§ 2°. Aos funcionarios ativos do SEPREV, o décimo-terceiro salario sera pago
nos moldes determinados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Franco da Rocha.
CAPITULO IX
Das Regras de Transigéo

Art. 96. Ao segurado do SEPREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo publica direta, autarquica
e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 102 quando o
funcionario, cumulativamente:

| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

1l - contar tempo de contribuig&o igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n? 20, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12. O funcionario de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag&o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 74, paragrafo 1°, na seguinte
proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, a partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22. O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidos suas autarquias
e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicagdo daquela Emenda, contado com o acréscimo de dezessete por cento,
se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 103.

Art. 97. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pela__s{‘r/
estabelecidas no art. 74, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 96, o segurado d REV-qu

tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo ica’e ,'\{
na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estad i ! |

=z el
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Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneracgao do funcionario no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicéo contidas no §
12 do art. 74, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - tiver no minimo sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos
de idade, se mulher,

Il - contar com trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

Il - tiver vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital ou municipal,

IV - estar ha no minimo dez anos no servigo publico e ha no minimo cinco anos
no efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos funcionarios em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao
Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 98. Ressalvado o direito @ opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 9% e
97 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

| - contar com trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de
contribuigdo, se mulher;

Il - estar ha no minimo vinte e cinco anos no exercicio do servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites previstos no
art. 74 desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo, que exceder a condi¢ao
prevista no inciso |, caput, deste artigo.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 100 desta Lei, observando-se igual critério
de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos, que tenham se

aposentado em conformidade com este artigo.
Art. 99. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensa /

tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, t€nh
os requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo tnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescricbes nela
estabelecidas para a concess&o desses beneficios ou nas condigoes da legislacao vigente.

Art. 100. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do SEPREV, em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos funcionarios e as pensoes dos dependentes
abrangidos pelo art. 99, ser&o revistos na mesma proporgao € na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

CAPITULO X
Do Abono de Permanéncia

Art. 101. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 74 e 96 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 73.

§ 12. O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condigbes ao
funcionario que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro
de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entéo vigente, como
previsto no art. 99, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigéo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do funcionario, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 32 O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio
conforme disposto no caput e no § 12, mediante opgéo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO XI
Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 102. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 72,
73, 74, 75 e 96 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes
subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do funcionario aos regimes de preyi é
a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contri
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se p ]
competéncia. -
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§ 12. As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més-a-més, de acordo com a variagéo integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicéo considerados no calculo dos
beneficios do RGPS.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao do
funcionario no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribui¢gdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 32. Na auséncia de contribuigdo do funcionario nao titular de cargo efetivo,
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragao no
cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgéos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 funcionario esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragoes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério de contribuicdo, quanto aos meses
em que o funcionario esteve vinculado ao RGPS.

§ 62. As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més-a-més, dos limites estabelecidos no
§ 59

§ 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do
calculo de que trata este artigo.

§ 82 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo funcionario no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 104.

§ 92. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui
utilizada fragdo cujo numerador seré o total desse tempo e o denominador, o tempo
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il d
se aplicando a redug&o de que trata o § 12 do mesmo artigo.
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§ 11. A fragéo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagéo do limite de que trata o §
82,

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo seréo
considerados em numero de dias.

Art. 103. Os beneficios de aposentadoria e pensédo de que tratam os arts. 72, T3
74, 75, 88 e 96, serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

CAPITULO XII
Das Disposigdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 104. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéao destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianga,
de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 101.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput n&o se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragéo de contribui¢do do funcionario que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 102, respeitada, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragéo do
funcionario no cargo efetivo.

Art. 105. Ressalvado o disposto nos arts. 72 e 73, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 106. A vedacao prevista no § 10 do art. 37 da Constituicao Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, funcionarios e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcéo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 desse
mesmo artigo.

Art. 107. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a_-

concess&o de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos e
A

dependéncia da edig&o de leis complementares federais, os casos dos servidores: o /

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exergam atividades de risco;
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1l - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais, que prejudiquem
a saude ou a integridade fisica.

Art. 108. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo SEPREV é vedada a
contagem de tempo ficticio de servigo ou de contribui¢do, nos termos do art. 40, § 10 da
Constituigao Federal.

Art. 109. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensar&o financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei.

Art. 110. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por
conta do SEPREV.

Art. 111. Também né&o sera permitida ao segurado a percepgdo cumulativa dos
seguintes beneficios garantidos pelo SEPREV:

| - licenca remunerada para tratamento de salde com aposentadoria de
qualquer espécie;

Il - abono de permanéncia em servigo, com aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 112. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo SEPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 113. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspens&@o do beneficio,
submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do érgdo competente, podendo tal
prazo ser reduzido a critério do SEPREV, caso necessario.

Art. 114. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario, podendo ser feito através de estabelecimento bancario.

§ 12. O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomog&o.

§ 2°. Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera, ser
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, outorgado por instrumen o publi

ndo exceda 06 (seis) meses, renovaveis, mediante autorizagdo expressa do SEPREV.
|
)
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§ 32. O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos Seus
dependentes habilitados a pens@o por morte, ou, na falta deles, aos seus SuUCESSOres,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4°. O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores superiores aos
devidos, por sua culpa, exclusiva ou néo, ficara obrigado a devolvé-lo em dobro, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

§ 5°. Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos indevidamente
serdo devolvidos em quéadruplo.

§ 62. Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior, ficara sujeito todo
aquele que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos do SEPREV.

Art. 115. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista nos incisos Il e Il do art. 15;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

1l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo SEPREV;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial,

VI - as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 116. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ela fizerem jus e nas
hipéteses dos art. 84 e 101, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 117. Independe de caréncia, a concessao de beneficios previdenciarios pelo
SEPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 74, 75, 96, 97, 98 e 99, que
observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Gnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessado das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o funcionario estiver em exercicio na

data imediatamente anterior a da concesséao do beneficio.

Art. 118. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagéo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concess&o nao seja aprovado pelo Tri
Contas, o processo do beneficio serad imediatamente revisto e promovidas as medidas-
pertinentes.
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Art. 119. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Uniéo,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XilI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 120. O SEPREV observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgéao
competente da Uni&o.

§ 19. A escriturag@o contabil do SEPREV sera distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 2°. O orgamento da Autarquia sera previsto na Lei Orgamentaria do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e da gestao
administrativa.

Art. 121. A contabilidade serad organizada de forma a permitir o exercicio das
funcdes de controle prévio dos custos dos servigos e interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 122. Todas as receitas da Autarquia serdo objeto de escrituragéo contabil.
Art. 123. A escrituracgéo sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 12. A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos
dos servigos.

§ 2°. Entende-se por relatérios de gestdo, os balancetes mensais de receita e
despesa do SEPREV e demais demonstragdes exigidas pela legislagéo pertinente.

§ 32. As demonstragdes e os relatdrios produzidos deveréo ser fixados em locais
publicos da Autarquia.

Art. 124. A contabilidade da Autarquia devera evidenciar, més-a-més, a situagao
financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padroes e normas estabelecidas na
legislacdo que disciplina a contabilidade publica, de acordo com o caput do artigo 120.

Art. 125. Os balancetes mensais, que sdo tratados no artigo anterior, apos
parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovagéo do Conselho Administrativo.

§ 12. O prazo para apresentacéo do balancete ao Conselho Fiscal sera de 30
(trinta) dias, contados do ultimo dia do més respectivo.

§ 2°. Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias para se
manifestar.

§ 32 Nos 15 (quinze) dias seguintes, o Conselho Administrativo aprovara o
rejeitara o balancete mensal.
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§ 4°. No caso de impugnagéo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro,
o Conselho Administrativo, se a acolher, determinard@ que a Diretoria Executiva preste
explicagdes e sane a irregularidade, em prazo a ser fixado na oportunidade. Em ndo havendo
prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que chamado a se manifestar, o Conselho Fiscal o fara
em 05 (cinco) dias.

§ 5°. As impugnacdes e justificagdes mencionadas no paragrafo anterior serao
feitas por escrito e as decisdes lavradas no Livro de Atas da Autarquia.

Art. 126. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei Federal n® 9.717, de
27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - demonstrativo das receitas e despesas do SEPREV;

Il - comprovante mensal do repasse ao SEPREV das contribuigdes a seu cargo
e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 22 e 25;

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do SEPREV.

Art. 127. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneragéo de contribui¢do, més-a-més;

IV - valores mensais e acumulados da contribui¢do;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12. Ao segurado serdo disponibilizadas as informagbes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 128. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas do
Direito Publico.

Art. 129. Os cargos criados no quadro de pessoal do SEPREV, no art. 7
Lei, ficam sujeitos as normas do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios d(/“
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Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha, até que seja implantado o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios préprio do SEPREV.

Art. 130. E expressamente proibido o uso de recursos financeiros do SEPREV
para a concess&o de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Poder Publico Municipal e
aos seus respectivos segurados e beneficiarios.

Art. 131. As contribuigdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagées, bem como pela Camara Municipal, referentes aos seus funcionarios
segurados do SEPREV, deveréo ser a ele repassadas até o oitavo dia util subseqliente ao dia do
pagamento.

Paragrafo unico. A contribuicdo previdenciaria devida pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes, bem como pela Camara Municipal, serd repassada ao SEPREV no
mesmo prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 132. O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao SEPREV
devera ser feito com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria idéntica aquela utilizada para a corregéo dos tributos municipais em atraso, calculados
na proporgao pro rata die.

Art. 133. A Diretoria de Administracdo do Municipio, suas autarquias e
fundacdes, cumprira efetuar os calculos das contribuigdes previdenciarias de todos os segurados
do SEPREV e repassa-los a Autarquia e a Diretoria Municipal de Finangas, para efeito de
transferéncias desses recursos.

Art. 134. Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva do SEPREV, quando candidatos a cargos eletivos deveréo se afastar ou se
demitir, nos prazos previstos pela Legislacdo Eleitoral.

Art. 135. Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do
Executivo deverdo ser encaminhados ao Conselho Administrativo do SEPREV para
conhecimento e tomada das providéncias cabiveis.

Art. 136. Todo segurado, dependente ou seu representante legal, tem a
obrigacdo de, periodicamente, fornecer ao SEPREV dados atualizados para fins de manutengao
dos cadastros da Autarquia, a fim de provar o cumprimento dos requisitos necessarios a
obtencdo ou manutencgao dos beneficios a ele deferidos.

Art. 137. O SEPREV dada a sua natureza, fica isento do pagamento de taxas,
contribuicdo de melhoria e impostos municipais, porventura incidentes sobre as suas atividades.

Art. 138. A Prefeitura é subsidiariamente responsavel pelo pagamento dos o
beneficios devidos a segurados alcangados por esta Lei. :

Paragrafo Unico. Os beneficios devidos e ndo reclamados prescrevel
prazo de 05 (cinco) anos da data em que forem devidos.

CEP: 07850-325 - Franco da Rocha - SP
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Art. 139. A qualificagdo profissional dos membros da Diretoria Executiva,
mencionada no art. 35, inciso Xll, serd exigida a partir das proximas eleigdes, previstas para
novembro de 2008, nos termos do art. 49 desta Lei.

Art. 140. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se necessario.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando todas a -
disposigdes em contrario, em especial a Lei n? 609, de 11 de novembro de 1993 e a Lei n® /
de 26 de julho de 2004. v

Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, 16 de outubro de 2006.

CECCHETTINI
Prefeito Municipal

Publicada na Diretoria Administrativa da Prefeitura Municipal de-fran.

Rocha e cdpia
afixada no local de costume, na data supra. "

._\\
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0 DONARIO
tor Juridico
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e Estado de Sao Paulo

Praca da Liberdade s/n — Centro — Franco da Rocha/SP — CEP 07850-325
Fone - (011)4449-1444 - Fax — (011) 4449.1459— E-mail cmfrocha@terra.com.br

Franco da Rocha, 04 de outubro de 2006

OFICIO GPCM n° 198/2006

Senhor Prefeito,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a V.Ex®. o
AUTOGRAFO abaixo discriminado, o qual foi decretado por esta Casa de

Leis na Sessdo Ordindria realizada no dia 03 do corrente:

AUTOGRAFO n° 072/2006 - oriundo do Projeto de Lei n°

056/2006, de autoria do Executivo Municipal, dispondo sobre:
REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA, CRIADO PELA LEI MUNICIPAL
N°609, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1993, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N°
433/2004, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DO SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL — SEPREV E INSTITUI o SISTEMA DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE FRANCO DA
ROCHA, TENDO EM VISTA A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 05 DE
JULHO DE 2005 (com as seguintes emendas: emenda aditiva n° 001/2006 de autoria do
Vereador Adiovaldo Aparecido de Oliveira e demais Vereadores, emenda modificativa n°
001/2006 de autoria do Vereador Adiovaldo Aparecido de Oliveira e der;lais Vereadores e

emenda modificativa n° 002/2006 de autoria do Vereador Adiovaldo Aparecido de Olivei

demais Vereadores)

CAmArRA MunicipaL DE Franco A RocHA QW

/
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CAmARA MunicieaL De Franco bA RocHA
Estado de Sao Paulo

Praca da Liberdade s/n — Centro — Franco da Rocha/SP — CEP 07850-325
Fone - (011)4449-1444 - Fax — (011) 4449.1459— E-mail cmfrocha@terra.com.br

Sendo o que se apresentava para o momento, aproveitamos o

ensejo para renovar nossos protestos de estima e consideracdo.

gsamente,

APARECIDO DE Oi&VEIRA (TG)

Presidente

Ao Exmo. Sr.
MARCIO CECCHETTINI
DD. Prefeito do Municipio de

Franco da Rocha /SP
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AUTOGRAFO n° 072/2006
(de 03 de outubro de 2006)

Projeto de Lei: n° 056/2006

Autor: Executivo Municipal

Emenda Aditiva: n° 001/2006

Autor: Adiovaldo Aparecido de Oliveira e demais Vereadores

Emenda Modificativa: n° 001/2006

Autor: Adiovaldo Aparecido de Oliveira e demais Vereadores

Emenda Modificativa: n° 002/2006

Autor: Adiovaldo Aparecido de Oliveira e demais Vereadores

Dispde sobre: " REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE FRANCO DA ROCHA,
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°609, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 1993, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 433/2004, QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DO SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL — SEPREV E INSTITUI O SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL  DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE FRANCO DA
ROCHA, TENDO EM VISTA A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE
05 DE JULHO DE 2005".

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA DECRETA:.:

TITULO UNICO
Do Servi¢co Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. — Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Servico Municipal de
Previdéncia Social — SEPREV, instituido através da Lei Municipal n® 609, de 11 de novembro de
2003.

Art. 2° — O SEPREV, entidade autarquica, com personalidade juridica
propria e foro no Municipio de Franco da Rocha, tem por objetivo executar o Sistema de
Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos Municipais de Franco da Rocha,
competindo-lhe:

~—
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I — superintender a concessdo dos beneficios previdencidrios devidos aos
funcionarios publicos municipais e seus dependentes;

II — administrar os recursos que arrecadar e que lhe forem destinados.

Art. 3° — O Servigo Municipal de Previdéncia Social — SEPREV visa dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os funcionarios publicos municipais e seus dependentes
legais, e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servigo, idade avancada, tempo de contribuicdo, auséncia ou desaparecimento daquele que
dependiam economicamente, reclusdo e morte;

II — protecdo a maternidade e a familia.
Art. 4° — O SEPREV gozara de autonomia econdmica, financeira ¢ administrativa,

sendo que todas as despesas realizadas pela Autarquia serdo por ela pagas, mesmo em se tratando
de pagamento efetuado a funcionarios da administragio direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO I
Dos Beneficiarios

Secio I
Dos Filiados

Art. 5° — Sdo filiados ao Servigo Municipal de Previdéncia Social — SEPREV,
na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos nos arts. 7° e 10.

Art. 6° — Permanece filiado ao Servigo Municipal de Previdéncia Social —
SEPREYV, na qualidade de segurado, o funcionario titular de cargo efetivo que estiver:

I — cedido a 6rgdo ou entidade da administragcdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para 0 Municipio;

II — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 29;

III — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV — durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 1° — O segurado que exerce o mandato de vereador e ocupe cargo efetivo,
exercendo-o, concomitantemente, filia-se ao Servico Municipal de Previdéncia Social —

SEPREV, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo marifato
eletivo.

"
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§ 2° — O funcionario efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao 11
Dos Segurados

Art. 7° — Sdo segurados do Servigo Municipal de Previdéncia Social —
SEPREV:

I — como segurados obrigatdrios, o funcionario puiblico municipal titular de cargo
efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas, bem como os inativos € pensionistas;

II - como seus dependentes, as pessoas indicadas no art. 10 desta lei.

§ 1° — O SEPREV assumird os beneficios ja concedidos aos aposentados e
pensionistas da Prefeitura e Camara Municipal, que se encontravam nesta situacdo até a data de 11
de novembro de 1993.

§ 2° — Fica excluido do disposto no caput o funcionario ocupante, exclusivamente,
de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 3° — Na hipdtese de acumulagdo remunerada, o funcionario mencionado neste
artigo sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° — O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 8° — A perda da condi¢io de segurado do Servigo Municipal de Previdéncia
Social — SEPREV ocorrera nas hipéteses de morte, exoneragdo ou, ndo se achando no gozo de
beneficios, deixar de contribuir por mais de 06 (seis) meses consecutivos.

§ 1° — Havera dilagdo do prazo previsto neste artigo para os seguintes casos:

I — o segurado acometido de doenga que importe na sua segregacdo compulsoria,
devidamente comprovada, até 12 (doze) meses apds haver cessado a segregacio;

IT — o segurado que for incorporado as For¢cas Armadas a fim de prestar servigo
militar obrigatorio, até 03 (trés) meses apés o término desse servigo;

III — 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte )
contribui¢des mensais.

§ 2° — Durante os prazos tratados no paragrafo anterior, serdo conseryados todos os
direitos previdenciarios do segurado. o
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Art 9° — Aos funcionérios que tenham requerido afastamento ndo remunerado, pelo
periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos particulares, conforme disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos de Franco da Rocha, é facultado manter a qualidade de
segurado, desde que passe a efetuar o pagamento mensal, no valor total das contribui¢des previstas
nos arts. 22 e 25.

Paragrafo unico — O pagamento a que se refere este artigo sera calculado tomando-
se por base a remuneracdo do cargo que o funcionario piblico exercia ao se licenciar, sendo a
contribuigdo reajustada pelo mesmo indice que alterar a remuneragéo do cargo.

Secao 111
Dos Dependentes

Art. 10 — Sao beneficiarios do Servigo Municipal de Previdéncia Social —
SEPREV, na condi¢do de dependente do segurado:

I — 0 cdnjuge, companheiro ou companheira, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte € um anos ou invalido;

IT — os pais;

III - o irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 1° — A dependéncia econdmica das pessoas indicadas neste artigo deve ser

comprovada documentalmente.

§ 2° — A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° — Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, cuja prova dependera de declaragio.

§ 4° — Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 11 — Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 10, mediante
declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia economica, o enteado € o
menor que esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacio.

Paragrafo unico — O menor sob tutela ou guarda somente podera ser equiparado
aos filhos do segurado mediante apresentacdo de termo respectivo.
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Subsecio I
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 12 — A perda da qualidade de dependente, para os fins de concessdo de
beneficios, ocorre:

I — para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto nio lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos;

b) pela anula¢do do casamento.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unifo estavel com
o segurado, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condig¢do, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) — pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econOmica;
b) — pelo falecimento.

Secéo IV
Das Inscricoes

Art. 13 — A inscrig@o do segurado € automatica e ocorre na investidura no cargo.

Art. 14 — Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° — A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condigdo, através de declaragdo do médico perito do SEPREV, que ratifique declarag@o ja existente.

§ 2° — As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° — A perda da condigdo de segurado implica o automético cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

CAPITULO 11
Do Custeio

Art. 15 — S3o fontes do plano de custeio do SEPREV as seguintes receitas:




CAmARA MunicipAL DE FrRAaNCO DA RocHA
Estado de Sao Paulo

Praca da Liberdade s/n — Centro — Franco da Rocha/SP — CEP 07850-325
Fone:11-4449-1444 — Fax: 4449-1459 - E-mail cmfrocha@terra.com.br

I — contribuigdo previdenciaria do Municipio, englobando-se suas autarquias,
fundagdes e Camara Municipal;

II - contribui¢do previdenciaria dos segurados ativos;

III - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV — doagdes, subvengdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituigdo Federal;

VII — demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
VIII - créditos adicionais que lhe forem destinados;

IX — taxas administrativas que arrecadar;

X — o valor correspondente as faltas dos segurados.

Paragrafo unico — Constituem também fonte do plano de custeio do SEPREV as
contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razéo de decisio judicial ou administrativa.

Art. 16 — As receitas de que trata o artigo anterior somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do SEPREV e da taxa de administragio destinada a
manutencdo desse Regime.

Paragrafo dnico — O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragio, subsidios, proventos e pensdes pagos
aos segurados e beneficiarios do SEPREV no exercicio financeiro anterior.

Art. 17 — Além do disposto no artigo anterior, as receitas serdo utilizadas para
pagamento dos vencimentos, salarios e vantagens do pessoal da Autarquia; aquisi¢io de material
permanente de consumo e outros, necessarios ao desenvolvimento do sistema previdenciario;
pagamento de obrigagdes assumidas na aquisi¢io de bens ou direitos; e pagamento de custo
administrativo com pessoal, transporte e servigos adicionais.

Art. 18 — As receitas efetivamente realizadas e descritas neste capitulo serdo
depositadas, obrigatoriamente, em contas especiais, a serem abertas e mantidas em agéncias,

preferencialmente, de estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta praga.

Art. 19 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autogiza¢io

or¢amentaria.
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Paragrafo unico — Para os casos de omissdes e insuficiéncia orgamentaria, poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Art. 20 — As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo piblica vigentes
para o Municipio.

Art. 21 — Os recursos do SEPREV serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

§ 1° — As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfio as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos, com
excegdo dos titulos publicos federais.

§ 2° - As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até o dia 31 de margo do ano

subseqiiente ao exercicio realizado.

Art. 22 —As contribui¢des previdenciarias de que trata o inciso I do art. 15 serdo de
18% (dezoito por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigio.

§ 1° — Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescidos das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidos em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

IIT — a indenizagdo de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagio;

VI — o auxilio-creche;

VII — as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fun¢do de confianga;

IX — 0 abono de permanéncia de que trata o art. 101, desta lei;

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
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§ 2° — O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragido de contribuig¢do
de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de fung¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos arts. 72, 73, 74, 75 e 96, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagio estabelecida
no § 5°do art. 102.

§ 3° — O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribui¢do relativa ao més em que for pago.

§ 4° — Para o segurado em regime de acumulagido remunerada de cargos considerar-
se-4, para fins do SEPREV, o somatdrio da remuneragéo de contribui¢do referente a cada cargo.

Art. 23 — A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I, II e III do art. 15 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou
entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo, subsidio ou beneficio e ocorrera até o 8° (oitavo)
dia util subseqiiente ao dia do pagamento dos seus respectivos funcionarios, segurados do
SEPREV.

Art. 24 — O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do SEPREV, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 25 — As contribui¢des previdencidrias dos funcionarios ativos, de que trata o
inciso II do art. 15, serdo de 11% (onze por cento), qualquer que seja o valor, sendo que, a qualquer
titulo, os ganhos habituais do funcionario serfo incorporados a remuneragdo para efeito de
contribuig¢@o previdencidria, e conseqiientemente repercussdo em beneficios, nos casos ¢ na forma
da lei.

Art. 26 — A contribuig@o previdenciaria de que trata o inciso III do art. 15 sera de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, dos beneficios de aposentadoria e pensdes concedidas pelo RPPS.

§ 1° — As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme artigos 88 e 99, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° — O valor da contribui¢do calculado conforme o paragrafo anterior sera rateado
para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§ 3° — O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 4° — A contribui¢do de que trata o caput incidira, apenas, sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensdo, que superem o dobro do limite maximo estabelecido para ||
os beneficios do RGPS, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante.

Art. 27 — O plano de custeio do SEPREV sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais atuariais, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial
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Paragrafo unico — O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 28 — No caso de cessdo de funcionarios do Municipio para outro 6rgdo ou
entidade da Administragéio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com
Onus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do
6rgéo ou entidade em que o funciondrio estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas pelo Municipio de 18% (dezoito por cento) ao SEPREV, conforme inciso I
do art. 15.

§ 1° — O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo funcionario ao SEPREV,
prevista no inciso II do art. 15, sera de responsabilidade:

I — do Municipio de Franco da Rocha, no caso de o pagamento da remuneragfio ou
subsidio do funcionario continuar a ser feito na origem;

II — do 6rgdo cessionario, na hipétese de a remuneragdo do funcionario ocorrer a
conta desse, além da contribuigdo prevista no caput.

§ 2° — No termo ou ato de cessdo do funcionario com 6nus para o 6rgio cessionario,
serd prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdenciarias ao SEPREV, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 29 — O funcionério afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribui¢des de que tratam os incisos I e II do art. 15.

Paragrafo unico — A contribuig@o a que se refere o caput sera recolhida diretamente
pelo funcionario, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

Art. 30 — Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de funcionario, de que
trata o art. 4°, o célculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragido ou subsidio do
cargo de que o funcionario ¢ titular conforme previsto no art. 15.

§ 1° — Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia 1til subseqiiente quando ndo houver expediente bancario
no dia quinze.

§ 2° — Na hipotese de alteragdo na remuneracgio de contribui¢do, a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

. - . oy o . e o, A\
Art. 31 — A contribuicdo previdencidria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita
aos juros aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 32 — Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restitui¢do de

contribui¢des pagas para o SEPREV.
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CAPITULO IV
Da Organizacio do SEPREV

. Secio I
Dos Orgaos Diretivos
Art. 33 — O SEPREYV sera administrado pelos seguintes 6rgéos diretivos:
I — Conselho Administrativo;
II — Diretoria;
III — Conselho Fiscal.
Secéo 11
Do Conselho Administrativo

Art. 34 — O Conselho Administrativo sera constituido por 05 (cinco) membros
efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos por chapa completa, para o periodo de 03 (trés) anos.

§ 1° — Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ser funcionarios
efetivos em atividade ou ndo.

§ 2° — Os membros do Conselho Administrativo, apés eleitos e empossados, elegerdo
entre si, um Presidente e um Secretario;

§ 3° — O ocupante do cargo de Presidente devera ter curso universitario concluido.
Art. 35 — Compete ao Conselho Administrativo, coletivamente:

I — decidir sobre a utilizagido do patriménio do SEPREV;

II — elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IIT — elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREV, que devera ser baixado por
Decreto do Executivo;

IV — delegar atribuigdes ao Presidente;

V — fiscalizar as atividades do SEPREV, com o auxilio do Conselho Fiscal,
realizando auditorias e inspegdes nas suas contas e outras atividades;

VI — aprovar os balancetes mensais da Autarquia;

VII — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes com encargos;
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VIII — estabelecer as atribui¢gdes dos funcionarios da Autarquia, estabelecendo
normas para a fiel execugdo de seus objetivos;

IX — aprovar a proposta de diretrizes or¢gamentarias e de orcamento da Autarquia,
submetendo-as a apreciagdo da Prefeitura Municipal, em época apropriada;

X — aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da Autarquia, e
encaminha-los ao Poder Executivo, para a competente autorizagdo legislativa;

XTI — julgar eventuais recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de
qualquer funcionario da Autarquia;

XII — autorizar previamente a nomeag@o para preenchimento dos cargos de
Presidente Executivo, Gerente Financeiro e Gerente de Beneficios da Diretoria Executiva, os quais,
obrigatoriamente, deverdio possuir nivel superior completo, nas 4reas de Administracio ou
Contabilidade;

XITII - estabelecer diretrizes e planos para a concessdo dos beneficios previdenciarios
em favor dos segurados e seus dependentes, especialmente:

a) — estabelecer normas regulamentares para a concessdo dos beneficios
previdencidrios previstos nesta lei;

b) — autorizar previamente a realizagdo de operagdes de crédito, incluindo-se a
aplicagdo dos recursos financeiros da Autarquia, nos limites estabelecidos pelo Conselho Monetario
Nacional.

Art. 36 — Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:
I — convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;

II — encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisdes e deliberagdes do
Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugio;

III — nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Administrativo deverd apresentar
declaragdo de bens, no ato de sua posse, bem como no encerramento de seu mandato.

Art. 37 — Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

I — substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou impedimentos;

o

II — lavrar as atas de reunido do Conselho Administrativo.

Art. 38 — O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, na sede do SEPREV.

§ 1° — As reunides serdo convocadas através de notificagdo pessoal.
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§ 2° — As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por 1/3
um terg¢o) dos membros do Conselho, caso entendam pela necessidade de tal convocagao.
p

§ 3° — As deliberagdes poderdo ser efetivadas com a presenc¢a de, no minimo, trés

conselheiros e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatério o registro de todas as deliberagdes,
em ata.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 39 — O Conselho Fiscal sera constituido de 09 (nove) membros, escolhidos da
seguinte forma:

I — 05 (cinco) membros eleitos, na forma do Capitulo V;

IT — 02 (dois) funcionarios estaveis ou estaveis titulares de cargo efetivo, da Camara

Municipal;

III - 01 (um) membro indicado pela OAB/SP — Subsecgédo de Franco da Rocha;

IV — 01 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Funcionarios Publicos
Municipais.

§ 1° — Nio podera ser funcionario ptiblico o membro indicado na forma do inciso III.

§ 2° — Se ndo houver indicagdo dos representantes do Sindicato, da Cémara
Municipal ou da OAB, o Conselho Fiscal funcionara com nimero reduzido de membros.

Art. 40 — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 41 — Apd6s empossados pelo Prefeito Municipal, os membros do Conselho
Fiscal elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretério.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem o funcionamento
do SEPREV;

II — emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia;

III — encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos paragrafos
4° e 5° do art. 125, as impugnagdes apresentadas por seus membros;

IV — tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo, na hip6tese
do art. 125, paragrafos 4° e 5° e, verificando ter ela violado disposi¢do legal, representar a

autoridade competente para regular apuracdo;
o
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V — propor fundamentadamente a exoneragdo de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou a destitui¢do de membro do Conselho Administrativo, nas hipéteses previstas no art.
60, incisos II, IV e VI;

VI — acompanhar as auditorias e inspe¢des determinadas pelo Conselho
Administrativo;

VII — propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e inspeg¢des nas
contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las
as expensas do SEPREV, quando o Conselho Administrativo se omitir;

VIII - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcamento, a aplicagcdo dos
recursos do SEPREV e a concessio dos beneficios previdenciarios propondo ao Conselho
Administrativo toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao aperfeigoamento dos
Servigos;

IX — deliberar sobre a destitui¢do de seus proprios membros;

X — designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comissdo
prevista no art. 61.

Paragrafo tnico — Em ndo havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que
chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em 05 (cinco) dias.

Secio IV
Da Diretoria Executiva

Art. 43 — A Diretoria Executiva serd composta por Presidente Executivo, Gerente
Financeiro ¢ Gerente de Beneficios, os quais deverdo, obrigatoriamente, possuir nivel superior
completo nas areas de Administragio ou Contabilidade, e serdo indicados pelo Conselho
Administrativo.

Art. 44 — Compete a Diretoria Executiva do SEPREV executar os servigos de
arrecadacdo dos recursos da Autarquia e de concessdo dos beneficios previdencidrios aos segurados
e seus dependentes e, especialmente:

I — administrar a Autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo;

II — executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da
Autarquia;

III — acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do Conselho
Administrativo, relativas a gestdo financeira da Autarquia € a concessdo dos beneﬁciO\
previdenciarios;

IV — submeter a aprecia¢do prévia do Conselho Administrativo, os balancetes, as
prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de or¢amento da
autarquia para o exercicio seguinte;
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V — encaminhar ao Conselho Administrativo, em tempo habil, os balancetes, as
prestacdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias € a proposta de orgamento da
autarquia para o exercicio seguinte;

VI — apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio ou a qualquer
tempo que lhe for exigido, o relatdrio das atividades desenvolvidas pela Autarquia;

VII — assinar com o Presidente e o Gerente Financeiro os balancetes mensais € o
balango anual da Autarquia;

VIII — prestar contas da administragéo do SEPREV, mensalmente, afixando copia de
balancete, contendo a demonstrag@o de receitas e despesas, na sede do SEPREV, até o 5° (quinto)
dia 1til do més subseqiiente a despesa mensal realizada;

IX — adquirir bens moveis e de consumo, necessarios a manutengdo da estrutura
administrativa da Autarquia.

Art. 45 — Ao Presidente Executivo compete administrar os recursos do SEPREV e
superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei, com o auxilio do
Gerente Financeiro e do Gerente de Beneficios, que lhe sdo subordinados e, especialmente:

I — representar a Autarquia ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

II — cumprir e fazer cumprir as disposi¢gdes contidas nesta Lei;

IIT — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagdes do Conselho
Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

V — assinar todos os balancetes, prestacdo de contas e o balango anual do SEPREV;

VI — avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho Administrativo a
adogdo de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos da
Autarquia;

VII — assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo
Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;

VIII — encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que se refere o
inciso V do art. 44; Q.

IX — prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do
Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentac¢io do SEPREV, sempre que lhe for solicitado;

X — abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da
Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacdo vigente;
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XI — decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da
Autarquia, observado o disposto no inciso IV, deste artigo;

XII — prestar contas da administragdo da Autarquia, mensalmente, mediante a
apresentagdo dos balancetes, e outras demonstragdes, informagdes ou copia de documentos que
forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela
Céamara Municipal;

XIII — assinar, sempre em conjunto com o Gerente Financeiro, os cheques, ordens de
pagamento e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas
bancarias, aplicagdes de valores no mercado financeiro e congéneres;

XIV — autorizar a concessdo de beneficios previstos nesta Lei;

XV — autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos
licitatorios;

XVI — efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinagdes do Conselho Monetario Nacional, assinando sempre em conjunto com o Gerente
Financeiro;

XVII - efetuar outras aplicagdes de valores disponiveis do SEPREV;

XVIII — assinar com o Gerente Financeiro os balancetes mensais e o balango anual
da Autarquia;

XIX — prestar contas da administra¢gdo do SEPREV, mensalmente, afixando copia de
balancete contendo a demonstragdo de receita e despesas, na sede do SEPREV, até o 5° (quinto) dia
util do més subseqiiente a despesa mensal realizada.

Paragrafo unico — O Presidente Executivo, o Gerente Financeiro € o Gerente de
Beneficios deverdo apresentar declaragdo de bens no ato da posse, bem como por ocasido de suas
exoneragoes.

Art. 46 — Compete ao Gerente Financeiro:

I — movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Presidente Executivo;

IT — aplicar os recursos de natureza financeira no mercado financeiro,
independentemente de aprovagdo do Conselho Fiscal ou Administrativo, devendo, no entanto,

prestar contas ao ultimo, mensalmente;

III — receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da(
autarquia;

IV — controlar e zelar pelo patrimonio da Autarquia;

V — manter atualizada a contabilidade da Autarquia;
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VI — elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagdo
de contas da Autarquia, bem como de qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial, que
for solicitado;

VII — providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

VIII - controlar juntamente com o Gerente de Beneficios, o efetivo recolhimento
das contribui¢des dos segurados, pelo 6rgdo competente da Municipalidade, e o repasse a Autarquia
dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura;

IX — elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

X — exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo
e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

XI — colaborar com o Presidente Executivo na elaboragdo de relatorios das
atividades da Autarquia;

XII — realizar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.
Art. 47 — Compete ao Gerente de Beneficios:

I — controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos
segurados;

IT — conceder beneficios previdencidrios previstos nesta Lei, mediante autoriza¢io
do Presidente Executivo, adotando para essa concessdo todos os controles e procedimentos que se
fizerem necessérios, mediante prévia aprovagdo do Conselho Administrativo;

IIl — entender-se com a Prefeitura, através da Diretoria Administrativa, suas
Autarquias e Fundagdes, adotando em colaborag@o com esse 0rgdo os mecanismos necessarios para
uma permanente troca de informagdes e documentos, que objetivem o fiel cumprimento das
obrigacdes previdenciarias pelo SEPREV;

IV — sugerir a0 Conselho Administrativo a adogdo de novos procedimentos de
controle na concessdo de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos
mesmos ou de evitar a possibilidade de fraude na obtengio desses beneficios;

V — estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos no inciso IX
do artigo anterior;

VI — prestar as informagdes que lhe forem solicitadas, pelos demais membros daQ
Diretoria Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios; \

VII — colaborar com o Presidente na elaboragdo de relatérios das atividades da
Autarquia; '
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VIII — realizar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas.

CAPITULO V
Do Processo Eleitoral

Art. 48 — A escolha dos Conselheiros a que se refere o artigo 34 sera feita mediante
elei¢do secreta, regulamentada por Portaria do Presidente Executivo do SEPREV, para a qual serdo
convocados todos os funciondrios publicos municipais, em atividade e inativos, com contribuigéo
consecutiva nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de publica¢do de convocagéo da eleicdo.

Paragrafo unico — O SEPREV divulgard no quadro de editais da Prefeitura e da
Autarquia, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do encerramento das inscri¢des, a lista dos
funcionarios aptos a votar, bem como os locais de votagdo.

Art. 49 — As elei¢cdes de que trata o artigo anterior, serdo realizadas a cada 04
(quatro) anos, sempre no primeiro dia til do més de novembro, no horario das 8h00 as 17h00.

Art. 50 — Sera nomeada uma Comissdo Eleitoral, composta por 05 (cinco) membros,
titulares de cargos efetivos, tendo, dentre eles, um Presidente e um Secretario, cuja competéncia
sera dar cumprimento as disposi¢des desta Lei quanto ao processo eleitoral.

Paragrafo dnico — Além de dar cumprimento a Lei, fica a cargo da Comissdo
Eleitoral solucionar todos os casos omissos.

Art. 51 — A inscricdo dos membros para concorrer ao pleito devera ser por chapa
completa do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, no periodo de 05 (cinco) dias, a contar
do primeiro dia util do més de outubro, em horario comercial, na sede do SEPREV, da seguinte
forma:

I — ndo sera admitida inscri¢do para um tunico Conselho;

IT — somente poderdo concorrer as eleigdes os funcionarios, ativos ou inativos, que
atenderem, até o encerramento das inscri¢des, 0s seguintes requisitos:

a) idade superior a vinte € um anos;

b) ter contribuido para o SEPREV, pelo periodo minimo de 01 (um) ano;

IIT — os componentes das chapas deverdo comparecer na sede do SEPREV, no
periodo das inscrigdes, a se iniciar, no minimo um més antes da data prevista para o pleito, devendo
preencher uma ficha cadastral, mediante a apresenta¢do de seus documentos pessoais;

IV — caso os interessados ndo estejam munidos de seus documentos pessoais,
deverdo preencher a ficha cadastral, comprometendo-se a apresenta-los em, no maximo, 24 (vinte Q/
quatro) horas, sob pena de indeferimento da inscrigdo da chapa a qual estéo inseridos;

V - no caso de, apos a inscrigdo da chapa, haver desisténcia de algum membro, sera
concedido o prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, para que haja a devida substitui¢éo,

sob pena de indeferimento da inscri¢do da respectiva chapa;
(7 ]
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VI - o prazo, de que trata o inciso anterior, sera concedido apenas uma vez, a fim de
que o procedimento ndo prejudique o processo eleitoral;

VII - a ordem de disposi¢do das chapas na cédula eleitoral sera feita pela ordem de
inscri¢do.

Paragrafo unico — Somente podera ser inscrito aquele que, juntamente com seus
documentos pessoais, apresentar:

I - certiddo negativa de protesto de titulos, emitida pelos Cartorios da Comarca;
II - certiddo negativa de distribuigdo de agdes civis;

III - demonstrar que ndo foi condenado, por sentenga irrecorrivel, pela préatica de
crime ou contravengdo penal, nos ultimos 10 (dez) anos;

IV - demonstrar ndo possuir restri¢do cadastral junto a 6rgdos de protegdo ao crédito.
Art. 52 — As chapas poderdo fazer propaganda eleitoral.

Art. 53 — Apds o horario previsto para o encerramento das eleigdes, as urnas,
devidamente lacradas, serdo encaminhadas para a sede do SEPREV, onde se dara inicio a apuragéo
dos votos.

Art. 54 — Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria simples dos votos.

Art. 55 — As chapas, através de um representante, poderdo apresentar eventuais
recursos, sempre enderegados ao Presidente Executivo do SEPREV, no prazo improrrogavel de 24
(vinte e quatro) horas da divulgagdo da decisdo recorrida, o qual os encaminhard a Comissdo
Eleitoral, para analise e solugdo.

Art. 56 — Os votos em que ndo for possivel a verificacdo da intengdo do eleitor,
serdo considerados nulos.

Art. 57 — Os membros das chapas eleitas serdo empossados pelo Prefeito Municipal.

Art. 58 — Os membros do Conselho Administrativo € do Conselho Fiscal nido
poderdo ser eleitos para trés mandatos consecutivos.

Art. 59 — O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREV sera gratuito e
considerado de relevante interesse publico.

§ 1° — No caso de funcionario ativo exercer a fung¢@o de Presidente do Conselh
Administrativo ou do Conselho Fiscal, tera o direito de se afastar de suas fungdes, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens inerentes a seu cargo.

ez
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§ 2° — O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro, podera ausentar-se de sua reparti¢do a qualquer hora de seu expediente, para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do SEPREV, mediante comunicagdo ao seu superior
hierarquico, quando se tratar de convocagio oficial.

Art. 60 — Extingue-se o mandato de Conselheiro:
I - por falecimento;

II - por condenagdo, em decisdo irrecorrivel, pela pratica de crime ou contravengio
penal;

III - por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e de seus segurados;

IV - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou
cinco alternadas as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos demais membros;

V - a pedido do préprio Conselheiro, que devera apresentar seu interesse aos
membros do Conselho para apreciagio;

VI - mediante decisdo em processo de destituigdo.

CAPITULO VI i
DO PROCESSO DE DESTITUICAO

Art. 61 — Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal ou o Prefeito Municipal, poderdo propor a instauragdo de procedimento tendente a
destitui¢do de membro dos 6rgios da Administragdo do SEPREV.

Art. 62 — S3o casos de destituicdo aqueles previstos nos incisos II, III, IV e VI do
art. 60.

Art. 63 — A proposta a que se refere o art. 61 devera ser ofertada por escrito e,
sempre que possivel, estar acompanhada dos elementos de convicgdo necessarios a instrugéo do
pedido.

Art. 64 — A exoneragdo de ocupante de cargo da Diretoria Executiva sera decidida
pelo Conselho Administrativo, observado o disposto no § 3° do art. 38, cabendo ao Presidente
executar a decisdo, nos termos do inciso III do art. 36, sob pena de perda do cargo de Conselheiro.

Art. 65 — A destituicio de membro do Conselho Administrativo sera decidida por™
uma comissdo, presidida pelo Diretor de Administragdo da Prefeitura Municipal, composta da

seguinte forma:

I - membros remanescentes do Conselho Administrativo;

II - trés representantes do Conselho Fiscal, eleitos entre si.
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Paragrafo unico — O Diretor de Administragdo da Prefeitura Municipal s6 podera
votar em caso de empate.

Art. 66 — A destituicdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo proprio
orgdo, com comunicagdo do ato ao Conselho Administrativo.

Art. 67 — Os pedidos de destituicdo serdo recebidos na sede do SEPREV e deverdo
ser encaminhados, imediatamente, & pessoa competente para instaurar e presidir o procedimento,
podendo esta tltima indicar outras pessoas para auxilia-la.

§ 1° — A apuragdo dos fatos serd sumaria, devendo estar concluida no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§ 2° — O membro do Conselho serd sempre ouvido, podendo apresentar defesa, bem
como produzir provas.

§ 3° — Nos casos graves, assim considerados pelos orgdos colegiados, podera ser
determinado o afastamento do Conselheiro ou Dirigente, enquanto perdurar o respectivo processo.

§ 4° — As representagdes ndo fundamentadas serdo arquivadas liminarmente, mas,
desde que apresentem indicios de irregularidade, serdo objeto de investigagdo pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

§ 5° — Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comissdo
prevista no art. 65, a seu critério e no prazo de 03 (trés) dias, decidira sobre a conveniéncia de seu
afastamento, enquanto perdurar o processo de averiguago.

§ 6° — Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao seu
substituto estatutéario deliberar sobre o processamento ou ndo da representacdo.

Art. 68 — Finda a apuragdo, o Presidente submetera o procedimento ao respectivo
orgdo colegiado que, convocado extraordinariamente, em uma unica reunido, deliberara sobre a
destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragdo do ocupante do cargo de confianga da
Diretoria Executiva.

Art. 69 — A destituicdo, nas hipoteses dos incisos I, II e V do art. 60, independe da
instauragdo do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo unico — Nos casos dos incisos III e VI do art. 60 desta Lei, ndo se
instaurara o procedimento em questfio, se ja houver decisdo judicial a respeito.

CAPITULO VII

\

A

Do Quadro de Pessoal do SEPREV \

Art. 70. O Quadro de Pessoal do SEPREV sera composto da seguinte forma:
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I — cargos de livre provimento em comissio:

a) um cargo de Presidente Executivo;

b) um cargo de Gerente de Divisdo de Beneficios;
¢) um cargo de Gerente de Divisdo Financeiro;

d) um cargo de Assessor Juridico.

II — cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso publico:
a) um cargo de Auxiliar Administrativo;

b) um cargo de Técnico em Contabilidade;

¢) dois cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

d) um cargo de médico;

e) dois cargos de vigia.

§ 1° — O Presidente Executivo tera seu padréo salarial vinculado ao Grupo XXXV da
Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 2° — Os Gerentes de Divisdo terdo seu padréo salarial vinculado ao Grupo XXXIV
da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 3° — O Assessor Juridico, obrigatoriamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, tera seu padréo salarial vinculado ao Grupo XXXIV da Escala de Vencimentos da Prefeitura
de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 4° — O Auxiliar Administrativo tera seu padréo salarial vinculado ao Grupo XV da
Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas.

§ 5° — O Técnico em Contabilidade terd seu padrdo salarial vinculado ao Grupo
XXIV da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de
40 (quarenta) horas.

§ 6° — O Auxiliar de Servigos Gerais tera seu padréo salarial vinculado ao Grupo VI
da Escala de Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 30
(trinta) horas.

§ 7° — O Vigia tera seu padrdo salarial vinculado ao grupo III da Escala de
Vencimentos da Prefeitura de Franco da Rocha, com carga horaria semanal de 36 horas.

§ 8° — Os cargos que compdem o quadro de pessoal do SEPREV serdo regidos pelo
Estatuto e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Funciondrios Publicos Municipais, em
tudo que se refere a remuneragio, vantagens de cunho pessoal e progressado funcional. U

§ 9° — O Presidente Executivo, Gerentes de Divisdo e Assessor Juridico terdo os\
mesmos beneficios, direitos e vantagens dos respectivos cargos da Prefeitura Municipal de Franco
da Rocha.
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CAPITULO VIII
Do Plano de Beneficios

Secéo 1
Dos Beneficios

Art. 71 — O Servigo Municipal de Previdéncia Social — SEPREV compreende
os seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia;

h) décimo-terceiro salario.

II — quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Secio 11
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 72 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condigao.

§ 1° — Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
célculo, o disposto no art. 102.

§ 2° — Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, serdo
calculados na forma estabelecida no art. 102.

§ 3° — Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribui¢gdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio

funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. (

§ 4° — Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

P>
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I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugfo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em
conseqii€ncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de

Servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a
maior.

III — a doenga proveniente de contaminagio acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugd@o de ordem ou na realizaggo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio
dentro de seu plano para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5 — Nos periodos destinados para refei¢gdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o funcionario é
considerado no exercicio do cargo.

§ 6° — Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
paragrafo primeiro:

I - tuberculose ativa;

II - hanseniase;

III - alienagdo mental;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

XI - estado avangado da doenga de Paget, conhecida como osteite deformante;
XII - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida — Aids;

A=
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XIII - contaminagdo por radiagdo, com base em conclusio da medicina
especializada;
XIV - hepatopatia.

§ 7°- A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagio da
condigdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 8° — O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéio do termo de
curatela, ainda que provisorio.

9° — O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
p q po p

invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secio 111
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 73 — O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢go, calculados na forma estabelecida no art. 102, ndo podendo
ser inferiores ao valor do salario-minimo.

Paragrafo umico — A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo.

Secio IV
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢cio

Art. 74 — O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 102, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital € municipal,;

II — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; € QQ

III — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuig¢do, se
homem, e cinqiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

§ 1° — Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fungdo de magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental e médio.
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§ 2° — Para fins do disposto no paragrafo anterior, consideram-se fun¢des de
magistério as exercidas por professores eespecialistas em educa¢do no desempenho das atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de
coordenag@o e assessoramento pedagogico.

Secio V
Da Aposentadoria por Idade

Art. 75 — O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 102, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — conte com tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal;

II - conte com tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

III — tenha no minimo sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de

idade, se mulher.

Secédo VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 76 — O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de trinta dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio ou de
sua ultima remunerago no cargo efetivo.

§ 1° — Sera concedido auxilio-doencga, a pedido ou de oficio, com base em inspec¢éo
médica pericial, pelo SEPREV, até o trigésimo dia de afastamento, para efeito da concessdo do
beneficio.

§ 2° — Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspegdo
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacido do auxilio-doenga, pela readaptacio
ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° — Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragio. \

§ 4° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta
dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o MunicipioN
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros trinta dias.

§ 5° — O Segurado sera submetido a novo exame médico a cada 03 (tr€s) meses.
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§ 6° — O novo exame médico pericial podera ser realizado a qualquer tempo,
independentemente dos prazos referidos neste artigo, por determinacéo da direcdo do SEPREV.

§ 7° — Considerado apto em exame médico pericial, o segurado devera reassumir o
exercicio do cargo.

§ 8° — O Segurado ndo podera recusar-se a ser submetido a exame médico pericial,
sob pena de imediata suspensdo do afastamento.

§ 9° — No curso da licenga, podera o funcionario requerer exame médico, caso se
julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 77 — Cabe a Prefeitura Municipal, através de sua Diretoria Administrativa, suas
autarquias e fundag¢des, comunicar ao SEPREV todos os casos de afastamento por doenga por
tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de afastamento, para as providéncias
necessarias.

Art. 78 — Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido falso ou inidoneo
o laudo médico, o funciondrio serd demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual
penalidade ao médico, se este for funcionario do Municipio.

Art. 79 — A licenga remunerada para tratamento de saide sera cancelada se ficar
comprovado que o licenciado voltou a trabalhar, hipétese em que este ficara obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a titulo de licenga, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Art. 80 — Aquele que ingressar incapaz para o trabalho ou portando doenga ou leséo,
a despeito dos exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar no servigo publico
municipal, ndo faz jus a licen¢a remunerada para tratamento de saide, aposentadoria por invalidez
ou pensdo por morte, exceto por motivo de progressdo ou agravamento da enfermidade.

Art. 81 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacéo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.
Secéio VII

Do Salario-Maternidade

Art. 82 — Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° — Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior € posterior ao parto
podem ser aumentados mais duas semanas, mediante inspe¢do médica. C

§ 2° — O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao ultimo subsidio |
ou a ultima remuneragdo da segurada.

§ 3° — Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
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§ 4° — O saldrio-maternidade n3o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° — A funcionaria devera requerer junto a Diretoria Administrativa da entidade em
que estiver vinculada, a licenga de que trata este artigo.

§ 6° — A entidade que estiver vinculada a beneficiaria devera remeter informagdes ao
SEPREV, para fins de pagamento deste beneficio, no maximo até quinze dias antes do gozo da

licenga.

Art. 83 — A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;
II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secio VIII
Do Salario-Familia

Art. 84 — Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao valor minimo previsto para o RGPS, tendo por base o
mesmo valor aplicado pelo Regime Geral, por dependente econémico, de até quatorze anos ou
invalido.

§ 1° — O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 2° — O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se
do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago conjuntamente com a aposentadoria.

Art. 85 — Quando pai e mie forem segurados do SEPREV, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo unico — Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder de familia, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor. Ql

Art. 86 — O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagfo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagio anual de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagéo de freqiiéncia a escola
do filho ou equiparado.

Art. 87 — O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & regaineragdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.
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Secao IX
Da Pensiao Por Morte

Art — 88 — A pensdo por morte consistirA numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos artigos 10 e 11, a contar da data do 6bito,
correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios previstos para o RGPS, acrescido de
setenta por cento da parcela excedente a este limite;

IT — totalidade da remunerac¢do do funciondrio no cargo efetivo na data anterior a do
6bito, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios previstos para o RGPS,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
funcionario ainda estiver em atividade.

§ 1° — Os proventos das pensdes, por ocasido da sua concessdo, ndo poderdo exceder
a remuneragdo do respectivo funcionario, no cargo efetivo em que serviu de referéncia para a

concessdo da pensao.

§ 2° — Serad concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 3° — A pensio provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com o seu reaparecimento, nos 10 anos seguinte a declaragéo judicial
de sua morte presumida, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos,

salvo ma-fé.

§ 4° — Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 89 — A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I — do dia do 6bito;

II — da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia;

! III — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, (
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea. N

Art. 90 — A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo
sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° — O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o panheiro ou

7
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a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° — A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitacdo.

Art. 91 — O pensionista de que trata o inciso III, do artigo 89, deverd anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente a
Diretoria do SEPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 92 — A pensido podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art. 112.

Art. 93 — A condiggo legal de dependente, para os fins desta Lei, € aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagédo de dependéncia econdmica.

§ 1° — Faz jus a pensdo, a esposa separada de fato, que comprove a condi¢cdo de
economicamente dependente do segurado, ou a separada judicialmente, que recebia pensdo
alimenticia.

§ 2° — A pensdo sera dividida entre a ex-esposa € a nova esposa ou companheira, se a
primeira, separada de fato ou de direito, recebia pensdo alimenticia.

§ 3° — A invalidez ou a altera¢do de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes
a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pens3o.

§ 4° — O valor do beneficio sera dividido pelo numero de familias e
proporcionalmente aos dependentes, até o maximo de 100% (cem por cento) da remuneracio,
observada a restri¢do contida no artigo 88, sendo que, 50% (cinqiienta por cento) serdo destinados
ao conjuge, ex-conjuge que recebia pensdo alimenticia ou companheiro, e os outros 50% (cinqiienta
por cento) serdo divididos em partes iguais entre os herdeiros.

Secao X
Do Auxilio-Reclusiao

Art. 94 — O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do funcionario segurado recolhido a prisdo, que tenha remunerag@o ou subsidio igual
ou inferior ao valor base previsto para 0 RGPS, que ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos
e correspondera a 50% (cinqgiienta por cento) da ultima remunerag@o do segurado no cargo efetivo
para o conjuge ou companheiro, € 50% (cingiienta por cento) serdo divididos em partes iguais para
os filhos. Q

§ 1° — O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados |
aos beneficios do RGPS.

§ 2° — O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do

segurado.
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§ 3° — O auxilio-reclusdo sera devido a partir da data em que o segurado deixar de
receber dos cofres publicos.

§ 4° — Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° — Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢@o de segurado e de dependente, serdo exigidos:

I - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragio ao
segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisio;

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° — Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao SEPREV
pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de corre¢do incidentes no
ressarcimento da remuneragio.

§ 7° — Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a
pensdo por morte.

§ 8° — Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em
pensao por morte.

Secio XI
Do Décimo-terceiro Salario

Art. 95 — O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-
doenga pagos pelo SEPREV.

§ 1° — O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de
meses de beneficio pago pelo SEPREV, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes destt
més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

\

§ 2° — Aos funcionarios ativos do SEPREV, o décimo-terceiro salario sera pago nos

moldes determinados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Franco da Rocha.

CAPITULO IX
Das Regras de Transi¢ao

=
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Art. 96 — Ao segurado do SEPREV que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 102 quando o
funcionario, cumulativamente:

I — tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuig¢@o equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a" deste inciso.

§ 1°. O funcionario de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 74, paragrafo 1°, na seguinte

proporg¢ao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput, até 31 de dezembro de 2005;

II — cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput, a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidos suas autarquias e fundagdes, € que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
func¢des de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo
com o disposto no art. 103.

Art. 97. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 74, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 96, o segurado do SEPREV que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragédo
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios, até 31 de
* dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade
da remuneragdo do funcionario no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 1° do art. 74, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

- &
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I — tiver no minimo sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de
idade, se mulher;

IT — contar com trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

III — tiver vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV — estar ha no minimo dez anos no servigo publico € ha no minimo cinco anos no
efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico — Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
funciondrios em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢io Federal, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos funciondrios em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagio ou reclassificagio do
cargo ou fungg@o em que se deu a aposentadoria.

Art. 98 — Ressalvado o direito a opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituigdo Federal, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 96 e 97 desta Lei, o
servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I — contar com trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

II - estar h4 no minimo vinte e cinco anos no exercicio do servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redug&o, relativamente aos limites previstos no art.
74 desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo, que exceder a condig¢do prevista no
inciso I, caput, deste artigo.

Paragrafo uinico — Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 100 desta Lei, observando-se igual critério de revisio as
pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos, que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 99 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da legisla¢do entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo unico — Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até
31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢gdes nela estabelecidas para a
concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.
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Art. 100 — Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do SEPREV, em frui¢cdo em 31 de dezembro de 2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos funciondrios e as pensdes dos dependentes abrangidos
pelo art. 99, serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

CAPITULO X
Do Abono de Permanéncia

Art. 101 — O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos artigos 74 e 96 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoéria contidas no art. 73.

§ 1 — O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condigdes ao
funcionario que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obteng¢do da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art.
99, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos,
se homem.

§ 2° — O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigio
efetivamente descontada do funciondrio, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 3°— O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme disposto
no caput e no § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO XI
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 102 — No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 72, 73,
74, 75 e 96 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios
utilizados como base para as contribui¢des do funcionario aos regimes de previdéncia a que estevé(
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigfo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° — As remuneragdes ou subsidios considerados no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més-a-més, de acordo com a variagdo integral do indice
fixado para a atualiza¢do dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS.
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§ 2° — Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do
funcionario no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribui¢do ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§ 3° — Na auséncia de contribuicdo do funcionério ndo titular de cargo efetivo,
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remunera¢do no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§ 4° — Os valores das remuneracgdes a serem utilizadas no célculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o funcionario esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° — Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II — superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em
que o funcionario esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° — As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més-a-més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° — Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado do
célculo de que trata este artigo.

§ 8° — Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo funcionario no cargo efetivo em que
se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 104.

§ 9° — Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 — Para o céalculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera
utilizada fra¢do cujo numerador sera o total desse tempo € o denominador, o tempo necessario 3
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 74, ndo s:Q

aplicando a redugéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 — A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicag@o do limite de que trata o § 8°.

§ 12 — Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em niimero de dias.
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Art. 103 — Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 72, 73, 74,
75, 88 e 96, serdo revistos na mesma propor¢do € na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do
cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensao.

CAPITULO X1I
Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 104 — E vedada a inclusiio nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de
cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 101.

Paragrafo dnico — O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung@o de confianga, de cargo em comissdo que
tiverem integrado a remuneragdo de contribui¢do do funcionario que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 102, respeitada, em qualquer hipdtese, como limite, a remunerag¢do do
funcionario no cargo efetivo.

Art. 105 — Ressalvado o disposto nos arts. 72 e 73, a aposentadoria vigorara a partir
da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 106 — A vedagdo prevista no § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, funcionarios e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da
Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 desse
mesmo artigo.

Art. 107 — E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo RPPS, ressalvados, nos termos definidos e na
dependéncia da edic¢do de leis complementares federais, os casos dos servidores:

I — portadores de deficiéncia; |

IT — que exergam atividades de risco; d

III — cujas atividades sejam exercidas sob condig¢des especiais, que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

Art. 108 — Para fins de concessdo de aposentadoria pelo SEPREV € vedada a
contagem de tempo ficticio de servigo ou de contribui¢do, nos termos do art. 40, § 10 da
Constituigdo Federal.
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Art. 109 — Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuigdo junto ao RGPS, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em Lei.

Art. 110 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do
SEPREV.

Art. 111 — Também ndo serd permitida ao segurado a percep¢do cumulativa
dos seguintes beneficios garantidos pelo SEPREV:

I — licenga remunerada para tratamento de saude com aposentadoria de qualquer
espécie;

II — abono de permanéncia em servigo, com aposentadoria de qualquer espécie.

Art. 112 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢cdes ou diferencas devidas pelo SEPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes,
na forma do Cédigo Civil.

Art. 113 — O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-
se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente, podendo tal prazo ser
reduzido a critério do SEPREV, caso necessario.

Art. 114 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serda pago diretamente ao
beneficidrio, podendo ser feito através de estabelecimento bancario.

§ 1° — O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;

IT — moléstia contagiosa;

III — impossibilidade de locomogao.

§ 2° — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, outorgado por instrumento pﬁblico,Q'
ndo exceda 06 (seis) meses, renovaveis, mediante autorizagdo expressa do SEPREV.

§ 3° — O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus

dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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§ 4° — O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores superiores aos
devidos, por sua culpa, exclusiva ou néo, ficara obrigado a devolvé-lo em dobro, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

§ 5° — Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos indevidamente
serdo devolvidos em quadruplo.

§ 6° — Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior, ficara sujeito todo aquele
que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos do SEPREV.

Art. 115 — Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I — a contribuigdo prevista nos incisos II e III do art. 15;

II — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III — o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo SEPREV;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial;

VI - as contribuig¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 116 — Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ela fizerem jus e nas
hipéteses dos art. 84 e 101, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 117 — Independe de caréncia, a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
SEPREV, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 74, 75, 96, 97, 98 € 99, que observardo
0s prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo unico — Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o funcionario estiver em exercicio na

data imediatamente anterior a da concessio do beneficio.

Art. 118 — Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e

encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo anico — Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal deQ
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas \
pertinentes.

| Art. 119 — E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO XIII
Dos Registros Financeiro e Contaibil

Art. 120 — O SEPREV observard as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo
competente da Unido.

§ 1° — A escrituragdo contabil do SEPREV sera distinta da mantida pelo Tesouro
Municipal.

§ 2° — O orcamento da Autarquia sera previsto na Lei Orcamentaria do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e da gestdo administrativa.

Art. 121 — A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
fungdes de controle prévio dos custos dos servigos e interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 122 — Todas as receitas da Autarquia serdo objeto de escritura¢do contabil.
Art. 123 — A escrituracdo sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1 — A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° — Entende-se por relatdrios de gestdo, os balancetes mensais de receita e despesa
do SEPREV e demais demonstragdes exigidas pela legislagdo pertinente.

§ 3° — As demonstragdes e os relatorios produzidos deverdo ser fixados em locais
publicos da Autarquia.

Art. 124 — A contabilidade da Autarquia devera evidenciar, més-a-més, a situagio
financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidas na legislagio
que disciplina a contabilidade publica, de acordo com o caput do artigo 120.

Art. 125 — Os balancetes mensais, que sdo tratados no artigo anterior, apos parecer
do Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovag¢do do Conselho Administrativo.

§ 1° — O prazo para apresentacdo do balancete ao Conselho Fiscal sera de 30 (trinta)
dias, contados do ultimo dia do més respectivo.

§ 2° — Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias para se d
manifestar.

§ 3° — Nos 15 (quinze) dias seguintes, o Conselho Administrativo aprovara ou
rejeitara o balancete mensal.

§ 4° — No caso de impugnagdo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro, o
Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria Executiva preste explicagdes e
sane a irregularidade, em prazo a ser fixado na oportunidade. Em néo havendo prazo diverso fixado
nesta Lei, sempre que chamado a se manifestar, o Conselho Fiscal o fard em 05 (cinco) dj
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§ 5° — As impugnagdes e justificagdes mencionadas no paragrafo anterior serfio feitas
por escrito e as decisdes lavradas no Livro de Atas da Autarquia.

Art. 126 — O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei Federal n°® 9.717, de 27
de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I — demonstrativo das receitas e despesas do SEPREV;

II - comprovante mensal do repasse ao SEPREV das contribui¢des a seu cargo e dos
valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 22 e 25;

IIT — demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do SEPREV.

Art. 127 — Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

IIT — remuneracdo de contribui¢do, més-a-més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigio;

V — valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§ 1° — Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° — Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados
para fins contabeis.

CAPITULO XIV
Das Disposicoes Finais

Art. 128 — Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas do Direito
Publico.

Art. 129 — Os cargos criados no quadro de pessoal do SEPREV, no art. 70 desta Lei,
ficam sujeitos as normas do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Franco da Rocha, até que seja implantado o Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios préprio do SEPREV.

Art. 130 — E expressamente proibido o uso de recursos financeiros do SEPREV para
a concessdo de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Poder Publico Municipal e aos seus
respectivos segurados e beneficiarios.
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Art. 131 — As contribuigdes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes, bem como pela Camara Municipal, referentes aos seus funcionarios
segurados do SEPREV, deverdo ser a ele repassadas até o oitavo dia util subseqgiiente ao dia do
pagamento.

Paragrafo umico — A contribuicdo previdenciaria devida pela Prefeitura, suas
autarquias e fundagdes, bem como pela Camara Municipal, serd repassada ao SEPREV no mesmo
prazo fixado no caput deste artigo.

Art. 132 — O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao SEPREV devera
ser feito com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢io
monetaria idéntica aquela utilizada para a corre¢éo dos tributos municipais em atraso, calculados na
propor¢do pro rata die.

Art. 133 — A Diretoria de Administragio do Municipio, suas autarquias e fundacdes,
cumprira efetuar os célculos das contribuig¢des previdenciarias de todos os segurados do SEPREV e
repasséa-los a Autarquia e a Diretoria Municipal de Finangas, para efeito de transferéncias desses
recursos.

Art. 134 — Os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal € da
Diretoria Executiva do SEPREV, quando candidatos a cargos eletivos, deverdo se afastar ou se
demitir, nos prazos previstos pela Legislagdo Eleitoral.

Art. 135 — Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do
Executivo deverdo ser encaminhados ao Conselho Administrativo do SEPREV para conhecimento
e tomada das providéncias cabiveis.

Art. 136 — Todo segurado, dependente ou seu representante legal, tem a obrigacgio
de, periodicamente, fornecer ao SEPREV dados atualizados para fins de manutengdo dos cadastros
da Autarquia, a fim de provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo ou manutengo
dos beneficios a ele deferidos.

Art. 137 — O SEPREV dada a sua natureza, fica isento do pagamento de taxas,
contribui¢do de melhoria e impostos municipais, porventura incidentes sobre as suas atividades.

Art. 138 — A Prefeitura é subsidiariamente responsivel pelo pagamento dos
beneficios devidos a segurados alcangados por esta Lei.

Paragrafo unico — Os beneficios devidos e ndo reclamados prescreverdo num prazo
de 05 (cinco) anos da data em que forem devidos.

Art. 139 — A qualificacdo profissional dos membros da Diretoria Executiva,
mencionada no art. 35, inciso XII, sera exigida a partir das proximas elei¢des, previstas para
novembro de 2008, nos termos do art. 49 desta Lei.

Art. 140 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdo or¢amentaria propria, suplementada, se necessario.

(

\




L

CAmARA MunicipAL DE FrRaNcO DA RocHA
Estado de Sao Paulo

Praca da Liberdade s/n — Centro — Franco da Rocha/SP — CEP 07850-325
Fone:11-4449-1444 — Fax: 4449-1459 - E-mail cmfrocha@terra.com.br

Art. 141 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando todas as

disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 609, de 11 de novembro de 1993 e a Lei n° 433, de
26 de julho de 2004.

CAMARA MunicIPAL DE FRANCO DA ROCHA  data supra.
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ADIOV O APARECIDO DE OLIVEIRA

Presidente
L /
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2° Secretario

RODRIGO DA CRUZ&B}RA
1° Secretario
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EMENDA ADITIVA n° 001/06
(de 26 de setembro de 2006)

“Dispde sobre acréscimo de paragrafo ao art. 34 do Projeto de Lei
n° 056, de 28 de julho de 2006”.

Acréscimo de paragrafo ao art. 34 do Projeto de 056/2006, com a
seguinte redagdo:

§ 3° - O Ocupante do cargo de Presidente devera ter curso
universitario concluido”.

Presidente

Rmn/CMFR
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EMENDA MODIFICATIVA n° 001/06
(de 26 de setembro de 2006)

“Dispde sobre nova redacio aos incisos e paragrafos do art. 74 do
Projeto de Lei n° 056, de 28/07/2006

Modifica-se os incisos e paragrafos do art 74 do Projeto de Lei n°
056/2006, com as seguintes redagdes:

“Art. 74 — .uceueee

- I-tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico federal, estadual, distrital e municipal;

II — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dari a aposentadoria; e

III — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de
contribuiciio, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuic¢io, se mulher.

§ 1° — Os requisitos de idade e tempo de contribuicio
previstos neste artigo serio reduzidos em cinco anos, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fun¢iio de magistério na
educacio infantil, no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no parigrafo anterior,
consideram-se funcdes de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educaciio no desempenho das atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacio basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas, além do exercicio da docéncia, as de diregiio de unidade escolar e as de
coordenacio e assessoramento pedagégico”.

ARECIDO DE OLIV
Presidente

Plenério Vereador Gilso riel da Rosa, data supra.
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Demais Vereadores:
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EMENDA MODIFICATIVA n° 002/06
(de 26 de setembro de 2006)

“Dispde sobre nova redagio ao art. 34 “caput” do Projeto de Lei n°
056, de 28 de julho de 2006”.

Modifica-se a redagdo do art. 34 “caput” do Projeto de 056/2006, com
a seguinte redagio:

“Art. 34 — O Conselho Administrativo sera constituido por 05
(cinco) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos por chapa completa, para o
periodo de 03 (trés) anos”.

)
Plenario Vereador Gilson K da Rosa, data supra.

ADIOYALD ARECIDO DE OLIVEIRA (TG)
Presidente

Rmn/CMFR
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