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AVISO DE CONTRATACGAO DIRETA
Processo Administrativo N2 06/2024 — Dispensa Eletrénica
Lei 14.133/2021

Torna-se publico que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, realizara Dispensa Eletronica,
com critério de julgamento menor preco por item, na hipdtese do artigo 75, inciso Il, nos termos da Lei n.2
14.133, de 12 de abril de 2021, pelas demais normas aplicaveis e pelas condi¢cdes estabelecidas neste Aviso de
Contratacgdo Direta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

Valor total estimado da contratacdo: RS 2.327,00 ( dois mil trezentos e vinte sete reais)
Data fim de recebimento das propostas: 01/07/2024 as 16:00h.

e-mail: compras.seprev@terra.com.br

Critério de Julgamento: menor preco por item

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de inscrigbes para
realizacdo de prova para obtencdo de certificagdo profissional nos termos da Lei Federal 9.917/1998,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e nos
seguintes anexos:

1.1.1. Anexol-Termo de Referéncia
1.1.2. Anexoll—Modelo de Declaracdo de cumprimento do inciso XXXIIl do art. 72 da ConstituicdoFederal.
1.1.3. Anexo lll — Documentos que devem acompanhar a nota fiscal.

1.2. Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste documento, podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, classifica-se os referidos itens
como “bens comuns”.

1.3. Acontratacdo serd dividida por item, conforme tabela constante abaixo:

INSCRIGOES PARA PROVA DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL RPPS

ITEM COD.SE ESPECIFICACAO DESCRIGAO Qr UN FUNGAO/ TIPO NIVEL MODALIDADE Valor VALOR TOTAL
R CARGO CERTIFICAGA0 CERTIFI CERTIFICAGAO UNITARIO MAXIMO PARA
EXERCIDO NO CAGAO VALOR MAXIMO PARA A
RPP UNITARIO A CONTRATACAO
MAXIMO PARA CONTRATACA
AC o]
Treinamento exame por provas e titulos Membro CP RPPS COFIS | Exame por
qualificagdo e experiéncia - CP RPPS Conselho Fiscal Bésico provas e titulos
19755 profissional COFISC | (bésico), on-line, 2 UN

para os membros do
Conselho Fiscal do Servigo
Municipal de Previdéncia
Social - SEPRFEV

Treinamento Inscricgdo para prova de Membro CP RPPS CGINV | Exame por
qualificagdo certificagdo na modalidade Comité de Bésico provas e titulos
profissional exame por provas e titulos Investimentos

e experiéncia - CP RPPS
CGINV | (bésico), on-line,
para os membros do

2 19755

Comité de Investimentos
do Servigo Municipal de
Previdéncia Social
SEPRFEV
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1.4. O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO POR ITEM, na forma “Sem Disputa”, observadas as
exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DAPARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA:

2.1. A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica integrante
do Sistema Compras BR, disponivel no endereco eletrdnico https://comprasbr.com.br.

2.2. O procedimento sera divulgado no Sitio Eletrénico do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV
(https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br) e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

2.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante no
Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao Servico Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros ndo autorizados.

2.4. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores que ndo atendam as condi¢cdes deste Avisode
Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s) e, que se encontrem nas condi¢Bes de impedimento previstas no artigo
14 da Lein® 14.133/2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do Aviso de Contratacdo Direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do sistema eletrébnico provido pela plataforma Compras BR, por meio do sitio
https://comprasbr.com.br/, até a data e o horério estabelecidos para abertura do procedimento, a proposta

com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco.
3.2. Apresente Dispensa Eletronica sera realizada na forma “Sem disputa”.

3.3. Os interessados poderdo obter maiores informacdes na pagina https://comprasbr.com.br/, podendo sanar

eventuais duvidas pela central de atendimentos da Plataforma.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.

3.5. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado, vinculam a Contratada
e, havendo divergéncia entre as condicGes da proposta e as clausulas deste Aviso, prevalecerdo as ultimas.

3.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

3.7. Os precos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo
o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualqueroutro pretexto.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar
0s servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.
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4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrada a fase de recebimento das propostas, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao estipulado para a
contratacao.

4.2. No caso do preco da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido paraa
contratacdo, poderd haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.

4.3. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco, para
gue seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela Administracdo.

4.4. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio do
sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao.

4.5. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacado, sera solicitada ao
fornecedor a adequacdo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos complementares, se
necessarios.

4.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagédo.
4.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:

4.7.1. Contiver vicios insanaveis.

4.7.2. N3o obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso.

4.7.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para acontratacgdo.
4.7.4. N3do tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo.

4.7.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso, desde que insandvel.

4.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da
proposta.

4.9. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa e os fornecedores serdo informados por e-mail a nova data e
horario para a sua continuidade.

4.10. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

5. DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO:

5.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢gdesde participacao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no processo de contratacdo direta
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.1.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/).
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5.1.2. Relacdo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo - TCE-SP
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

5.2. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd considerado inabilitado, por falta decondicdo
de participacgdo.

5.3. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas discriminadas nositens a seguir:

5.3.1. Registro Comercial, no caso de empresaindividual (com prova de registro na Junta Comercial ou reparticdo
correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contratoinicial e suas alteracdes
ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos da eleicdo de seus administradores; Inscricdo
do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio; Prova
de cumprimento da legislacdo brasileira relativa a autorizacdo para funcionamento no Pais (somente para
empresas estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante apresentacdo de Decreto de Autorizacdo
e ata de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdocompetente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3.2. Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

5.3.3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa relativa a TributosFederais
(inclusive as contribuicBes sociais) e a Divida Ativa da Unido.

5.3.4. Provade Regularidade de débito com a Fazenda Estadual (certiddo negativa de débitos inscritos na divida
ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto
deste fornecedor.

5.3.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos mobilidrios, compativel com o
objeto contratual.

5.3.6. Certiddo de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico, fornecida pela Caixa
Econdmica Federal.

5.3.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas comEfeitos de
Negativa.

5.3.8. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de funcionarios menores de dezoito anos submetidos a
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndo possui em seu quadro, menores de dezesseis anos,
salvo na condicdo de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIll do art. 72 da
Constituicdo Federal, conforme Anexo Il.

5.4. Todas as certidOes deverdo estar com seus prazos de validade aptos na data de apresentagdo, sendo que
serad confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando possivel.

5.5. Todas as certiddes, declaragBes ou documentos equivalentes expedidos sem prazo de validade serdo
considerados validos desde que expedidos no maximo a 180 (cento e oitenta) dias inclusive,anteriores a data
do envio da proposta.

5.6. A administracdo realizard a verificagdo de autenticidade da documentacdo enviada. Havendo a necessidade
de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para a
habilitacdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,por meio do sistema, no prazo
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de 03 trés dias uteis, sob pena de inabilitagdo.

5.7. Ainda que haja alguma restricdo, a documentacdo referente a habilitacdo fiscal e trabalhista de
microempresas e empresas de pequeno porte beneficiadas pela Lei Complementar n? 123/2006, devera ser
enviada via sistema.

5.7.1. Na hipdtese de ocorrer como no item acima, a microempresa ou empresa de pequeno porte terad o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento que for declarada vencedora, prorrogaveis por igual
periodo a critério da Administracdo, para regularizar a referida documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratacao.

5.8.Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

5.9.5e o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se ofornecedor
for afilial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.

5.10. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.11. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

5.12. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.
6. DA CONTRATACAO:

6.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e homologado o procedimento de contratagdo, serd emitida
Autorizagdo de Fornecimento ou instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo,para
aceitar/retirar a Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento equivalente, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. O prazo estipulado acima poderd ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administracdo.

6.2.2. Serd facultado a Administragdo, quando o convocado ndo aceitar e/ou ndo retirar a Autorizacdo de
Fornecimento ou o instrumento equivalente no prazo e nas condicBes estabelecidas, convocar as
empresas remanescentes, na ordem de classificacdo, para a aceitacdo da Autorizacdo de Fornecimento
nas condicdes propostas pela empresa vencedora.

6.3. Fica o vencedor cientificado que todas as comunicacdes com o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
- SEPREV acontecerdo por meio do e-mail compras.seprev@terra.com.br.

6.4. As condi¢des de habilitagcdo e contratagdo consignadas neste aviso, deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante todo o periodo de fornecimento.

6.5. Em caso de a Administracdo utilizar a Nota de Empenho, Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento
equivalente que substitua o contrato:
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6.5.1.

6.5.1.1.

6.5.1.2.

6.5.1.3.

O Aceite da Nota de Empenho, Autorizacdo de Fornecimento ou de instrumento equivalente,emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

A referida Nota/Autorizacdo estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 2021.

A contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos.

A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipoteses previstas no art. 155 da
Lein2 14.133, de 2021, quais sejam:

7.1.1.
7.1.2.

7.1.3.
7.1.4.
7.1.5.
7.1.6.

7.1.7.
7.1.8.

7.1.9.
7.1.10.

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo.

Dar causa a inexecucdo total do contrato.
Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame.
Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contrata¢do, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.

Ensejaroretardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo justificado.

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante
a dispensa eletrénica ou a execucdo do contrato.

Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato.

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

7.1.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de

7.1.11.
7.1.12.

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

7.2.1.

7.2.2.

Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

Multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infrages previstas no item 7.1. e seus subitens.
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7.2.3. Impedimento de contratar e licitar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo sancionador, nos termos do § 42 do Artigo 156 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave.

7.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, nos termos do § 52 do Artigo 156 da Lei 14.133/2021,pelo prazo minimo de
03 (trés) anos e maximo de 06 (seis) anos.

7.3. A aplicacdo das sancBes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV
(art. 156, §99).

7.4. Todas as san¢Bes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79).

7.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo (art. 157).

7.6. Se a multa aplicada e as indenizag®es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV ao fornecedor, além da perda desse valor,
a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89).

7.7. Aaplicacdo das sancdes previstas nos itens 7.2.3 e 7.2.4 realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lein? 14.133, de 2021.

7.8. Na aplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §19):
7.8.1. Anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
7.8.2. As peculiaridades do caso concreto.
7.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
7.8.4. Osdanos que dela provierem para o Contratante.

7.8.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

7.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7.10. A personalidade juridica do fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Aviso de Contratacdo e seus
anexos ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160).

7.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdoda sancao,
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informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ele aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161).

7.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de2021.
8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), o
SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV podera:

8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

8.1.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicGes de habilitacdo exigidas.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao de habilitacdo, conforme
0 caso.

8.2. As providéncias dos subitens 8.1.2 e 8.1.3 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o comparecimento
de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo ndo conste
deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administracdo na respectiva notificagcdo.

8.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operagbes, ficando responsdvel pelo dnus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo.

8.5. Oshordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o horario de Brasilia-DF,inclusive para
contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

8.6. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo emcontrario.

8.7. Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficaciapara fins de habilitacdo e classificacdo.

8.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducado
ou do resultado do processo de contratacdo.

8.10. Fica assegurada a possibilidade de retencdo no momento do pagamento de Imposto de Renda Retido na
Fonte nostermos do art. 22-Ada IN RFBn21.234, de 11 de janeiro de 2012, em especia Iseu Anexo |, ¢/c com o
Decreto Municipal n2 3.394, de 23 de agosto de 2023, salvo excec¢des previstas em lei.
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Franco da Rocha, 19 de junho de 2024.

ELIAS ALVES
Presidente Executivo

Documento assinado digitalmente

ub ELIAS ALVES
g Data: 19/06/2024 11:06:32-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 06/2024 — Dispensa Eletrénica

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINICAO DO OBIJETO

1.1. DOOBIETO

1.1.1. InscricGes para realizacdo de prova on-line para obtencdo de Certificacdo Profissional.

1.1.2. Considerando que os padrées de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste documento,podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado, classifica-se os referidos
itens como “servicos comuns”.

1.2. DAESPECIFICAGAO DO OBJETO

Inscri¢Oes para realizagdo de prova de Certificagdo Profissional RPPS

ITEM | CATSER | ESPECIFICAGAO |QT | UN. DESCRICAO

Inscricdo para prova de certificagdo na modalidade de exame por
provas e titulos e experiéncia - CP RPPS COFIS | (basico), on-line,
para os Membros do Conselho Fiscal do Servigo Municipal de

1 19755 Treinamento 2 | un.

qualificacdo
. Previdéncia Social - SEPREV
profissional
Treinamento Inscricdo para prova de certificacdo na modalidade de exame por
) 19755 gualificacdo 3 | un [Provas, titulos e experiéncia - CP RPPS CGINV | (basico), on-line,
profissional para os Membros do Comité de Investimentos do Servico Municipall

de Previdéncia Social - SEPREV

Obs.: Os niveis definidos para cada tipo de certificacdo atendem ao minimo requerido na Lei Federal n29.717/98
e na Portaria n? 1.4767/2022.

2. DAS CONDIGOES DE ENTREGA

2.1. A entrega das senhas para acesso ao site da empresa para cadastro e realizacdo das provas deveraser
realizada por meio eletrénico, através do endereco de e-mail de cada profissional, no momento da inscricdo.

2.2. A servidora Elisangela de Souza Prado, ocupante do cargo de Agente de Gest3o Publica, serd responsavel
pelo recebimento e conferéncia do objeto deste Termo de Referéncia, devendo atestar que os servicos foram
prestados em conformidade com as condi¢cGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.3. Os dados de contato para eventual esclarecimento sobre as condi¢des de entrega sdo:

2.3.1. E-mail: compras.seprev@terra.com.br
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2.3.2. Telefone: 11 4449-3337
2.3.3. Horério de Atendimento: das 09h00 as 16h00.
3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATAGAO

3.1. Para obtencdo da Certificacdo Profissional obrigatéria pelos membros do Conselho Fiscal e membros do
Comité de Investimentos é necessaria a aprovacdoem prova a ser aplicada por uma das entidades
cadastradas pela Comissdo estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social.

3.2. A Certificacdo também ¢é requisito para que o Instituto de Previdéncia possa obter a certificacdo do
programa Pro-Gestdo do Ministério da Previdéncia que atesta as boas praticas de trabalho aplicadas nos
RPPS.

3.3. Os profissionais que atuam nos érgdos fiscais e deliberatdrios da autarquia estando certificados dispde de
um melhor embasamento técnico para sua atuacdo no SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
SEPREV, visto que ao se prepararem para alcancar a certificacdo aprimoram seus conhecimentos nos temas
gue abrangem os RPPS.

3.4. Assim, a presente contratacdo objetiva o atendimento da legislacgdo que estabelece a exigéncia de
Certificacdo Profissional, em especial a Lei Federal n29.917/1998, por meio de provas em entidades pré-
aprovadas e favorece uma melhor gestdo ao SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV
pela capacitacdo de seus membros.

4. DADESCRICAO DASOLUCAO

4.1. Inscricdo dos membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de Investimentos em entidade autorizada
pela Comissdo de Credenciamentoe Avaliagdo do Programa de Certificag¢do Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Préprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestdo e
Certificacdo Profissional para prestar provas para obtencdo de Certificacdo Profissional.

4.2. A aplicac3o das provas serd on-line para evitar o deslocamento dos profissionais, diminuindo os custos e
possibilitando que cada um possa estabelecer o momento mais adequado para a sua realizacdo dentro do
periodo disponibilizado para a sua execucao.

4.3. Dentre as modalidades de avaliagdo disponibilizadas, de acordo com o Manual de Certificacdo Profissional,
a que se mostrou mais adequada aos profissionais que serdo avaliados é o exame por provas e titulos.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Ser entidade certificadora para fins de comprovagdo do disposto no inciso Il do artigo 82-B da Lei
9.917/1988 e dos artigos 42 e 14 da Portaria SEPRT/ME n2 9.907/2020.

5.2. A empresa deve preencher os requisitos de habilitacdo e qualificagdo minimos necessarios a serem
definidos no Aviso de Contratacdo Direta, conforme disposto no Artigo 68, incisos | a VI da Lei n?
14.133/2021.

5.3. Aempresa para a aplicacdo das provas e emissdo da Certificacdo deve atender ao estabelecido no Manual
da Certificacdo Profissional e demais normas aplicaveis.

5.4. Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, encargosprevidenciarios,

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@terra.com.br



cO DA R, SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
e’“(\ s
& |v|7 > SEPREV

SEPREV C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

SERVICO
MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA
SOCIAL

trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

5.5. A adjudicataria deverd fornecer diretamente o objeto, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo
objeto para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

6. DO MODELO DE EXECUGAO

6.1. Aempresa deverd disponibilizar o prazo de até 15 (quinze) dias para a inscri¢do dos profissionais quando da
liberacdo dos vouchers individuais.

6.2. No momento da inscricdo pelo profissional, mediante os vouchers fornecidos, deverdo ser
disponibilizadas todas as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

6.3. Preenchidos os requisitos para inscricdo por cada um dos profissionais o prazo para execucdo da prova deve
ser de no minimo 90 (noventa) dias.

6.4. Em caso de aprovacdo do profissional no exame devera ser emitido o respectivo certificado que deverd ser
disponibilizado para impressao.

6.5. Na eventualidade de reprovacdo do profissional no exame aplicado deve ser aberta a possibilidade de
recurso.

6.6. Os equipamentos de informética exigidos para a realizacdo das provas devem ser usuais do mercado.
6.7. Os horarios e dias para realizacdo das provas devem atender no minimo a horarios comerciais.

6.8. A empresa adjudicataria fica responsavel pela observancia de todas as normas e legislacdes pertinentes
ao ramo de atividade.

6.9. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando estiverem em desacordo com as condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7. DAS OBRIGAGCOES DA ADJUDICATARIA:

7.1. Cabe & ADJUDICATARIA cumprir o previsto e exigido pela Lei n? 14.133/2021 e normas regulamentares
pertinentes e o seguinte:

7.1.1. Aadjudicataria deve cumprir todas as obrigacdes constantes no instrumento convocatdério, seus anexos
e sua proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto.

7.1.2. Manter devidamente atualizado o cadastro da empresa junto ao SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - SEPREV.

7.1.3. Responder por qualquer dano, pessoal ou patrimonial, causado ao SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV e/ou a terceiros durante a execucdo do objeto, motivado por dolo ou
culpa.

7.1.4. Mantersigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto
de interesse do SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdoda execucao do objeto deste Termo de Referéncia.
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7.1.5. Emitir Nota Fiscal Eletronica/Fatura correspondente aos servicos prestados.

7.1.6. Manter, durante toda a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas,todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificagao exigidas.

7.1.7. Efetuar a prestacdo dos servicos conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termode
Referéncia e seus anexos, emitindo a nota fiscal referente aos servicos prestados.

7.1.8. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado pela Administracdo, o objetoem
desacordo com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia.

7.1.9. Responsabilizar-se pela conduta de seus prepostos e funcionarios durante a execugdo do objeto.

7.1.10. Permitir que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV fiscalize, a qualquer tempo, a
execucdo da prestacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.11. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

7.1.11.1. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

7.1.11.2. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
7.1.12. Cumprir com as demais obriga¢des descritas no Termo de Referéncia.
8. DAS OBRIGACOES DO SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV:

8.1. Cabe ao SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, além do previsto e exigido pela lei n.2
14.133/2021 e normas regulamentares pertinentes:

8.1.1. Providenciar todos os documentos e acessos necessarios & ADJUDICATARIA para a devida execugdo do
objeto.

8.1.2. Emitir Autorizagdo de Fornecimento fazendo constar todos os dados dos servidores necessarios para a
inscrigdo para as provas.

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no instrumento convocatdério e seus anexos.

8.1.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes no instrumento convocatério e na proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivo.

8.1.5. Verificar a regularidade fiscal, social e trabalhista da ADJUDICATARIA, consultando as respectivas
certiddes antes do pagamento.

8.1.6. Notificar a ADJUDICATARIA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou quaisquer irregularidades
encontradas quanto a qualidade dos servicos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que
nao exime o fornecedor de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

8.1.7. Rejeitar os servicos entregues em desacordo com as obrigacGes assumidas pela empresa, exigindo sua
correcdo e/ou substituicdo imediata, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificado pelo fornecedor e aceito pela Administracdo.
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8.1.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da ADJUDICATARIA, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

8.1.9. Efetuar o pagamento a ADJUDICATARIA no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos no instrumento convocatério e seus anexos.

8.1.10. A Administracdo n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela ADJUDICATARIA com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do objeto deste Termo deReferéncia, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da empresa fornecedora, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.11. Diligenciar para o fiel cumprimento do objeto da contratacdo
9. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado mediante a inscricdo do SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV
para as provas de Certificacdo Profissional, além do envio da Nota Fiscal Eletronica e da comprovacdo da
regularidade fiscal, social e trabalhista da empresa.

9.2. O SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV realizara o pagamento no ato da inscricdo, através
boleto bancério, devendo a ADJUDICATARIA, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis emitir a Nota Fiscal
Eletronica.

9.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo,sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias para devida regularizagdo.

10. DAFORMA E DOS CRITERIOS DE SELECAQ DO FORNECEDOR

10.1. O critério adotado para a sele¢do do fornecedor serd o de menor preco unitario, nos termos do Art. 33,
inciso |, da Lei n® 14.133/21.

11. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

11.1. Asdespesas decorrentes deste procedimento de contratacdo correrdo no presente exercicio a conta da
dotacdo orgcamentaria: 09.122.0221.2.301(Administracdo Previdenciaria) 3.3.90.39(Outro servicos de
terceiro pessoa juridica) e subelemento 48 (servico de selecdo e treinamento).

12. DAESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

12.1. Aestimativa do valor da presente contratacdo corresponde ao valor total de RS RS 2.327,00 ( dois mil
trezentos e vinte sete reais),conforme demonstrado no quadro abaixo:

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Item [TIPO DE CERTIFICACAO |QTDE. VALOR TOTAL
1 | CP RPPSCONFISI 2 RS 490,00
2 [CPRPPSCGINVI 3 RS 449,00
RS 2.327,00
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12.2. Aspesquisas de precos foram realizadas conforme artigo 23, § 19, inciso 1V, da Lei Federal n? 14.133 de 01
de abril de 2021, cujos documentos comprobatdérios constam instruidos nos autos.

12.3. Foi utilizado, como método para obtenc3o do preco estimado para a contratacdo, a média entre os
valores obtidos na pesquisa de precos realizada nos termos do item anterior e contrata¢des de outros érgaos
verificado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

13. DA UTILIZAGAO DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO

13.1. Os produtos objeto deste Termo de Referéncia est3o previstos no catdlogo eletrénico de padroniza¢do
CATSER, disponibilizado pelo Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais SIASG do Governo
Federal, conforme tabela abaixo:

CODIGO
ITEM DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO ISR
01 Treinamento qualificagdo profissional. 19755
02 Treinamento qualificacdo profissional. 19755

Franco da Rocha, 19 de junho de 2024.

JOSELMA DE SENA DA MOTA
DIRETORIA FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE

Documento assinado digitalmente

ub JOSELMA DE SENA DAMOTA
g Data: 19/06/2024 10:46:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 06/2024 — DISPENSA ELETRONICA
ANEXO Il
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL

A Empresa , CNPJ n? ,
Endereco completo , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(a) , portador da Carteira de Identidade n® e do CPFne ,

DECLARA para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n2 14.133, de O1de abril de 2021, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIIl, do art.
72 da Constituicdo Federal.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 06/2024 — DISPENSA ELETRONICA
ANEXO Il
DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A NOTA FISCAL

De acordo com a Instrucdo Normativa RFB n2 971 de 13/11/2009, vigorando a partir de 17/11/2009, editada
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, e responsabilidade soliddriaconstante nos arts. 30 e 31 da Lei
Federal n2 8.212/91 de 24/07/1991, orientando quanto a apresentacdo de documentos e o preenchimento da
Nota Fiscal para constar no Anexo lll, deverd a empresa:

1. Discriminar obrigatoriamente na nota fiscal de servigos:

1.1. Retenc3o de ISSQN é devido no local do estabelecimento do prestador. Em Franco da Rocha, aaliquota
¢ estipulada conforme disposto no anexo | da Lei Complementar Municipal n2 282 de 26 de dezembro
de 2017, exceto quando optante pelo Simples Nacional, que devera informar a aliquota correspondente
ao percentual previsto nos Anexos Ill, IV ou V da Lei Complementar n2 123 e suas alteracdes.

1.2. Retencdo do IRRF: Percentual conforme disposto no Artigo 64 da Lei Federal n? 9.430/1996,
regulamentado pela Instrugdo Normativa 1234/12, tabela do Anexo |, e alteragdes feitas pela Instrucdo
Normativa RFB n? 2145, de 26/06/2023, exceto quando enquadrado no Artigo 49, item X! da referida
Instrucao Normativa.

1.3. Deverd mencionar no corpo da nota fiscal o objeto do contrato/fornecimento, n? do Processo
Administrativo, n2 do procedimento de contratacgdo (Dispensa Eletronica ou Pregdo Eletronico n2), bem
como o periodo dos servicos executados, quando for o caso.

2. Apresentar na entrega da nota fiscal:

2.1. Declaragdo especifica para cada nota fiscal de que a empresa possui “Escrituracdo Contabil no periodo
de duracdo dos servicos, e que os valores ora apresentados encontram-se devidamente contabilizados,
sendo registrada a nota fiscaln?____, emitidaem ____, novalor de RS_, sob o regime de lucro_”

firmada pelo seu representante legal ou mandatario da empresa e pelo contador, exceto quando

optante pelo Simples Nacional, que deverd apresentar a Declaracdo nos moldes do Anexo IV da

Instrucdo Normativa 1.234 de 11/01/2012.

2.2. Certiddes de regularidades exigidas nos itens 5.3.3; 5.3.4; 5.35; 5.3.6 e 5.3.7 deste Aviso de
Contratacao.
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