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(02 de dezembro de 2025)

Autégrafo n? 076/2025 _
Projeto de Lei Complementar n? 011/2025
Autor: Executivo Municipal

Dispbe sobre: ‘O Servico Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Fublicos -
SEPREV - Franco da Rocha, e da outras
providéncias.”

_ FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu, LORENA
RODRIGUES DE OLIVEIRA, na qualidade de Prefeita do Municipio de Franco da
Rocha, promulgo e sanciono a seguinte lef complementar:

TITULO UNICO
Do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

| CAPITULO |
Das disposigbes preliminares e dos objetivos

Art. 12, O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
Franco da Rocha, instituido através da Lei Municipal n? 809, de 11 de novembro de
1993, com alteragdo dada pela Lei Municipal n? 1.495/2020, passa a vigorar nos termos
desta Lei Complementar.

Art. 22, O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREYV,
entidade autarquica, com personalidade juridica préopria e foro no Municipio de Franco
da Rocha, tem por objetivo executar o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Franco da Rocha, competindo-lhe:

| - superintender a concess@o dos beneficios previdenciarios
devidos aos servidores publicos municipais e seus-dependentes;

Il - administrar 0s recursos arrecadados, e que lhe forem
destinados.

Art. 32. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - visa
dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os servidores publicos municipais e seus
dependentes legais, e compreende um conjunto de beneficios que atendam a&s
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga,
acidente em servigo, Iidade avangada, tempo de contribuigdo, auséncia ou
desaparecimento daguele que dependiam economicamente e morte.

Alameda Dr. Antonio Carlos Pacheco e Silva, n® 300, Centro, Franco da Rocha - 'SP
Complexo Hospitalar do Juquery - PABX: (Oxx11) 4800-1700 - Site: www.francodarocha.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
Estado de Sao Paulo
CNPJ n2 46.523.080/0001-60

Art. 42. O Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
gozara de autonomia econdmica, financeira e administrativa, sendo gue todas as
despesas realizadas pela Autarquia serdo por ela pagas, mesmo em se tratando de
pagamento efetuado acs servidores da administragao direta ou indireta do Municipio.

CAP[TULOII
Dos beneficiarios

Secdo !
Dos filiados

Art. 52, S&o filiados ao Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos
nos artigos 72 e 10.

Art. 62 Permanece filiado ao Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver:

| - cedido a 6rgao ou entidade da administracac direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o dispasto no art. 32;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo;

IV - durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento
com remuneragao.

§12 O segurado que exerce o mandato de vereador e ocupe cargo
efetivo exercendo-o, concomitantemente, filia-se ao Servico Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
pelo mandato eletivo.

§2¢ O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secéo Il
Dos segurados

Art. 72. Sdo segurados do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV:

| - como segurados obrigatorios, o servidor piblico municipal titular
de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundacbes publicas, bem como os inativos e
pensionistas;

Il - como seus dependentes, as pessoas indicadas no art. 10 desta
lei complementar.
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§1¢ O Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
assumira os beneficios ja& concedidos aos aposentados e pensionistas da Prefeitura e

Camara Municipal, que se encontravam nesta situacéo até a data de 11 de novembro
de 1983.

§2° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado.

§32 Na hipdtese de acumulagio remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§4° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ac RGPS.

§59 O segurado que exerca cargo ou fungio em comissao, provido
por nomeacgao, designacdo ou outra forma de investidura nos érgdos ou entidades da
administragao publica direta, indireta ou fundacional, continua filiado exclusivamente ao
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), ndo sendo devidas contribuigdes ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 8% A perda da condi¢do de segurado do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV - ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragio ou, ndo
se achando no gozo de beneficios, deixar de contribuir por mais de 6 (seis) meses
consecutivos.

§12 Havera dilagdo do prazo previsto neste artigo para os seguintes
casos:

| - o segurado acometido de doenga que importe na sua
segregagdo compulsoria, devidamente comprovada, até 12 {doze) meses apés haver
cessado a segregacio;

Il - o segurado que for incorporado as Forgas Armadas a fim de
prestar servigo militar obrigatério, até 3 (irés) meses apés o término desse servigo;

Il - 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuicGes mensais.

§22 Durante os prazos tratados no §12 serdo conservados todos os
direitos previdenciarios do segurado.

Art. 82, Aos servidores que tenham requerido afastamento nio
remunerado, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos
particulares, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos de Franco da
Rocha, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o
pagamento mensal, no valor total das contribuigbes previstas nos artigos 28 e 29.
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Paragrafo tnico. O pagamento a que se refere este artigo sera
calculado tomando-se por base a remunerag&o do cargo que o servidor plblico exercia
-ao se licenciar, sendo a contribuigdo reajustada pelo mesmo indice que alterar a
remuneragéo do cargo.

Secéo Il
Dos dependentes

Art. 10. Sdo dependentes dos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Franco da Rocha:

I - cOnjuge, companheiro, companheira e filho ndo emancipado,
menor de 21 (vinte e um) anos, invalido ou que tenha deficiéncia mental, intelectual ou
deficiéncia de natureza grave;

Il - os pais; _

Il - o irm&o ndo emancipado, menos de 21 (vinte @ um) anos,
invalido ou que tenha deficié€ncia mental, intelectual ou deficiéncia de natureza grave.

§12 Os dependentes mencionados no mesmo inciso concorrem
iguaimente sobre as condigfes de beneficiario.

§22 A existéncia de dependente indicado em um inciso exclui
automaticamente o direito daquele mencionado em inciso subsequente.

§3¢ Equiparam-se aos filhos mencionados no inciso |, o enteado e o
menor que esteja sob sua tutela com termo judicial desde que comprovarem
dependéncia econdmica do segurado e ndo possuirem outra forma de sustento ou
educacao.

§4° E considerada companheira ou companheiro a pessoa que sem
ser casada, mantém unigo estavel com segurado ou segurada, de acordo com o §32 do
art. 226 da ConstituicBo Federal, mediante documentos comprobatdrios, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciado ou viavos.

§5° A invalidez e deficiéncia previstas nos incisos | e Il deverao ser
verificadas por laudo médico, a ser ratificado por médico perito designado pelo Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

Art. 11. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso
| do art. 10 € presumida e a das demais deve ser comprovada.

§12 A prova da dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso Il e Ill do art. 10 serd feita pela apresentagdo de 1 (um) dos seguintes
documentos, que constituem, por si s0, prova bastante e suficiente:

| - declaragao do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

[l - declaragéo especial feita perante tabelido;
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Ill - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria.

§2¢ Caso ndo seja apresentado um dos documentos referidos no
§1°, poderdo, em substituigdo, serem apresentados os seguintes documentos que
dever&o ser considerados em conjunto de no minimo 3 (irés):

| - disposi¢des testamentarias;

II - prova de mesmo domicilio;

Il - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

IV - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

V - conta bancaria conjunta;

VI - registro em associagdo de qualguer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

Vil - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;

VIl - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome do dependente.

§32 As pessoas indicadas nos incisos ll e Il do art. 10, somente
serao reconhecidas como dependentes quando possuirem renda inferior a 1 (um)
salario-minimo vigente no pais.

§4¢2 O ex-cdnjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de
direito, e o divorciado concotrera com os dependentes elencados no inciso | do art. 10,
desde que tenha assegurado por decisdo judicial o direito & percepg¢do de pensio
alimenticia.

Art. 12. A comprovacao da unido estadvel mencionado no §4° do art.
10 podera ocorrer, desde que sejam apresentados 3 (irés) dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum:;

[l - certiddo de casamento religioso;

Hl - declarag@o do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV - disposi¢des testamentarias;

V - declaragao especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmio domicilio;

VIl - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

[X - conta bancéria conjunta;

_ X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o

interessado como dependente do segurado;

Xl - anotagdo constante de ficha ou livio de registro de
empregados;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
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Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em
nome de dependente; ou,

XV - declaragdo de ndo emancipagdo do dependente menor de 21
(vinte e um anos).

Subsecdo |
Da perda da qualidade de dependente

Art. 13. A perda da qualidade de dependente, para os fins de
concessao de beneficios, ocorre:

| - para o conjuge:

a) pela separag@o judicial ou divorcio, enguanto ndo lhe for
assegurada a prestacéo de alimentos;

b) pela anulagéo do casamento.

Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagéo da unidio
estavel com o segurado, enquanto néo ihe for assegurada a prestagdo de alimentos;

lIl - para o filho e o irm&o, de qualquer condig&o, ao completarem
vinte @ um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipacéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em
curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessagédo da invalidez ou da dependéncia econdmica;
b) pelo falecimento.

Secédo [V
Das inscrigbes

Art. 14. A inscricdo do segurado & automatica e ocorre na
investidura no cargo.

Art. 15. Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§12 A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condigdo, através de declaragdo do médico perito do Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, que ratifique declaracio ja existente.

§22 As informagbes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.
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§3¢ A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il

Do custeio
Da constituigdo do Plano Previdenciario

Art. 18. O Servigo de Previdéncia Social do Municipio de Franco da
Rocha - SEPREV é constituido exclusivamente pelo Plano Previdenciario.

Paragrafo Gnico. Plano Previdenciario € um sistema estruturado
com a finalidade de acumulag@o de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
sendo o seu plano de custeio calculado atuariaimente segundo os conceitos dos
regimes financeiros em conformidade com as regras dispostas na Portaria n®
1.467/2022.

Art. 17. S&o fontes do plano de custeio do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, as seguintes receitas:

[ - contribuicdo previdenciaria do Municipio, englobando-se suas
autarquias, fundagtes e Camara Municipal;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

HI - contribui¢do previdencidria dos segurados aposentados ¢ dos
pensionistas;

IV - doagdes, subvengbes e legados;

V - receitas decorrenies de aplicagbes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razdo
do §92 do art. 201 da Constituicdo Federal;

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIl - créditos adicionais que lhe forem destinados;

IX - taxas administrativas gue arrecadar;

X - receitas provenientes de aplicagbes financeiras, investimentos,
aluguéis de bens patrimoniais;

Xl - aporte de bens, direito e demais ativos;

Xll - demais dotagGes orgamentarias.

Paragrafo Gnico. Constituem também fonte do plano de custeio do
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREYV - as contribuigbes previdenciarias
previstas nos incisos |, Il e lil, incidentes sobre o abono anual, saldrio-maternidade,
auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.
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Art, 18. As receitas de que trata o art. 17 somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV e da taxa de administragdo destinada & manutencéo
desse Regime.

§12 O valor anual da taxa de administragdo mencionada no caput
serd de 3% (irés por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneracio de
contribuicgo de todos os servidores ativos vinculados ao Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, apurado no exercicio financeiro anterior.

§22 Mantém-se a vinculagdo das sobras mensais de custeio
administrativo e dos rendimentos por elas auferidas, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversio para pagamento dos beneficios
do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

§32 Os valores arrecadados mensalmente com a taxa de
administragao, ainda que superiores aos limites anuais, quando o seu financiamento se
der por meio de aliquota incluida no plano de. custeio definido na avaliagao atuarial do
RPPS, serdo incorporados a reserva administrativa e poderdo ser utilizados, inclusive
com as sobras de custeio administrativo e os rendimentos auferidos, para as
finalidades previstas neste artigo, excetuadas as despesas originadas pelas aplicagbes
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo
ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagbes, assegurada a
transparéncia de sua rentabilidade liquida.

Art. 19. Além do disposto no art. 18, as receitas serdo utilizadas
para:

a) pagamento dos vencimentos, salarios e vantagens do pessoal da
Autarquis;

b) aquisicBo de material permanente de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento do sistema previdenciario;

c) pagamento de obrigagbes assumidas na aquisicdo de bens ou
direitos; g,

d) pagamento de custo administrativo com pessoal, transporte e
servigos adicionais.

Paragrafo unico. A aquisigdo, construgdo ou reforma de bens
iméveis com os recursos destinados & taxa de administragdo restfingem-se aos
destinados ao uso proprio do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro 6rgdo
publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos
no caputdeste artigo.
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Art. 20. As receitas efetivamente realizadas e descritas neste
capitulo seréo depositadas, obrigatoriamente, em contas especiais, a serem abertas e
mantidas em agéncias, preferencialmente, de estabelecimento oficial de credito,
localizadas nesta praca.

Art. 21. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autoriza¢ao orgamentaria,

Paragrafo tdnico. Para os casos de omissbes e insuficiéncia
orcamentaria, poderao ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo.

Art. 22. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo
publica vigentes para o Municipio.

Art. 23. Os recursos do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV - ser@o depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§12 As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste
artigo atenderéo as resolugdes do Conselho Monetario Nacional (CMN), sendo vedada
a aplicagao em titulos pablicos, com excegdo dos titulos piblicos federais.

_ §29 As contas da Autarquia dever&o ser submetidas & fiscalizacdo
do Tribunal de Contas do Estade e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até o dia
31 de-margo do ano subsequente ao exercicio realizado.

Art, 24. As contribuigdes previdenciarias de que trata o inciso Il do
art. 17 serdo de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da
remuneracao de contribuicéo.

§12 Nao incidird contribuigdo previdenciaria sobre verba n&o
incorporavel aos proventos de aposentadoria do segurado, tais como abono de
permanéncia, tergo de férias, servigos extraordinarios, adicional noturno, adicional de
insalubridade e adicional de periculosidade, observado o disposto no §22.

§2° Podera haver a inclusdo, na base de calculo, das parcelas
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo, ou de outras parcelas temporarias de remuneragao, inclusive quando pagas
por ente cessionario, mediante opgéo expressa do servidor que for se aposentar pela
média aritmética simples das bases de contribuigdo aos regimes de previdéncia a que
esteve filiado o segurado, hipétese na qual também sera devida a contribuicéo do ente.

§32 Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer ouiras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera
incidir sobre o valor total da base de calculo prevista em lei, relativa & remuneracdo ou
subsidio mensal do segurado no cargo, desconsiderados os descontos.
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§42 Para o segurado que ingressar no servigo plblico em cargo
efetivo a partir do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC,
ou que tenha exercido a opg&o correspondente, na forma dos §§14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a base de célculo das contribuices observara o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§52 O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remunerag&o de contribuigao relativa ac més em que for pago.

§6° Para o segurado em regime de acumulagfo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins do Servico Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, o somatério da remuneragéo de contribui¢io referente a cada cargo.

Art. 25. Incidira contribui¢do de responsabilidade dos segurados e
beneficiarios e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
refroativamente em razéo de determinacdo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagio das competéncias a
que se refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota na competéncia em que for efetuado
0 pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuigbes correspondentes deverdo
ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos; e

IV - se as contribui¢bes devidas forem repassadas apo6s o prazo
previsto no inciso lll do caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as
contribuigbes relativas & competéncia do pagamento.

Art. 26. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse
das contribuigdes previstas nos incisos |, Il e lll do art. 17 sera do dirigente maximo do
orgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracdo, subsidio ou beneficio e
ocorrera até o 82 (oitavo) dia Util subsequente ao dia do pagamento dos seus
respectivos servidores, segurados do SEPREV, prorrogando-se o vencimento para o
dia 0til subsequente quando n&o houver expediente bancério na data do pagamento.

Art. 27. O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 28. As contribuicbes previdenciarias dos servidores ativos, de
que trata o inciso Il do art. 17 sera de 14% (quatorze por cento), qualquer que seja o
valor, sendo que, a qualquer titulo, os ganhos habituais do servidor serfio incorporados
a remuneragdo para efeito de contribuicio previdencidria, e consequentemente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.
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Art, 29. A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso [l do art.
17 sera de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, dos beneficios de aposentadoria e
pensées concedidas pelo RPPS.

§12 As contribuigbes incidentes sobre o beneficio de penséo,
concedidas nos termos desta lei complementar, terdo como base de célculo o valor
total desse beneficio antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de
gue trata o caput.

§22 O valor da contribuicac calculado conforme o §12 sera rateado.
para os pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§32 O valor mencionado no caput serd corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§42 A contribuicdo de que trata o caput incidird, apenas, sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de penséo, que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.

Art. 30. O Plano de Custeio do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV - sera revisto anualmente, observadas as normas gerais atuariais,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo dnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRAA) serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de
margo de cada exercicio,

Art. 31. No caso de cessao de servidores do Municipio para outro
6rgao ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, sera de responsabilidade do drgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de 14%
(quatorze por cento) ao Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, conforme
inciso I do art. 17.

§12 O desconto e repasse da contribuico devida pelo servidor ao
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, prevista no inciso Il do art. 17, sera
dé responsabilidade:

| - do Municipio de Franco da Rocha, no caso de o pagamento da
remunerag&o ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;

Il - do 6rgéo cessionério, na hipotese de a remuneragio do servidor
ocorrer & conta desse, alem da contribuigio prevista no caput
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§22 No termo ou ato de cess&o do servidor com énus para o 6rgao
cessiondrio, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recothimento e
repasse das contribuicGes previdenciarias ao Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, que sera feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o segurado
for titular,

§3? Caso o cessionario ou 6rgdo do exercicio do mandato no
efetue o repasse das contribuigdes previdenciarias no prazo legal, a unidade gestora do
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, comunicara ao érgdo ou entidade
de origem para que recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse
6rgao ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores correspondentes.

Art. 32. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contara o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento mensal das contribuigbes de que tratam os incisos | e Il do art.
17.

§12 A contribuigdo a que se refere o caput serd recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 33 e 34.

§2° Seré suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para
efeito de concessdo de beneficios previdenciarios do segurado que ndo efetivar o
recolhimento das contribuigdes ao Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
e néo sera devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios ndo programaveis
de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, aposentadoria por
invalidez e penséo por morte.

Art. 33. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o calculo da contribuigao sera feito de acordo com a remuneracgéo ou subsidio
do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 17 desta lei.

§1° Nos casos de que trata o capul, as contribuicdes
previdenciarias deverdo ser recolhidas até o 82 (citavo) dia Gtil subsequente ao dia de
recebimento de suas respectivas remuneragdes, prorrogando-se o vencimento para o
dia util subsequente quando néo houver expediente bancério na data do pagamento.

§2° Na hipétese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

Art. 34. A contribuigdo previdencidria recolhida ou repassada em
atraso devera ser feito com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento)
ao més e correcdo monetéria calculado pelo indice de pregos ao consumidor amplo
(IPCA-IBGE) ou pelo indice que vier eventualmente substitui-lo, até a data de seu
efetivo pagamento.
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Art. 35. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuigdes pagas para o Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV.

CAPITULO IV
Da organizag&o do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

Secéo |
Dos érgéos diretivos

Art. 36. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREYV - sera
administrado pelos seguintes orgaos diretivos:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal:

Il - Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva.

Secéo Il
Do Conselho Administrativo

Art. 37. O Conselho Administrativo serd constituido por § (cinco)
membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleitos por chapa completa, para o periodo de 4
{(quatro) anos.

§12 Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ser
servidores efetivos em atividade ou ndo.

§22 Os membros do Consetho Administrativo, apés eleitos e
empossados, elegerdo entre si, um Presidente e um Secretario.

Art. 38. Compete ao Conselho Administrativo, coletivamente:

I - decidir sobre a utilizagdo do patriménio do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV;

Il - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

lIl - elaborar e aprovar o Regutamento do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, que devera ser baixado por decreto do Executivo;

IV - delegar atribui¢cdes ao Presidente Executivo;

V - fiscalizar as atividades do Servico Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, com o auxilio do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos,
realizando auditorias e inspegbes nas suas contas e outras atividades;

V| - aprovar os balancetes mensais da Autarquia;

VIt - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes com encargos;

VIII - estabelecer as atribuigdes dos servidores da Autarquia,
estabelecendo normas para a fiel execugdo de seus objetivos;
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IX - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da Autarquia e encaminha-los ao Poder Executivo, para a competente
autorizagdo legislativa;

X - julgar eventuais recursos interpostos conira atos do Presidente
Executivo ou de qualquer servidor da Autarquia;

Xl - autorizar previamente a nomeacdo para preenchimento dos
cargos de Presidente Executivo, Secretdrio Executivo, Diretor Financeiro e de
Contabilidade, Diretor Administrativo, Diretor de Beneficios Previdencidrios da Diretoria
Executiva e Coordenador Administrativo, os quais, obrigatoriamente, deverdo possuir
nivel supetior completo, nas dreas de Administragéo, Gestao Plblica, Atuaria, Direito,
Economia ou Contabilidade;

Xl - aprovar as contas anuais do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV - apds o parecer do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

Xl - aprovar o Plano de Agdo Anual ou o Planejamento Estratégico
do Servigco Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

XIV - acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestio do
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV:

XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto
de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisdes e
deliberagdes do Conselho Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel
execugao,;

l[l - nomear e exonerar os membros da Diretoria Executiva.

_ Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Administrativo devera
apresentar declaragdo de bens, no ato de sua posse, bem como no encerramento de
seu mandato.

Art. 40. Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

[ - substituir o Presidente em suas faltas, auséncias ou
impedimentos;

II - lavrar as atas de reunido do Conselho Administrativo.

Art. 41. O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que se fizer necesséario, na sede do
Servigo Municipal de Previdéncia Soc;al SEPREV.

§19 As reunides ser@o convocadas através de notificagéo pessoal.
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§22 As reunibes extraordindrias poderdo ser convocadas pelo
Presidente ou por 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho, caso entendam pela
necessidade de tal convocacéo.

§32 As deliberagdes poderdo ser efetivadas com a presenca de, no
minimo, trés consetheiros e pelo voto da maioria simples, sendo obrigatdrio o registro
de todas as deliberagoes, em ata.

Segao lil
Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal sera constituido de 9 (nove) membros,
escolhidos da seguinte forma:

I - 5 (cinco) membros eleitos, na forma prevista nesta lei;

il - 2 (dois) servidores estaveis ou estaveis titulares de cargo
efetivo, da Camara Municipal;

Nl - 2 (dois) membros indicados pelo Sindicato dos Servidores
Pulblicos Municipais. '

Paragrafo Unico. Se ndo houver indicagdo dos representantes do
Sindicato e da Camara Municipal, o Conselho Fiscal funcionara com niimero reduzido
de membros.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal exercerao o mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 44. Apos empossados pelo Prefeito Municipal, os membros do
Conselho Fiscal elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretario.

Art. 45, Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pela gestdo econdmico-financeira e pelo fiel cumprimento
das disposicies legais que regem o funcionamento do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV;

[l - examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e o
balango anual, balancetes e demais atos de gestéo da autarquia;

lll - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos
nos §§4° e 52 do art. 79, as impugnagbes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisbes tomadas pelo Conselho
Administrativo, na hiptese do art. 79, §§42 e 5° e, verificando ter ela violado disposicao
legal, representar a autoridade competente para regular apuracéo;

V - propor fundamentadamente a exoneragdo de qualquer membro
da Diretoria Executiva ou a destituigdo de membro do Conselho Administrativo, nas
hipoteses previstas no art. 72, incisos ll, IV e VI;

VI - acompanhar as auditorias e inspegdes determinadas pelo
Conselho Administrativo;
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VIl - propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e
inspegbes nas contas e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a
necessidade da medida, e realizé-las &s expensas do SEPREV, quando o Conselho
Administrativo se omitir;

VIl - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orgamento, a
aplicagéo dos recursos do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - e a
concessdo dos beneficios previdenciarios propondo ao Conselho Administrativo toda e
qualquer medida que repute necessaria ou (til ao aperfeicoamento dos servigos;

IX - deliberar sobre a destituicdo de seus proprios membros;

X - designar, dentre seus membros, 3 (trés) representantes para
compor a Comissao prevista no art. 77;

X| - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagio
atuarial;

Xil - acompanhar o cumprimento- do plano de custeio, em relagéo
ao repasse das. contribuigbes e aportes previstos;

Xl - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

XIV - emitir parecer sobre a prestagio de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XV - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras.

Paragrafo inico. Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta lei,
sempre que chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em 5 (cinco) dias.

Secédo IV
Do Comité de Investimentos

Art. 46. Ao Comité de Investimentos, drgdo auxiliar no ambito do
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - compete a participagdo no
processo decisorio quanto a formulagédo e execucdo da politica de investimentos dos
recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), observadas as
condi¢bes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

Art. 47. A definig8o da aplicag8o dos recursos financeiros tera como
fundamentos:

[ - politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administragéo do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

I - disposigdes contidas no paragrafo Gnico do art. 12 e incisos [V, V
e Vi do art. 62, todos da Lei Federal n? 9.717, de 27 de novembro de 1998;

Il - normas do Conselho Monetario Nacional (CMN) constantes na
Resolugéo n? 4,963 de 25/11/2021 e suas alteragdes, expedida pelo Banco Central do
Brasil (BACEN), ou qualquer outra que vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo; e,

V - indicadores econdmicos.
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Art. 48. O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco)
membros formados por servidores ativos ou inativos da municipalidade, sendo que,
caso esteja em atividade, 0 mesmo devera possuir mais de 3 (tr&s) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

§12 Os membros a que se refere 0 caput deste artigo seréo
indicados pelo Prefeito Municipal, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
recondugao, cujo ato sera formalizado por ato do Executivo Municipal.

§2¢ Os membros indicados elegerdo entre si o Presidente e o
Secretario do Comité de Investimentos.

§3% Os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir
certificagdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para
comprovacgao de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessario para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no art. 78, II, da
Portaria/MPS n® 1.467, de 02 de junho de 2022.

§4° Os membros do Comité de Investimentos serdo designados
sob o compromisso de comparecerem as reunides sempre gue convocados,

§52 Extingue-se o mandato de membro do Comité por desinteresse,
manifestado por 3 (irés) faltas consecutivas ou 5 {cinco) alternadas no periodo de 1
(um) ano as reunibes convocadas, sem motivo aceitavel, a critério dos demais
membros.

Art. 49. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos serdo
mensais, mediante convocagio do Presidente do Comité ou do Presidente Executivo
do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

§12 O Comité reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, mediante convocagio do Presidente do Comité ou do Presidente Executivo
do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

§22 Das reunides do Comité de Investimentos seréo lavradas atas
que, uma vez assinadas pelos membros presentes, serdo arquivadas pelo seu
Secretario e disponibilizadas para constlta no enderego eletrdnico da Autarquia.

Art. 50. O Comité de Investimentos encaminhard, até o dia 15 de
novembro de cada exercicio, a proposta de politica de investimentos para o ano civil
subsequente, ao Presidente Executivo do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, gue a submeterd para aprovagdo ao Conselho de Administragéo até o dia 30
de novembro do respectivo exercicio.

Paragrafo (nico. A documentacdo que subsidiar a definico da
politica de investimentos serd encaminhada, juntamente com a respectiva proposta, ao
Conselho de Administracéo,
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Art. 51. A Politica de Investimentos devera contemplar, no minimo,
o previsto em resolugéo do Conselho Monetdrio Nacional (CMN), atentando-se para as
seguintes informagdes:

| - no que se refere ao modelo de gesto a ser adotado, devera:

a) avaliar 0s aspectos relativos & governanga do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), contemplando a estrutura de gestdo e as competéncias,
atribuicbes e responsabilidades dos drgdos e agentes participantes dos processos
decisérios dos investimentos; e,

b) definir, em caso de carteira administrada, os critérios para a
contratagao das instituicbes.

It - no que se refere a definigBo da estratégia de alocagdo dos
recursos entre os diversos segmentos de aplicagdo e as respectivas carteiras de
investimentos, devera:

a) avaliar o cenario macroecondmico e financeiro a fim de justificar
as perspectivas relativas aos investimentos;

b) avaliar o atual perfil da carteira de investimentos do Regime
Proprio.de Previdéncia Social (RPPS);

c) verificar os prazos, montantes e taxas das obrigagdes atuariais
presentes e futuras do regime, com o objetivo de serem estabelecidas estratégias de
alocagao, de carregamento das posi¢Oes e de desinvestimento compativeis com as
obrigacdes do plano de beneficios, de forma a manter o equilibrio econdmico-financeiro
entre ativos e passivos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS);

d) definir os objetivos da gestdo de investimentos, considerando o
cendrio interno e externo, o perfil da carteira e as estratégias e critérios para a
diversificacdo pretendida;

o e) estabelecer as estratégias alvo de alocagdo, com os percentuais
pretendidos para cada segmento e tipo de ativo, bem como os limites minimos e
maximos, ndo se circunscrevendo a reproduzir os limites de alocacéo, diversificaggo e
de concentracdo previstos em resolugdo do Conselho Monetério Nacional (CMN); e,

f) a estratégia alvo de alocagfo, que ndo se confunde com os
limites minimos e maximos de que trata a alinea “e”.

Il - no que se refere aos critérios para credenciamento de
instituicdes e para selecdo de ativos, devera considerar a adequagdo ao peril da
carteira, ac ambiente interno e a estrutura de exposi¢ao a riscos do Regime Préprio de
previdéncia Social (RPPS), e andlise da solidez, porte e experiéncia das. instituices
credenciadas;

IV - no que se refere aos parametros de rentabilidade perseguidos,
devera:
a) definir a meta de rentabilidade futura dos investimentos, que sera

utilizada para balizar a aderéncia da taxa de juros utilizada na avaliagio atuarial do
regime;
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b) buscar a compatibilidade da meta de rentabilidade com o perfil
da carteira de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), a partir
das estratégias de alocag&o definidas na forma do inciso 1l do caput, tendo por base
cendrios macroecondmico e financeiros e os fluxos atuariais com as projecdes das
receitas e despesas futuras do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS); e,

c) observar a necessidade de busca e manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial do regime, podendo a meta de rentabilidade ser diferenciada por
periodo, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do RPPS e pelo cenario
macroecondmico e financeiro.

V - no que se refere aos limites para investimento em titulos e
valores mobiliarios de emiss&o ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica, devera
estabelecer os limites de alocagdo dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) por emissor, assim considerados os integrantes de um mesmo
conglomerado econdmico ou financeiro;

VI - no que se refere @ metodologia, aos critérios gerais e as fontes
de referéncia a serem adotados para precificagdo dos ativos, devera:

a) ter por base critérios consistentes e passiveis de verificagdo,
consentaneos com os pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro:

b) utilizar critérios de apuragao do valor de mercado ou de intervalo
referencial de pregos maximos e minimos dos ativos financeiros, estabelecidos com
base em metodologia publicada por instituigdes de reconhecido mérito no mercado
financeiro;

¢) utilizar metodologia de precificagdo que observe os principios,
legislagdo e procedimentos contabeis aplicados ao setor plblico e que assegure que os
pregos apurados sejam consistentes com o valor real dos ativos, exceto em caso de
cumprimento dos critérios relativos aos ativos a serem mantidos até o seu vencimento;
€,

d) observar, quanto aos bens, direitos e demais ativos de qualquer
natureza aporiados ao RPPS para equacionamento de déficit atuarial ou para
constituigo dos fundos com finalidade previdenciaria, os parametros previstos no art.
63 da Portaria/MPS n? 1.467, de 02 de junho de 2022.

VIl - no que se refere & metodologia e aos critérios a serem
adotados para analise prévia dos riscos dos investimentos, bem como as diretrizes
para o seu controle e monitoramento, deverd contemplar a avaliagdo dos riscos de
credito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada
operagéo e a tolerdncia do regime a esses tiscos;

VIl - no que se refere @ metodologia e aos critérios a serem
adotados para avaliagdo e acompanhamento da meta de rentabilidade dos
investimentos, deverd considerar os custos relativos & gestdo da carteira e os critérios
de precificag&o adequados a cada ativo financeiro: e,
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IX - no que se refere ao plano de contingéncia, devera definir as
medidas a serem adotadas em caso de descumprimento dos limites e requisitos
previstos em resolugdo do Conselho Monetéario Nacional (CMN), de excessiva
exposicao a riscos ou de potenciais perdas dos recursos.

Art. 52. A Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo devera ser publicada nos locais de costume do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, além de ser disponibilizada no enderego eletronico da
Autarquia e encaminhada com o Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) 3
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPPS) no prazo definide pela mesma.

Art. 83. Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor
a revisdo da politica anual de investimentos no curso de sua execucdo, com vistas a
adequacao ao mercado ou a nova legislagéo.

Paragrafo Gnico. Aprovada a revisdo pelo Conselho de
Administragdo, caberd ao Presidente Executivo do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV - a publicagao no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua
aprovacéo, devendo também ser disponibilizada no enderego eletrdnico da Autarquia.

Art. 54, O Comité de Investimentos elaborara, trimestraimente,
relatorios detalhados pertinentes a gestdo dos recursos financeiros, especialmente no
que tange a rentabilidade, custos e controle de riscos, os guais serdo remetidos pelo
Presidente Executivo do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - ao
Conselho de Administrag&o para apreciagao.

Paragrafo Gnico. Apds a apreciagdo do Conselho de Administracéo,
os relatorios a que alude o caput sero disponibilizados no enderego eletronico do
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

Art. 55. Na hipdtese de gestdo da aplicagdo dos recursos
financeiros por entidade credenciada, nos termos previstos em resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN), a instituicdo administradora apresentara ac Comité de
[nvestimentos, no minimo mensalmente, relatério detalhado contendo informagdes
sobre a rentabilidade e o risco das aplicagdes.

Art. 56. Na hipotese de que trata o art. 55 desta lei complementar, o
Comité de Investimentos realizard, no minimo semestralmente, avaliacdo do
desempenho das aplicagbes a cargo das instituicbes administradoras, e propora ao
Presidente Executivo do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - a adogao
de imediato das medidas cabiveis no caso da constatagcdo de performance
insatisfatoria.

Art. 57. Os documentos referidos no paragrafo tnico do art. 50, e
nos artigos 55 e 56 desta lei complementar permanecerdo soh a guarda do Comité de
Investimentos, ficando a disposigdo dos 6rgdos e entes fiscalizadores.
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Segao V
Da Diretoria Executiva

Art. 58. Compete a Diretoria Executiva do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV executar os servicos de arrecadagdo dos recursos da
Autarquia e de concessd@o dos beneficios previdenciarios aos segurados e seus
dependentes e, especialmente:

I - administrar a Autarquia, obedecidas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Administrativo;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias da Autarquia;

Il - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do
Conselho Administrativo, relativas & gestéo financeira da Autarquia e & concess&o dos
beneficios previdenciarios;

IV - submeter & apreciagdo prévia do Conselho Administrativo, os
balancetes, as prestagbes de contas, o0 balango anual, as diretrizes orgamentarias e a
proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo, em tempo habil, os
balancetes, as prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orgamentarias e a
proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte:

VI - apresentar ac Conselho Administrativo, no fim do exercicio ou a
qualguer tempo que lhe for exigido, o relatorio das atividades desenvolvidas pela
Autarquia;

VIl - prestar contas da administragdo do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, mensalmente, publicando o balancete, contendo a
demonstracéo de receitas e despesas, no site da Autarquia, até o 52 (quinto) dia atil do
més subsequente a despesa mensal realizada;

VIl - adquirir bens moéveis e de consumo, necessarios a
manutengéo da estrutura administrativa da Autarquia.

Art. 59. A Diretoria Executiva serd composta por:
a) 1 (um) Presidente Executivo;

b) 1 (um) Secretario Executivo;

c¢) 1 (um) Diretor Financeiro e de Contabilidade;
d) 1 (um) Diretor de Beneficios Previdenciarios:
e) 1 (um) Diretor de Administragao; e,

f) 1 (um) Assessor Juridico.

§12 Os membros da Diretoria Executiva dever&o, obrigatoriamente,
possuir formagéo superior completa nas areas de Administracdo, Gestdo Pdblica,
Atuaria, Direito, Economia ou Contabilidade e deverdo comprovar o atendimento aos
requisitos dispostos no art. 82-B da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§29 O Presidente Executivo da Autarquia sera nomeado pelo
Conselho Administrativo e os demais membros serdo nomeados pelo Presidente
Executivo, com a aprovagéo do Conselho Administrativo.
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§3° Os membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar
declarag&o de bens no ato da posse, bem como por ocasifo de suas exoneragdes.

§4° As atribuicbes dos membros da Diretoria Executiva serdo os
descritos no Anexo |l dessa Lei Complementar.

CAPITULOV
Do processo eleitoral

Art. 60. A escolha dos Conselheiros a que se refere os artigos 37 e
42 sera feita mediante eleicdo secreta, regulamentada por portaria do Presidente
Executivo do SEPREV, para a qual serdo convocados todos os servidores publicos
municipais, em atividade e inativos, com contribuigdo consecutiva nos ultimos 6 (seis)
meses anteriores & data de publicagéo de convocacgao da eleicao.

Paragrafo Gnico. O SEPREV divulgard nos canais oficiais de
comunicagdo da Autarquia, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do encerramento das
inscrigdes, a lista dos servidores aptos a votar, bem como os locais de votagéo.

Art. 61. As eleigOes de que trata o art. 60 serdo realizadas a cada 4
(quatro) anos, sempre no primeiro dia Gtil do més de novembro, no horario das 8h00 as
16h00.

Art. 62. Serd nomeada uma ComissZo Eleitoral, composta por 5
(cinco) membros, titulares de cargos efetivos, tendo, dentre eles, um Presidente e um
Secretario, cuja competéncia serd dar cumprimento &s disposicbes desta lei
complementar quanto ao processo eleitoral.

Paragrafo tnico. Além de dar cumprimento & lei, fica a cargo da
Comissé&o Eleitoral solucionar todos 0s casos omissos,

Art. 83. A inscrigdo dos membros para concorrer ao pleito devera
ser por chapa completa do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, no periodo
de 5 (cinco) dias, a contar do primeiro dia Gtil do més de outubro, em horario comercial,
na sede do SEPREV, da seguinte forma:

I - ndo sera admitida inscrigdo para um tnico Conselho;

[l - somente poderdo concorrer as elei¢des os servidores, ativos ou
inativos, que atenderem, até o encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos:

a) idade superior a 21 (vinte e um) anos;

b) ter contribuido para o SEPREYV, pelo periodo minimo de 1 (um)
ano.
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Il - os componentes das chapas deverdo comparecer na sede do
SEPREV, no periodo das inscrigbes, a se iniciar, no minimo um més antes da data
prevista para o pleito, devendo preencher uma ficha cadastral, mediante a
apresentacao de seus documentos pessoais;

IV - caso os interessados nédo estejam munidos de seus
documentos pessoais, deverdo preencher a ficha cadastral, comprometendo-se a
apresenta-los em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de indeferimento da
inscrigdo da chapa a qual estdo inseridos;

V - no caso de, apds a inscrigao da chapa, haver desisténcia de
algum membro, sera concedido o prazo improrrogével de 24 (vinte e quatro) horas,
para que haja a devida substituicdo, sob pena de indeferimento da inscricdo da
respectiva chapa;

VI - 0 prazo, de que trata o inciso anterior, sera concedido apenas
uma vez, a fim de que o procedimento ndo prejudique o processo eleitoral;

VIl - a ordem de disposicdo das chapas na cédula eleitoral sera
feita pela ordem de inscricao.

§12 Somente poderd ser inscrito aquele que, juntamente com seus
documentos pessoais, apresentar:

| - certidao negativa de protesto de titulos, emitida pelos Cartdrios
da Comarca;

Il - certidao negativa de distribuicdo de agbes civis;

Il - demonstrar que néo foi condenado, por sentenca irrecorrivel,
pela pratica de crime ou contravengdo penal, nos tltimos 10 (dez) anos;

IV - demonstrar ndo possuir restricdo cadastral junto a orgdos de
protegao ao credito;

V - demonstrar que n&o sofreu condenacao criminal ou, incidido em
alguma das demais situagGes de inelegibilidade, previstas no inciso | do caput do art.
12, da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida lei complementar;

VI - possuir certificagdo e habilitaggo comprovadas através de
exame de certificac@o organizado por entidades autbnomas de reconhecida capacidade
técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

VIl - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria,

VIIl - ter formag&o superior.

§2° Os requisitos a que se referem os incisos do §12 deste artigo
aplicam-se, ainda, aos membros do comité de investimentos da unidade gestora do
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.
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§32 A exigéncia prevista no inciso VI do §1¢ deste artigo devera ser
comprovada no prazo de até 90 (noventa) dias contados da posse da chapa eleita.

Art. 64. As chapas poderao fazer propaganda eleitoral.

Art. 85. Apos o horério previsto para o encerramento das eleigdes,
as urnas, devidamente lacradas, serg@o encaminhadas para a sede do SEPREV, onde
se dara inicio & apuragéo dos votos.

Art. 66. Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria
simples dos votos.

Art. 67. As chapas, através de um representante, poderdo
apresentar eventuais recursos, sempre enderegados ao Presidente Executivo do
SEPREV, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas da divulgagio da decisdo
recorrida, o qual os encaminhara & Comissao Eleitoral, para analise e solucdo.

Art, 68. Os votos em que n&o for possivel a verificagdo da intencéo
do eleitor, serdo considerados nulos.

Art. 69. Os membros das chapas eleitas serdo empossados pelo
Prefeito Municipal,

Art. 70. Aos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal sera permitida a reeleigdo para mandatos consecutivos.

Art. 71. Aos membros Conselheiros do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV - sera concedida gratificagdo por participacdo, conforme
disposto na Lei Complementar n? 412, de 18 de outubro de 2023 ou outra que vier a
substitui-la.

§12 No caso de servidor ativo exercer a fungdo de Presidente do
Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal, terd o direito de se afastar de suas
fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens inerentes a seu cargo.

§22 O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro, poderé ausentar-se de sua reparti¢do a qualquer hora de seu expediente,
para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, mediante comunicacgéo ao seu superior hierdrquico, quando se tratar
de convocacao oficial.

§32 A despesa com a referida gratificagdo disposta no caput do
artigo, sera custeada pelo 6rgdo ou entidade a qual o servidor esteja vinculado, sendo
que no caso de servidor inativo, o mesmo seréd custeado pelo Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, as expensas da verba da taxa de administragdo de que
tratam os artigos 18 e 19.
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Art. 72. Extingue-se 0 mandato de Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenag@o, em decisao irrecorrivel, pela pratica de crime
ou contravencao penal;

Il - por procedimento lesivo aos interesses do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREYV - e de seus segurados;

IV - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 3 (trés) faltas
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a
critério dos demais membros;

V - a pedido do préprio Conselheiro, que devera apresentar seu
interesse aos membros do Conselho para apreciag&o;

VI - mediante decisdo em processo de destituigao.

CAPITULO VI
Do processo de destituigao

Art. 73. Quaiquer segurado, membro do Conselhe Administrativo,
do Conselho Fiscal ou o Prefeito Municipal poderfo propor a instauragdo de
procedimento tendente a destituicdo de membro dos 6rgdos da Administragdo do
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

Art. 74. Séo casos de destituicdo agueles previstos nos incisos I,
I, IV e Vido art. 72.

Art. 75. A proposta a que se refere o art. 73 devera ser ofertada por
escrito e, sempre que possivel, estar acompanhada dos elementos de conviccéo
necessarios a instrugéo do pedido.

Ar. 76. A exoneragéo de ocupante de cargo da Diretoria Executiva
sera decidida pelo Conselho Administrativo, observado o disposto no §32 do art. 41,
cabendo ao Presidente executar a decisdo, nos termos do inciso Ill do art. 39, sob pena
de perda do cargo de Conselheiro.

Art. 77. A destituicdo de membro do Conselho Administrativo serd
decidida por uma Comiss&o, presidida pelo Secretario de Gestdo Plblica da Prefeitura,
composta da seguinte forma:

I - membros remanescentes do Conselho Administrativo;

Il - 3 (trés) representantes do Conselho Fiscal, eleitos entre si.

Paragrafo lnico. O Secretario de Gestfo Plblica da Prefeitura s6
podera votar em caso de empate.

Art. 78. A destituicdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida
pelo préprio orgédo, com comunicagao do ato ao Conselho Administrativo.
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Art. 79. Os pedidos de destituicdo serdo recebidos na sede do
Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - e deverdo ser encaminhados,
imediatamente, 8 pessoa competente para instaurar e presidir o procedimento,
podendo esta Ultima indicar outras pessoas para auxilia-la.

§12 A apuragao dos fatos serd sumaria, devendo estar concluida no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante justificativa.

§22 O membro do Conselho sera sempre ouvido, podendo
apresentar defesa, bem como produzir provas.

§3? Nos casos graves, assim considerados pelos orgéos
colegiados, podera ser determinado o afastamento do Conselheiro ou Dirigente,
enquanio perdurar o respectivo processo.

§4° As representagbes ndo fundamentadas serdo arquivadas
liminarmente, mas, desde que apresentem indicios de irregularidade, serdo objeto de
investigagao pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§52 Se o representado for o Presidente do Consetho Administrativo,
a Comissé&o prevista no art. 81 a seu critério e no prazo de 3 (trés) dias, decidira sobre
a conveniéncia de seu afastamento, enquanto perdurar o processo de averiguagao.

§62 Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera
ao seu substituto estatutario deliberar sobre o processamento ou ndo da
representacdo.

Art. 80. Finda a apuragéo, o Presidente submetera o procedimentio
ao respectivo 6rgdo colegiado que, convocado exiraordinariamente, em uma Unica
reunido, deliberara sobre a destituic8o ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragio do
ocupante do cargo de confianga da Secretaria Previdenciaria.

Art. 81, A destituicdo, nas hipoteses dos incisos |, Il e V do art. 72,
independe da instauragéo do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo Gnico. Nos casos dos incisos Ill e VI do art. 72 desta lei
complementar, ndo se instaurara o procedimento em questdo, se ja houver decisdo
judicial a respeito.

CAPITULO ViI
Do quadro de pessoal do SEPREV

Art. 82. O Quadro de Pessoal do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV, sera composto da seguinte forma:

I - cargos de livre provimento em comissao:
a) 1 (um) cargo de Presidente Executivo;
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b) 1 (um) cargo de Secretéario Executivo;

¢) 1 (um) cargo de Diretor de Beneficios Previdenciario;
d) 1 (um) cargo de Diretor Financeiro e de Contabilidade;
e) 1 (um) cargo de Diretor Administrativo;

) 1 (um) cargo de Assessor Juridico.

Il - fungoes de confianga:
a) 1 (um} cargo de Coordenador Administrativo;
b) 1 (um) cargo de Controlador Interno.

[l - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso publico:
a) 2 (dois) cargos de Agente de Gestao Publica;

b) 2 (dois) cargos de Contador;

¢) 2 (dois) cargos de Auxiliar de Atividades Operacionais;

d) 1 (um) cargo de Médico Perito;

e) 2 (dois) cargos de Vigia;

) 1 (um) cargo de Analista de Suporte.

§1° Os cargos que compdem o0 quadro de pessoal do Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - serdo regidos pelo Estatuto e pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Ptblicos Municipais de Franco da
Rocha, em tudo que se refere a remuneragdo, vantagens de cunho pessoal e
progressdo funcional.

§2° Os cargos de fungdo de confianga, descritos no inciso Il, alineas
“a” e "b" do caput, serdo obrigatoriamente ocupados por servidores titulares de cargo
efetivo da municipalidade, designados pelo Presidente Executivo da Autarquia, com a
aprovagao do Conselho Administrativo.

§32 Os cargos do quadro de pessoal do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV terdo seu padrdo salarial bem como sua carga horéria,
descritos no anexo lll desta Lei Complementar.

§4¢ Os ocupantes dos cargos de Presidente Executivo, Secretario
Executivo, Diretor de Beneficios Previdenciarios, Diretor Financeiro e de Contabilidade,
Diretor Administrativo, Assessor Juridico, Coordenador Administrativo e Controlador
Interno, quando ocupados por servidores titulares de cargo efetivo da municipalidade,
ter&o os mesmos beneficios, direitos e vantagens dos respectivos cargos da Prefeitura
Municipal de Franco da Rocha, além dos demais direitos previstos no estatuto dos
servidores plblicos municipais, podendo optar pela remuneracdo e demais beneficios
do cargo de que for titular efetivo.

§5° Os cargos de provimento efetivo, previstos no inciso lll, caput
poderéo ser ocupados por servidores efetivos da municipalidade, desde que possuam o
mesmo cargo a ser exercido, mediante cessdo do 6rgdo de lotagdo a que o servidor
estiver vinculado, devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo para o Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, podendo a critério do Prefeito, a cessdo ser
realizada com ou sem prejuizos de vencimentos, sendo que em caso de prejuizo dos
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vencimentos, os custos serdo pagos pelo Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV - por conta de dotagdo orgamentaria propria.

§62 As atribuigbes dos cargos de provimento efetivo serdo as
descritas no Anexo [l desta lei complementar.

CAP{TULO Vil
Do Plano de Beneficios

Secao |
Dos beneficios

Art. 83. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadorias voluntarias;

b) aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais;
c) aposentadoria do professor;

d} aposentaria do servidor deficiente;

e) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

f) aposentadoria compuisdria;

g) abono anual.

It - quanto ao dependente:
a) pensao por morte:

§12 Os beneficios previdenciarios serdo concedidos na forma e
condigbes definidas nesta lei no que couber, nas normas previstas na Carta Magna e
nas legislagbes infraconstitucionais em vigéncia.

§2° Para os segurados que ingressarem no cargo apos a vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar, instituido pela Lei Municipal n? 1.591, de 28
de setembro de 2021, sera observado ¢ limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) para o valor das aposentadorias e das pensdes por
morte do Regime Proéprio.

§32 A obtengdo de beneficios transitdrios previdenciarios por
fraude, dolo ou ma fé, acarretara as agdes cabiveis, além de implicar na devolugéo dos
valores recebidos com juros equivalentes a meta atuarial da Autarquia, além de
apuracao de falta grave quando estiver servidor publico envolvido.

Secao Il
Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigdo

Art. 84. A aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

contribuigéo sera concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:
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| - 82 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 {sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

I - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e;

IV - & (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria. '

§12 Os servidores publicos titulares de cargo efetivo de professor
que comprovem tempo total de contribuigdo, exercido exclusivamente em funcdes de
magistério, contardo com uma redugdo de 5 (cinco) anos da idade prevista no inciso |
deste artigo.

§2¢ Considera-se tempo de efetivo exercicio na funcdo do
magistério a atividade docente de professor, exercida exclusivamente em sala de aula,
nos estabelecimentos de educacao basica, bem assim o exercicio, pelo professor, das
fungbes de diregdo, coordenagio e assessoramento pedagdgico, exclusivamente
nesses éstabelecimentos, na forma do disposto na Lei Federal n? 11.301, de 10 de
maio de 2006, na interpretagd@o conferida pelo Supremo Tribunal Federal na AD! 3.772
e no recurso extraordinario n? 1039644/SC do Supremo Tribunal Federal, reconhecida
a repercusséao geral do tema.

§3° Para os fins previstos nesta lei, considera-se:

| -~ estabelecimento de educagdo basica: aquele destinado &
educacdo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio;

Il - direcdo escolar: as atividades proprias de administracdo de
unidade de ensino;

Ill - coordenagéo e assessoramento pedagogico: as fungdes assim
definidas pelo Estatuto do Magistério do Municipio a serem exercidas nas unidades de
educagaoc basica mantidas pelo Municipio.

_ Secao lli
Da aposentadoria dos servidores que exercem atividades especiais

Art. 85. A aposentadoria especial, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais &
salde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagao, pelo exercicio de atividades que prejudiquem a satide, sera
concedida ao segurado desde que preenchidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo;

[l - 10 {dez} anos de servigo pliblico;

IV - & (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e,

V - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo aos agentes
nocivos prejudiciais a salde.
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§12 No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade p(blica ou
privada, fungdes relativas a cargo, emprego ou fungdo, submetidas a atividades
especiais, serd cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situacbes de
acumulagao de cargo, emprego ou fungéo anteriores & concessao da aposentadoria.

§2° N&o constitui prova do exercicio da atividade especial prova
meramente testemunhal, bem como a percepgdo do adicional de insalubridade ou
periculosidade, em qualquer grau.

§32 N&o sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em
fruigdo, concedida com fundamento em outras regras.

§4° Fica vedada a caracterizagdo da atividade especial por
categoria profissional ou ocupagéo do servidor.

§5° E vedada a conversdo do tempo. especial em comum, para
efeito de aposentadoria.

§6¢ Os critérios para a andlise da condicdo de efetiva exposicdo
aos agentes nocivos prejudiciais a salde serdo aquelas dispostas no anexo !l da
Portaria n? 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas alteragdes.

Segédo IV
Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 86. A aposentadoria por incapacidade permanente sera
concedida ao segurado que demonstrar, através de Laudo Médico Pericial, definitiva e
total incapacidade para exercicio de cargo ptblico, insuscetivel de readaptacéo.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente se dard no
cargo em que o servidor estiver investido, quando insuscetiveis de readaptacao,
hipétese em que sera obrigatéria a realizagfo de avaliagdes periédicas para verificagao
da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria.

§22 O beneficidrio que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera seu beneficio cancelado a partir da data do retorno, exceto em caso de exercicio
de cargo eletivo, sendo obrigado a restituir os valores recebidos se comprovada fraude.

§32 Em caso de segurado filiado ao Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV - com doenga pré-existente, ndo lhe sera conferido direito
a aposentadoria por incapacidade permanente, exceto quando sua incapacidade
sobrevier de outro motivo, ou ainda quando houver progresséo ou agravamento de sua
doenca.

§4° A permanéncia da incapacidade laborativa devera ser atestada
por junta médica oficial em anos pares, sendo a primeira em prazo néo superior a 2
(dois) anos, seja o beneficio concedido de forma administrativa ou judicial, para
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homens até os 65 (sessenta e cinco) anos e para as mulheres até os 60 (sessenta)
anos.

§52 O ndo comparecimento ou a recusa no fornecimento de
documentos pelo beneficidrio para submeter-se a junta médica oficial acarretara a
suspensao dos pagamentos que; s sera restabelecido apds apresentagdo do laudo
pericial.

§62 Verificada sua recuperagéo, o segurado serd submetido ao
procedimento de readaptacédo até estar apto ao exercicio de suas fungdes da época da
concessao do beneficio.

Art. 87. O acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuiches deste,
provocando les&o corporal ou por doenga mental que cause a perda ou a redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§12 Equipara-se a acidente em servigo:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja coniribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a
sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao por companheiro de servigo ou terceiro, ndo
provocado pelo segurado, no exercicio do cargo;

b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

c) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

e) ato de pessoa privada do uso da razéo;

f) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - ou sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario
de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacio de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacéo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio
para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
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C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo de seus servidores,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

§22 Nos periodos destinados a refeigédo ou descanso o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

Art. 88. Quando o segurado estiver em licenca para tratamento de
saude, a aposentadoria por incapacidade permanente s podera ser concedida quando
se verificar por laudo emitido por junta médica e ficar demonstrada a impossibilidade de
readaptagao e reabilitagéo.

Secao V
Aposentadoria compulséria

Art. 89, O servidor pablico municipal vinculado ao Servigo Municipal
de Previdéncia Social - SEPREV, sera aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

Secgao Vi
Aposentadoria do servidor com deficiéncia

Art. 80. Até que lei discipline o §4%A do art. 40 da Constituicdo
Federal, sera concedida ao segurado do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV - de que trata esta lei, aposentadoria do servidor com deficiéncia, desde que
cumpridos, os seguintes requisitos:

| - no caso de deficiéncia grave:

a) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se homem; e 20 (vinte)
anos de contribuigdo, se mulher;

b) 10 (dez) anos de servigo plblico; e,

¢} 5 {cinco) anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia moderada:

a) 29 (vinte e nove) anos de contribuigdo, se homem; e 24 (vinte e
quatro) anos de contribuigdo, se mulher;

b) 10 (dez) anos de servigo plblico; e,

¢) & (cinco) anos no cargo.

Il - no caso de deficiéncia leve:
a) 33 (trinta e trés) anos de contribuigio, se homem; e 28 (vinte e
oito) anos de contribuicéo, se mulher;
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b) 10 (dez) anos de servigo publico; e,
¢) 5 (cinco) anos no cargo.

IV - no caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem; e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se muther: e,

b) 15 (quinze) anos de contribuicdo para homens e mulheres.

Paragrafo Gnico. O grau de deficiéncia devera ser atestado por
meio de Laudo Técnico Pericial, elaborado por junta médica oficial.

Segao Vi
Abono anual

Art. 81. Serd devido o abono anual aos beneficidrios que tiverem
recebido aposentadoria ou pens@o por morte, pagos pelo Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV.

§12 O pagamento do abono anual sera proporcional ao niimero de
meses em que o segurado recebeu o beneficio, sendo a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias considerada como més integral.

§22 O valor do abono anual serd correspondente ao valor do
beneficio mensal a que faz jus o beneficiario.

Secgdo VI
Penséo por morte

Art. 92. A pensd@o por morte serd concedida a dependente de
segurado do SEPREV e sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por
cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daguela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas
de 10 (dez} pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§12 As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensfo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2?2 Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intetectual, mental ou grave, o valor da pens&o por morte de que trata o caput sera
equivalente a:.

1-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e,
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- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§32 Havendo dependente invalido ou com deficiéncia intelectual e o
célculo da pensdo superar o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, a
pens&o serd a somatdria do valor do teto do Regime Geral de Previdéncia Social,
acrescida de uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), mais 10 (dez por cento)
por dependente, até o limite de 100% (cem por cento), calculada sobre o valor que
exceda o teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§4° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
defici€ncia intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o sera recalculado na forma do
disposto no capute no §12.

§52 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao dbito do
segurado, por meio de avaliag@o biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, observada revisao periédica na forma da legislagdo.

§6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica.

Art. 93. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o Obito, para filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias
apos o 0bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

[l - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 94. Perdera o direito a penséo por morte quando:

I - quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um
anos de idade);

li - pela morte do pensionista;
I - para filho invalido, pela cessagdo da invalidez;

IV - quando revertida decisao judicial;
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V - condenado criminalmente por sentenga com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis;

VI - quando comprovada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual seré
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

VIl - com o reaparecimento do segurado;
VIli - pelo casamento ou unido estavel;

IX - em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel
tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

X - transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicGes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 anos, com menos de 21 anos de idade:

b) 6 anos, entre 21 e 26 anos de idade;

c) 10 anos, entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, entre 41 e 44 anos de idade;

f) vitalicia, com 45 ou mais anos de idade.

Art. 85. A concess@o da pensdo por morte a determinado
beneficiario ndo estara atrelada a habilitagdo ou inscrigdo de outro que importe na
excluséo ou inclusdo de dependente, produzindo para estes efeitos o protocolo de seu
requerimento.

Art. 96. O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato
que receba pens&o alimenticia tera direito a pensao em condigdes de igualdade com os
demais dependentes.

Art. 97. A condigdo de dependente é aquela verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia.

Paragrafo Unico. AlteragGes nas condigdes dos dependentes ndo
gerardo direito a obtengdo ou manutengdo da pensao.

Art. 98. A suspeita de fraude podera acarretar a adogdo de medidas
judiciais cabiveis e na imediata suspensdo dos pagamentos do beneficio até que seja
realizado processo administrativo interno.
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Paragrafo unico. Confirmada a fraude, o beneficiario, bem ¢como
quem deu causa ao evento, devera devolver os proventos recebidos com as devidas
corregoes, sem prejuizo de respectivas agdes de responsabilizago administrativa, civel
e criminai.

Art. 89. Nos termos do §72 do art. 40 da Constituigdo Federal, o
valor da penséo n3o podera ser inferior ao salario-minimo quando se tratar da Gnica
fonte de renda formal auferida pelo dependente, adotado, para esse fim, o critério
previsto pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 100. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
podera exigir dos pensionistas:

| - periodicamente, a comprovagao do estado civil;

[l - anualmente ou quando entender conveniente e necessario,
exames medicos com o fim de comprovar a permanéncia da invalidez, incapacidade ou
deficiéncia;

Il - declaragédo, sob as penas da lei, de que mantém a mesma
situagdo civil ou ndo mantdm unido estdvel, ou ndo acumulam beneficios
previdenciarios em outros 6rgaos ou entes.

§12 N&o sendo cumpridas as exigéncias a que se refere este artigo,
o pagamento do beneficio sera suspenso até sua efetiva regularizagéo.

§2° Mediante aprovagé@o do Conselho de Administracdo, poderdo
ser previstos outros procedimentos, inclusive pesquisa social, para verificar se estio
sendo mantidas as condi¢bes de beneficidrio da penséo.

CAPITULO IX
Das regras de transicao

Art. 101. Ressalvado o direito de opg¢8o pelas normas contidas no
art. 84 desta lei complementar, o servidor publico municipal que tenha irngressado no
servico publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher; e 61 (sessenta e
um) anos de idade, se homem, observado o disposto no §1¢;

H - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher; e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pUblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e,

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as
fragbes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 22 e 3¢.
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§12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se
refere o inciso | do caput seré de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§22 A partir de 12 de janeiro de 2020, a pontuag&o a que se refere o
inciso V do caput seré acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher; e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§32 A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para
o céiculo do somatdrio de pontos a que se refere o inciso V do capute o §22.

§4° Para o fitular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos dé idade, se mulher; e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se muther; e 30 (trinta)
anos de contribuicédo, se homem;

Hi - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se muiher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2022,

§5° O somatdrio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o
inciso V do caput para as pessoas a que se refere o §49, incluidas as fragdes, sera de
81 (oitenta e um) pontos, se mulher; e 91 (noventa e um) pontos, se homem; aos quais
serdo acrescidos, a pariir de 12 de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 {noventa e dois) pontos, se mulher; e de 100 (cem) pontos, se homem.

Art. 102. Ressalvado o direito de opgdo pelas normas contidas nos
artigos 84 e 101 desta lei complementar, o servidor municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo de provimento efetivo -até 13 de novembro de 2019 podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

It - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher; e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem:

Il - para os servidores publicos:

a) 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente 100% (cem
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n2
103, de 13 de novembro de 2019, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigio
referido no inciso |l.
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Paragrafo Gnico. Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢Ses de magistério na educagéo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e
de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

Art. 103. O segurado que tenha ingressado no servigo plblico em
cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, cujas atividades tenham sido exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou
associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacgao, desde que cumpridos os seguintes requisitos;

| - 20 (vinte) anos de tempo de servigo publico;

Il - 5 {cinco) anos no cargo;

lll - 86 (oitenta e seis) pontos; e,

IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

Paragrafo Gnico. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados
em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se refere o inciso lll.

CAPITULO X
Do abono de permanéncia

Art. 104, Até que entre em vigor Lei Federal de que trata o §19 do
art. 40 da Constituicdo Federal, o servidor piblico municipal que cumprir as exigéncias
para a concessdo da aposentadoria voluntdria e que optar por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente, ho méaximo, ao valor da sua
contribuicéo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§12 O recebimento do abono permanéncia pelo servidor que
cumpriu todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, nao constitui impedimento a concessdo do beneficio de
acordo com outra regra vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para
essas hipéteses, garantida ao segurado a opgéo pela mais vantajosa.

§22 O pagamento do abono permanéncia é de responsabilidade de
cada 6rgdo empregador e sera devido a partir da data do requerimento conforme
disposto no caput e §1°, desde que tenha o segurado mediante opgdo expressa pela
sua permanéncia em atividade.

§32 Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, o responséavel pelo pagamento do abono permanéncia
sera o 6rg&o ou entidade ao qual incumbe o dnus pelo pagamento da remuneragdo ou
subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro
documento de cessdo ou afastamento do segurado.

§42 Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular
de:cargo efetivo, cessara o direito ao pagamento do abono permanéncia.
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§56° A municipalidade podera estabelecer, mediante decreto do
Executivo, critérios adicionais, inclusive guanto a determinagdo de seu valor, para
concesséo do abono de permanéncia disposto no caput do artigo.

CAPITULO XI
Das regras de célculo dos proventos e reajuste dos beneficios

Art. 105. O valor dos beneficios de aposentadoria corresponderdo a
60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos saldrios de contribuigéio e
das remuneragdes adotadas como base para contribuigdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior a
competéncia, observado o constante no §1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos, no
caso de beneficios concedidos com base nos artigos 84, 85, 86 e 103,

Paragrafo Gnico. A média a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do salario de contribuicdio do Regime Geral de Previdéncia Social para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo ap6s a implantagéo do
regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente,
nos termos do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da Constituico Federal.

Art, 106. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% {cem por cento) da média aritmética simples, definida na forma prevista no §12,
no caso de beneficios concedidos com base no art. 87.

Art, 107. O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art.
89 correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor da média de 60 (sessenta por cento) das
contribuicbes, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel.

Art. 108. Os proventos de aposentadoria concedidos com base no
art. 90 corresponderéo a 80% (oitenta por cento) da média de contribuigdes, nos termos
do §3° do art. 40 da Constituicdo Federal, combinado com art. 12 da Lei Federal n2
10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo tnico. A proporcionalidade, a ser aplicada no calculo dos
proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo corresponderdo ao
quociente entre o somatdrio do tempo de contribuigdo com ou sem deficiéncia, ambos
ajustados ao grau de deficiéncia preponderante do servidor, e o tempo mihimo fixado
para este grau.

Art. 109. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto no art. 101 desta lei complementar corresponderéo:
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[ - & totalidade da remuneragéo do servidor ptblico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que néo tenha feito a
opgao pelo Regime de Previdéncia Complementar, e que conte com o minimo de, 62
(sessenta e dois) anos de idade, se mulher; e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o §4°, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher; e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;

Il - correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
das contribuigdes, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuigdo que exceder a 20 anos e contribuicdo, no caso de beneficio concedido na
forma do caput deste artigo, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019.

Art. 110. O valor das aposentadorias concedidas nos termos do art.
102 corresponderao:

_ I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
ptiblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgao de
que trata o §16 do art. 40 da Constituicdo Federa, a totalidade da remuneragdo no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

Il - correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética das
contribuicGes para o servidor plblico que tenha ingressado no servigo pliblico em cargo
efetivo até 13 de novembro de 2019.

Paragrafo tnico. Para o servidor publico que tenha ingressado em
cargo publico de carater efetivo até a data da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n? 103, e que possua na data da publicagao desta lei complementar, até
2 (dois) anos para cumprir relativo ao tempo de contribuicdo estabelecido minimo
estipulado no inciso Il do art. 101, é facultado a opg&o de se aposentar com proventos
calculados pela formula do fator previdenciario, acrescido de um pedégio de 50%
(cinquenta por cento) do tempo de contribuico que faltava para se aposentar em 13 de
novembro de 2019.

Art. 111. Os beneficios concedidos, com utilizagdc da média de
contribuigdes seréo calculados com base na média aritmética simples dos salarios de
contribuigéo e das remuneragdes adotadas como base para contribuicdes ao Regime
Proprio de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

Paragrafo unico. A média a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social para os
segurados desse regime e para o servidor que ingressou no servigo pablico em cargo
efetivo apds a implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha
exercido a opgéo correspondente, nos termos do disposto nos §§14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal,
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Art. 112, Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes
critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horéria, o valor
das rubricas que refletem essa variagdo integrara o célculo do valor da remuneragéo do
servidor ptiblico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a
media aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrard o calculo da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicacdo; sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem.

CAPITULO XII
Do reajustamento dos beneficios

Art. 113. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos
do disposto nos artigos 109, inciso |, e 110, inciso [, serdo reajustados de acordo com o
disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003.

Pardgrafo (nico. Os demais beneficios serdo reajustas nas
mesmas datas e indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

CAPITULO Xl
Do direito adquirido as aposentadorias

Art. 114. Aos servidores e dependentes que implementaram os
requisitos para obtengdo dos beneficios constantes nesta lei até a data da sua
respectiva publicacio, aplicam-se a legislagéo constitucional e infraconstitucional entio
vigentes.

CAPITULO XIV
Das regras de acumulagdo de beneficios

Art. 115, E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por
morte deixada por cénjuge ou companheiro, noc ambito do mesmo Regime de
Previdéncia Social, ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.
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§12 Serd admitida, nos termos do §2¢, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cnjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral
de Previdéncia Social ou de Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal; ou,

lll - pensdes decorrentes das atividades militares de gue tratam os
artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal, com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§22 Nas hipoteses das acumulagbes previstas no §12, é assegurada
a percepgéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 80% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Hl - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (irés) salarios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e,

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§32 A aplicag8o do disposto no §2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razio de alterag&o de algum dos beneficios.

§42 As restricbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

CAPITULO XV
Das disposicbes gerais sobre os beneficios

Art. 116. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepg@o destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 104, observados o disposto no §22 do art. 24.

Art. 117. Ressalvado o disposto nos artigos 86 e 89, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicacio do respectivo ato.
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Art. 118. A vedacgéo prevista no §10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, nao se aplica aos membros de poder e aos inativos, funcionarios e militares,
gue, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo plbiico
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicéo
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11 desse
mesmo artigo.

Art. 119. E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo SEPREV, ressailvados, nos
termos definidos e na dependéncia da edigdo de leis complementares federais, os
casos dos servidores:

[ - portadores de deficiéncia;

[l - que exercam atividades de risco;

H1 - cujas atividades sejam exercidas sob condictes especiais, que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica.

Art. 120. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREYV - ¢ vedada a contagem de tempo ficticio de
servigo ou de contribuicdo, nos termos do art. 40, §10 da Constituicdo Federal.

Art. 121. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo
no servico publico federal, estadual, distrital € municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social
se compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

Art. 122. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria por conta do SEPREV.

Art. 123. Também n&o serd permitida ao segurado a percepgdo
cumulativa dos seguintes beneficios garantidos pelo Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV:

| - licenga remunerada para tratamento de salde com
aposentadoria de qualquer espécie;

Il - abono de permanéncia em servigo, com aposentadoria de
qualguer espécie.

Art. 124. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Cdédigo Civil.
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Art. 125. O segurado aposentado por invalidez permanente e o
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo
do érgdo competente, podendo tal prazo ser reduzido a critério do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV, caso necessario.

Art. 126. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago
diretamente ao beneficiario, podendo ser feito através de estabelecimento bancério.

§12 O disposto no caput néo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipdteses, devidamente comprovadas:

[ - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

[l - impossibilidade de locomogé&o.

§22 Na hipotese prevista no §12, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico, outorgado por instrumento
publico, ndo exceda 12 (doze) meses, renovaveis, mediante autorizagdo expressa do
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

§32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados & penséoc por morte, ou, na falta deles, aos
seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§4° O beneficidrio que receber beneficios indevidos, ou valores
superiores aos devidos, por sua culpa, exclusiva ou nao, ficara obrigado a devolvé-lo
em dobro, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§5° Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos
indevidamente serdo devolvidos em quadruplo.

§62 Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior, ficara
sujeito todo aquele que concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos
do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

Art. 127. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| - a contribuig&o prevista nos incisos |l e lll do art. 17;

If - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restitui¢gdo do que tiver sido pago indevidamente pelo
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pens&o de alimentos prevista em decis&o judicial;

VI - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.
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Art. 128. Saivo em caso de divisdo entre aqueles que a ela fizerem
jus, nenhum beneficio previsto nesta lei tera valor inferior 2 um salario-minimo,
observados o disposto no art. 99 desta lei complementar.

Art. 128, Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato
publicado e encaminhado & apreciagdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concess&o néo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas
as medidas juridicas pertinentes.

Art. 130. E vedada a celebragio de convénio, consércio ou outra
forma de associag&o para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta
lei com a Uni&o, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 131. O valor das aposentadorias e pensfes no ambito
municipal poderdo ter como base o teto do Regime Geral de Previdéncia Social
(RPPS), apés a instituigdo de Previdéncia Complementar.

Art. 132. Os aposentados e pensionistas deverdo comparecer no
més de seu aniversario para comprovar vida, sob pena de suspenséo do beneficio.

CAPITULO XVI
Do registro financeiro e contabil

Art. 133. O Servico Municipa! de Previdéncia Social - SEPREV -
observara as normas de contabilidades fixadas pelo 6rgdo competente da Uniso.

§12 A escrituragio contdbil do Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREYV - sera distinta da mantida pelo Tesouro Municipal.

§22 O orgamento da Autarquia sera previsto na Lei Orgamentaria
do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e
da gestdo administrativa.

Art. 134. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das fungtes de controle prévio dos custos dos servigos e interpretar e analisar
0s resultados obtidos.

Art. 135. Todas as receitas da Autarquia serdo objeto de
escrituragao contabil.

Art. 136. A escrituragdo serd feita pelo método das partidas
dobradas.

§12 A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive
dos custos dos servicos.
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§2° Entende-se por relatérios de gestdo, os balancetes mensais de
receita e despesa do SEPREV e demais demonstragBes exigidas pela legislagdo
pertinente.

§3° As demonstragbes e os relatdrios produzidos deverdo ser
fixados em locais publicos da Autarquia bem como em seu endereco eletrdnico contido
na rede mundial de computadores.

Art. 137. A contabilidade da Autarquia devera evidenciar, més a
més, a situacdo financeira, patrimonial e orgamentéria, observados os padrdes e
normas estabelecidas na legislagdo que disciplina a contabilidade puiblica.

Art. 138. Os balancetes mensais, que sdo tratados no artigo
anterior, apos parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos & aprovagdo do Consetho
Administrativo.

§12 O prazo para apresentacdo do balancete ao Conselho Fiscal
sera de 30 (trinta) dias, contados do Ultimo dia do més respectivo.

§2° Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias
para se manifestar.

_ §32 Nos 15 (quinze) dias seguintes, o Conselho Administrativo
aprovara ou rejeitara o balancete mensal.

§42 No caso de impugnacdo fundamentada, lavrada por qualquer
Conselheiro, o Conselho Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria
Executiva preste explicagbes e sane a irregularidade, em prazo a ser fixado na
oportunidade. Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a
se manifestar, o Conselho Fiscal o fara em 5 (cinco) dias.

§52 As impugnagdes e justificagdes mencionadas no §4° deste
artigo serao feitas por escrito e as decisdes lavradas no Livro de Atas da Autarquia.

Art. 139. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até o Ultimo dia do més subsequente, no caso de a obrigagio ser mensal ou
bimestral, de acordo com o documento a ser enviado, nos termos da Lei Federal n®
9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - demonstrativo das receitas e despesas do Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV; _

[l - demonstrativo mensal do repasse ao Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV - das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos artigos 24 e 28;

Il - demonstrativo financeiro relativo as aplicagbes do Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.
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Art. 140. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

ill - remuneracdo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo;

V - valores mensais e acumulados da contribuicic do ente
federativo.

§12 Ao segurado ser&o disponibilizadas as informagdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio finariceiro
anterior.

§2¢ Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serdo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XVt
Das disposigoes finais

Art. 141, Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas
normas do Direito Publico.

Art, 142. Os cargos criados no quadro de pessoal do Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREY - no art. 82 desta lei complementar ficam
sujeitos as normas do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Plblicos do Municipio de Franco da Rocha, até que seja implantado o Plano
de Cargos, Carreiras e Salérios proprio do Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREYV.

Art. 143. E expressamente proibido o uso de recursos financeiros
do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - para a concessdo de
emprestimos de qualquer natureza ao Poder Publico Municipal, sendo facultado a
concessdo de empréstimos aos seus respectivos segurados e beneficiarios, na
modalidade de consignados, que devera observar os limites e condicdes previstas em
resoluggo do Conselho Monetério Nacional, bem como nas instrucées para sua
operacionalizagéo estabelecidas no Anexo Vill da Portaria n? 1.467, de 02 de junho de
2022.

Art. 144, As contribuigbes previdenciarias recolhidas pela
Prefeitura, suas Autarquias e Fundagdes, bem como pela Camara Municipal, referentes
aos seus servidores segurados do SEPREV, deverdo ser a ele repassadas até o oitavo
dia util subsequente ao dia do pagamento.

Paragrafo (nico. A contribuicBo previdencidria devida pela
Prefeitura, suas Autarquias e Fundagdes, bem como pela Camara Municipal, sera
repassada ao Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - no mesmo prazo
fixado no caput deste artigo.
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Art. 145. O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao
Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - devera ser feito com multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria calculado
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) ou pelo indice que vier
eventualmente substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

Art, 146. Ao Municipio de Franco da Rocha, suas Autarquias e
Fundagdes restara efetuar os célculos das contribuicdes previdenciarias de todos os
segurados do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - e repassa-los a
Autarquia e a Secretaria Municipal da Fazenda, para efeito de transferéncias desses
recursos.

Art. 147, Os membros do Consetho de Administracao, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
quando candidatos a cargos eletivos deverdo se afastar ou se demitir, nos prazos
previstos pela Legislagéo Eleitoral.

Art. 148. Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por
decreto do Chefe do Executivo deverdo ser encaminhados ao Conselho Administrativo
do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - para conhecimento e tomada
das providéncias cabiveis.

Art. 148. Ficam obrigados os 6rgdos empregadores a fornecer os
dados cadastrais ao Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV - que
posteriormente podera realizar gestao do banco de dados dos servidores ativos
vinculados aos diversos érgdos municipais filiados.

Art. 150. Todo segurado, dependente ou seu representante legal,
tem a obrigacdo de, periodicamente, fornecer ao Servigo Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV - dados atualizados para fins de manutengao dos cadastros da
Autarquia, a fim de provar o cumprimento dos requisitos necessarios & obtengdo ou
manutengao dos beneficios a ele deferidos.

Art. 151. O Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV -
dada a sua natureza, fica isento do pagamento de taxas, contribuicdo de melhoria e
impostos municipais, porventura incidentes sobre as suas atividades.

Ant. 152. A Prefeitura € subsidiariamente responsavel pelo
pagamento dos beneficios devidos a segurados alcangados por esta lei.

Paragrafo dnico. Os beneficios devidos e ndo reclamados
prescreverdo num prazo de 5 (cinco) anos da data em que forem devidos.

Art. 153. O Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV,
para execugao de seus servigos, podera ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre
os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos na lei.
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Paragrafo unico. A remuneragéo dos servidores cedidos ao Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREYV - podera ser pago pela propria Autarquia ou
pelos 6rgaos de origem.

Art. 154. O Municipio de Franco da Rocha devera instituir Regime
de Previdéncia Complementar para seus servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, em observéncia ao art. 40, §§14, 15 e 16 da Constituicdo Federal.

Art. 155. As despesas decorrentes da execugdo desta lei
complementar correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 156. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de novembro de 2025, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 02 de dezembro de 2025.

Nao__
LORENA RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal

Publicado em: https.//www.francodarocha.sp.gov.br/legislacao-municipal/
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ANEXO |
Quadro de Cargos em Comissao

Nomenclatura Quantidade | Grupo Salarial R$
Presidente Executivo 1 SUBSIDIO 15.619,09
Secretario Executivo 1 CCIX 11.229,91
{ Diretor de Beneficios Previdenciario 1 CCVIll 9.684,53
Diretor Financeiro e de Contabilidade 1 CCVvill 9.684,53
Diretor Administrativo 1 CCcVill 9.684,53
Assessor Juridico 1 U 5.683,95

Quadro Funcio de Confianca

Nomenciatura Quantidade Grupo Salarial R$
Coordenador Administrativo 1 Funcdo Gratificada | 5.810,72
Controle Interno 1 T 5.820,04

Quadro de Cargos de provimento efetivo

Nomenclatura Quantidade | Grupo Salarial R$
Agente de Gestao Publica 2 J 2.758,60
Contador 2 Q 4.635,20
Augxiliar de Atividades Operacionais 2 E 1.955,46
Médico Perito 1 T 5.820,04
Vigia 2 D 1.833,49
Analista de Suporte 1 Q 4.635,20
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ANEXO II

DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Nomenclatura: PRESIDENTE EXECUTIVO
Escolaridade: Ensino Superior Completo nas dreas de Administragdo, Gestdo Publica,
Atuéria, Direito, Economia ou Contabilidade.

Descrigao/Atribuicoes:
Compete ao Presidente Executivo: administrar os recursos do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV - e superintender a concessdc dos beneficios

previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio do Secretario Executivo, Diretor
Financeiro e de Contabilidade, Diretor de Beneficios Previdencidrios e do Diretor
Administrativo, que the s8o subordinados e, especialmente:

1. representar a Autarquia ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

2. cumprir e fazer cumprir as disposigdes contidas nesta lei:

3. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

4. - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagbes do Conselho
Administrativo e do Presidente deste, executando-as com presteza;

5. assinar todos os balancetes, prestagéo de contas e o balango anual do SEPREV;

6. avaliar o desempenho do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV e
propor ao Conselho Administrativo a adog&o de novas regras destinadas a aprimorar o
desempenho e a eficicia dos servigos da Autarquia;

7. assinar convénios, contratos e acordos que ‘forem previamente autorizados pelo
Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;

8. prestar informacdes e esclarecimentos aos Conselheiros, acs membros do Conselho
Fiscal, ao Prefeito e & Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentagdo do SEPREV, sempre que lhe for solicitado;

9. abrir concurso para provimenio de cargos vagos, dentro das necessidades da
Autarquia, nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislacdo vigente;
10. decidir tudo quantc diga respeito a vida funcional dos servidores da Autarquia,
observado o disposto no inciso IV deste artigo;

11. prestar contas da administragdo da Autarquia, mensalmente, mediante a
apresentacéo dos balancetes, e outras demonstragGes, informagdes ou copia de
documentos que forem solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal,
pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

12. assinar, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro e de Contabilidade, ordens
de pagamento e os demais documentos relacicnados com a abertura e movimentagao
de contas bancdrias, aplicagdes de valores no mercado financeiro e congéneres;

13. autorizar a concessao de beneficios previstos nesta lei;

14. autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios;
15. efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Monetario Nacional, assinando sempre em conjunto com o
Diretor Financeiro e de Contabilidade;

16. efetuar outras aplicagbes de valores disponiveis do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV;
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17. assinar com o Diretor Financeiro e de Contabilidade os balancetes mensais e o
balango anual da Autarquia;

18. prestar contas da administragdo do SEPREV, mensalmente, afixando cépia de
balancete contendo a demonstragdo de receita e despesas, na sede do Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, até o 5° (quinto) dia Gti do més
subsequente a despesa mensal realizada.

Nomenclatura: SECRETARIO EXECUTIVO

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Administragfio, Gestdo Publica,
Atuaria, Direito, Economia ou Contabilidade.

Descrigao/AtribuicSes:

Compete ao Secretario Executivo, sem prejuizo de outras que ihe forem outorgadas por
normas constitucionais e legais:

1. auxiliar na elaborac&o e monitoramento do Plano de Gestdo Estratégica do Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

2. propor metas e indicadores de desempenho institucional, acompanhando sua
execugao e avaliando resultados;

3. colaborar na formulagéo de politicas de governanca e integridade institucional;

4. acompanhar a execugdo orgamentdaria e financeira do SEPREV, propondo ajustes e
otimizacdes;

o. elaborar relatorios gerenciais periodicos com analise da situagdc econdmico-
financeira do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS);

6. Apoiar a Diretoria Financeira na formulagdo de pegas orgamentarias, como PPA,
LDO e LOA, no ambito previdenciario;

7. atuar no monitoramento interno da conformidade das atividades administrativas,
contabeis e financeiras do Servigo Municipal de Previdéncia Social -SEPREV;

8. coordenar agdes de controle interno preventivo, corretivo e de auditoria:

9. supervisionar o cumprimento de normas dos 6rgdos de controle, como TCE-SP, MPS
e Secretaria da Previdéncia;

10. apoiar a elaboragio dos Relatdrios de Governanga, Prestacio de Contas e
Demonstrativos Fiscais e Previdencidrios exigidos por lei;

11. garantir a publicidade e a transparéncia ativa de dados orgamentérios, atuariais e
de gest&o no portal do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV;

12. assegurar o envio regular e tempestivo de informagdes aos orgdos de controle
externo,

13. fornecer subsidios técnicos para a tomada de decisdes estratégicas da Presidéncia
e das Diretorias;

14. preparar notas técnicas, pareceres e estudos para assessoramento direto da alta
gestao;

15. atuar como elo entre os setores técnicos e a gestdo superior na implementagao de
projetos estruturantes;

16. identificar necessidades de capacitagdo interna e promover programas de
desenvolvimento institucionai;

17. sugerir e acompanhar melhorias de processos administrativos e operacionais com
foco em eficiéncia e legalidade.

Alameda Dr. Antonio Carlos Pacheco e Siiva, n? 300, Centro, Franco da Rocha - SP
Complexo Hospitalar do Juguery - PABX: (0xx11) 4800-1700 - Site: www.francodarocha.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA
Estado de Sdo Paulo
CNPJ n? 46.523.080/0001-60

Nomenclatura: DIRETOR FINANCEIRO E DE CONTABILIDADE

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas areas de Administragdo, Gesto Publica,
Atuéria, Direito, Economia ou Contabilidade.

Descrigao/Atribuicoes:

Compete ao Diretor Financeiro e de Contabilidade sem prejuizo de outras que lhe
forem outorgadas por hormas constitucionais e legais:

1. movimentar as contas da Autarquia, juntamente com o Presidente Executivo;

2. receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarqguia;

3. controlar e zelar pelo patrimdnio da Autarquia;

4. manter atualizada a contabilidade da Autarquia;

9. elaborar e assinar os balancetes mensais, o balango anual e preparar a prestagéo de
contas da Autarquia, bem como de qualquer informe de carater financeiro ou
patrimonial, que for solicitado;

6. providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

7. controlar juntamente com o Diretor de Beneficios Previdenciarios, o efetivo
recolnimento das contribuicbes dos segurados, pelo 6rgdo competente da
Municipalidade, e o repasse & Autarquia dessas contribui¢cdes e daquelas devidas pela
Prefeitura;

8. elaborar as propostas de diretrizes orgamentdrias e a estimativa da receita e da
despesa para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

9. exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Consetho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

10. colaborar com o Presidente Executivo na élaboragio de relatdrios das atividades da
Autarquia;

11. realizar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas.

Nomenclatura: DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas &reas de Administrag8o, Gestado Piblica,
Atuaria, Direito, Economia ou Contabifidade.

Descrigao/Atribuigtes:

Compete ao Diretor de Beneficios Previdenciarios:

1. controlar o efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciarias dos segurados;

2. conceder beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante autorizagdo do
Presidente Executivo, adotando para essa concessdo todos os controles e
procedimentos que se fizerem necessarios;

3. entender-se com a Prefeitura, através da Secretaria de Gestdo Publica, suas
Autarquias e Fundagbes, adotando em colaboragdo com esse 6rgdo os mecanismos
necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos, gue objetivem
o fiel cumprimento das obrigagbes previdenciarias pelo Servigo Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV;

4. sugerir ao Conselho Administrativo a ado¢do de novos procedimentos de controle na
concess@o de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos
mesmaos ou de evitar a possibilidade de fraude na obtenc&o desses beneficios;

5. estimar a despesa para 0 exercicio seguinte;
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6. prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas, pelos demais membros da Diretoria
Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exigindo-lhes
quaisquer documentos relativos & concessao de heneficios:

7. colaborar com o Presidente na elaborag&o de relatérios das atividades da Autarquia;
8. realizar outras atribuigcdes que Ihe sejam conferidas.

Nomenclatura: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Superior Completo nas &reas de Administragdo, Gestdo Publica,
Atuéria, Direito, Economia ou Contabilidade.

Descrig&o/Atribuigcbes:

Comipete ao Diretor Administrativo, sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas
por normas constitucionais e legais:

1. executar as atividades relativas & administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patriménio, seguranga, transporte, manutengao e servigos gerais;

2. coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os
servigos de propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

3. executar, em conjunto com a Assessoria Juridica, as atividades relativas & compra
direta e licitagao, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legisla¢do e normas aplicaveis;

4. elaborar e acompanhar as informag0es encaminhadas para o e-Social (Sistema de
Escrituragao Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas);

5. emitir-a Declarag8o do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

6. providenciar a publicagéo das informagdes e atos relacionados & administracdo da
autarquia, na imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicagao;

7. organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo 6rgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

8. manter o registro, controle e conservagao dos bens da autarquia e providenciar a
reavaliagdo anual dos bens moéveis e imoveis;

9. solicitar informagbes, dados e documentos aos érgdos da Municipalidade, de suas
autarquias, fundagbes e da Cémara Municipal, que forem necessarias para o
cumprimento das obrigagdes administrativas:;

10. prestar informagBes e exibir os documentos que lhe forem solicitados pelo
Presidente Executivo e pelos Conselhos; e,

11. outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Presidéncia Executiva da Autarquia.

Nomenclatura: ASSESSOR JURIDICO

Escolaridade: Ensino Superior Completo de Direito + Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Descrigao/Atribui¢ées:

Compete ao Assessor Juridico, sem prejuizo de outras que lhe forem outorgadas por
normas constitucionais € legais:

1. privativamente, exercer a representagio judicial da Autarquia e atuar
extrajudiciaimente em defesa dos interesses deste:

2. privativamente, exercer o controle de legalidade da inscricdo da divida ativa da
Autarquia, bem como proceder & sua cobranga judicial e extrajudicial;
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3. privativamente, o exercicio de fungdes de consultoria juridica da administragdo direta,
bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacéo
governamental de leis ou atos administrativos:

4. requisitar dos Odrgdos da Autarquia documentos, exames, diligéncias e
esclarecimentos necessarios a atuagio da Assessoria Juridica;

5. oficiar o controle interno da legalidade dos atos da Autarquia;

6. elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em mandados de
seguranga impetrados contra ato da Diretoria executiva e de outras autoridades que
forem indicadas em norma regulamentar;

7. sugerir ao Diretor Executivo ou & pessoa por ele delegada, a propositura de
representagao de inconstitucionalidade de leis ou de atos normativos estaduais ou
municipais em face da Constituigdo do Estado, bem como de outras ages ou medidas
constitucionais para as quais seja legitimado, minutar a correspondente petigdo, bem
como as informagbes que devam ser prestadas pela Diretoria Executiva na forma da
legislagdo especifica;

8. assessorar a Diretoria Executiva ou a pessoa por ele delegada, cooperando na
elaboragao legislativa;

9. orientar a administrag&o da Autarquia acerca da forma de cumprimento de decisbes
judiciais e, por determinag8o do Presidente Executivo ou de pessoa por ele delegada,
opinar acerca dos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a Autarquia;

10. examinar as manifestacdes e expedientes de natureza juridica da Autarquia; e,

11. desempenhar outras atribuiges que lhe forem expressamente cometidas pela
Diretoria Executiva desde que compativeis com o cargo.
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DESCRITIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Nomenclatura: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragdo / Contabilidade / Direito ou
Economia

Descriggo/atribuigbes:

1. executar as atividades relativas @ administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo,
patrimdnio, seguranga, transporte, manutengio e servicos gerais;

2. coordenar e apoiar as atividades de comunicag&o e eventos gerenciando os servigos
de propaganda e assessoria de imprensa; _

3. executar, em conjunto com outros departamentos, as atividades relativas & compra
direta e licitagio, gerenciando contratos, convénios, rescisfes, reajustes e datas de
vencimentos, observando a legisiacdo e normas aplicaveis;

4. providenciar a publicagio das informagtes e atos relacionados & administracdo da
autarquia, na imprensa oficial, web site ou em outros meios de comunicagéo;

2. organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo arquivo municipal;

6. manter registro, controle e conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a
reavaliagdo dos bens mdveis e imoveis;

7. solicitar informagbes, dados e documentos aos orgdos da municipalidade, de suas
autarquias e fundagGes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o
cumprimento das obrigagdes administrativas;

8. prestar informages e exibir documentos que Ihe forem solicitados pelo Presidente
Executivo da Autarguia e pelos Conselhos;

9. outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela
Presidéncia Executiva da Autarquia.

Nomenclatura: CONTROLADOR INTERNO

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administrag8o / Contabilidade / Direito ou
Economia

Descrigao/atribuigdes:

1. garantir a conformidade legal nas operagdes do SEPREV, especialmente no
cumprimento de normas previdenciarias e financeiras;

2. auditar e revisar os processos administrativos, financeiros e contabeis da autarquia,
assegurando transparéncia e integridade;

3. monitorar a cobranga e aplicagao das contribuigbes dos servidores publicos, evitando
inconsisténcias ou descontos ndo autorizados;

4. implementar e oferecer canais de jurisdicdo interna ou contestacdo, conforme
recomendagao de boas praticas de governanga;

9. acompanhar e assessorar a gestdo na elaboracdo de controles internos, incluindo
politicas, manuais e fluxos dentro do SEPREV;

6. subsidiar o Comité de Governanca ou Controladoria municipal com relatérios
periddicos e pareceres sobre riscos operacionais;

7. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO I

DESCRITIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura: AGENTE DE GESTAO PUBLICA

Escolaridade: Ensino Superior Completo + conhecimentos em informéatica
Descriggo/Atribuictes:

1. realizar atendimento ao pdblico externo e interno referente aos assuntos pertinentes
a sua area de atuacio;

2. realizar contato com prestadores de servigos, fornecedores, servidores e municipes
por meio de telefone, mensagem eletronica e por todas e quaisquer formas cabiveis
quando necessario;

3. analisar documentos e processos, bem como, providenciar despacho ou
arquivamento em local préprio;

4. controlar estoque e distribuigdo de materiais providenciando sua reposicdo de acordo
com normas pré-estabelecidas;

o. realizar a distribuicdo e recebimento de processos, correspondéncia interna/externa
e garantir os respectivos protocolos;assessor _

6. informatizar trabalhos rotineiros, utilizando impressos padronizados, redigir
circulares, memorandos, oficios e documentos afins;

7. elaborar, emitir, atualizar e organizar: planilhas diversas, pareceres, relatérios e
documentagdo em geral, relativos aos servigos efou processos especificos de natureza
técnico/administrativa, no @mbito de sua area de atuacéo;

8. efetuar o controle e a conferéncia de dados pertinentes & area de atuacdo para
subsidio de relatérios técnicos ou administrativos, quadros, planilhas, contratos, tomada
de precos, pareceres e andlises diversas da drea, realizando célculos quando
necessarios a emissdo do documento;

9. planejar, organizar, auxiliar e assessorar mediante orientacdo da chefia imediata, nas
atividades administrativas relacionadas as areas de: gestdo de pessoal, contabil,
tributaria, orgamento, financas, licitacdo, contratos, processos, protocolo, recursos de
materiais, recursos patrimoniais, dentre outros;

10. participar em todas as fases/etapas do planejamento da unidade e propor
sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento do processo administrativo;

11. auxiliar & chefia imediata na elaboragdo de manuais de servigos e implantacéo de
projetos visando a racionalizagdo e a modernizagdo dos processos de trabalho:

12. manter-se informado sobre todas as agbes funcionais da unidade trabalho,
legislagdo, normas e procedimentos vigentes do municipio;

13. exercer trabalhos gerais que lhe for designado;

14. executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigBes pertinentes ao cargo e area.
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Nomenclatura: AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigdo/atribui¢bes:

1. Na area de atuagdo de limpeza e conservacéo:

a) efetuar a limpeza e conservagao em prédios, dependéncias administrativas, escolas,
creches, unidades de salde, pétios, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais;

b) executar a higienizag8o em salas, moveis, objetos e ouiros equipamentos;

c) coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

d) solicitar a reposigéo dos produtos de higiene utilizados;

e) executar servigos de copa e cozinha;

f) zelar pela ordem e limpeza interna do local de trabalho e desinfeccdo dos
equipamentos utilizados;

g) executar outras tarefas de- mesma natureza ou nivel de complexidade e ambiente
organizacional.

2. Na area de atuag@o de manutencgao e obras civis:

a) efetuar a conservagio e manutengdo de logradouros publicos, abertura de valas e
bueiros em vias publicas e outras atividades relativas s obras civis € manutengdo do
asfalto;

b) atuar em atividades de manutengao, conservagao e recuperacgio de edificagdes
municipais e do patriménio piblico auxiliando mecanicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topografos, agrimensores e outros profissionais;

C) operar equipamentos e maquinas de manutengao e obras civis;

d) realizar, manualmente ou com o auxilio de maqguinas ou equipamentos, os servigos
de capinagem, podas e exiragdo de arvores;

e) carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

fy operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

g) zelar pela limpeza e conservacgdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

h) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade e ambiente
organizacional. _

3. Na 4rea de atendimento e apoio administrativo:

a) realizar atendimento aos usuarios fornecendo apoio e orientagéo, sob supervisdo da
chefia imediata;

b) realizar reprografia, servigos gerais de digitacdo e similares;

¢} auxiliar nos servicos de apoio administrativo de natureza basica sob supervisdo da
chefia imediata;

€} manter arguivos organizados de acordo com normas pré-estabelecidas pela
Administracdo Municipal;

d) executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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Nomenclatura: CONTADOR

Escolaridade: Ensino Superior Especifico + Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Descrigao/atribuigtes:

1. planejar, controlar e executar as atividades relacionadas & contabilidade da
prefeitura, supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de acordo com
as exigéncias legais; _

2. desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente;

3. desenvolver os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, classificacdo e
avaliagao das despesas, célculos de reavaliagéo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, maveis, utensilios e instalagdes;

4. montar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragoes e
outras pecas ou documentos;

5. elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

6. assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ¢iéncia e das praticas contabeis;

7. coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execugdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas;

8. participar na elaboracéo dos planos orgamentérios e financeiros e controle geral de
patrimdnio;

9. orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servigos,

10. zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

11. executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Nomenclatura; MEDICO PERITO

Escolaridade: Ensino Superior em Medicina e Especializagdo em Salide Ocupacional
ou medicina do trabalho + registro profissional no conselho de categoria.
Descrigao/atribuigbes:

1. realizar avaliagBes periciais médicas ou multiprofissionais dos segurados ativos,
inativos e pensionistas, para fins de concessio, revisdo ou cessacdo de beneficios
previdenciarios, especialmente aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca;

2. emitir laudos, pareceres técnicos e relatérios periciais, observando os critérios legais,
técnicos e éticos estabelecidos pela legislacdo vigente e normativas internas do
SEPREV;

3. acompanhar processos administrativos relacionados & concessdo de beneficios por
incapacidade, colaborando com informagGes técnicas junto as areas juridica e
administrativa do Instituto. 4. comparecer as juntas meédicas e pericias oficiais, quando
necessario, para avaliagio e deliberagao coletiva de casos mais complexos;

4. orientar e esclarecer os servidores e gestores publicos sobre os procedimentos e
requisitos para avaliacdo pericial;
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3. atualizar-se constantemente quanto & legislagdo previdenciaria, normas técnicas e
protocolos médicos relacionados & fungao;

6. zelar pelo sigilo, ética e confidencialidade das informagdes de saude dos segurados
avaliados;

7. colaborar com a Diretoria de Beneficios e comissfes. técnicas no aperfeicoamento
dos fluxos e critérios de analise pericial no Ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS).

Nomenclatura: ANALISTA DE SUPORTE

Escolaridade: Ensino Superior Completo na Area de Tecnologia da Informagéo
Descrigéo/atribuicdes:

1. atuar com suporte técnico em hardware e software;

2. projetar e prestar manutengdo em redes de computadores;

3. atuar na seguranca dos dados;

4. participar na analise, estudo, selecdo, planejamento, instalagdo, implantagdo e
manutengéo de softwares basicos e de apoio como sistemas operacionais, banco de
dados e correlatos;

5. criar politicas de seguranga;

6. realizar prevengao contra invasoes fisicas ou logicas;

7. atuar na gestéo do controle de acesso aos recursos;

8. instalar, configurar e atualizar todos os tipos de programas (antivirus, sistemas
operacionais, ferramentas de escritdrio etc);

9. realizar manutengao de rotinas de cdpias de seguranga;

10. estudar a implantagdo e documentacdo de rotinas que melhorem a operagéo do
computador;

11. instalar e manter a comunicagdo digital;

12, configurar as contas de dominio, acesso a Internet, correio eletrénico etc;

13. instalar e manter sistemas de gest&o;

14. instalar e manter sistemas de banco de dados;

15. prestar suporte aos usuarios; maontar redes locais seguindo normas de cabeamento
estruturado.

Nomenclatura: VIGIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrig8o/atribuigdes:

1. executar servigos de vigilancia em proprios municipais, em local e periodo que for
designado;

2. efetuar rondas, verificar patios, veiculos, maquinas, materiais e outros, tomando
providéncias quanto as ocorréncias havidas durante o periodo;

3. elaborar relatérios, quando a situacdo exigir e, informar os fatos ao superior
hierarquico, visando manter a ordem e seguranga dos préprios municipais;

4. orientar e auxiliar os ajudantes na execugéo de seus servicos;

5. autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e
veiculos;

6. execuia e faz executar as normas de seguranga informando a chefia imediata sobre
situagdes inusitadas ou suspeitas;

7. executar servigos de vigilancia empregando sistemas de videomonitoramento e
sistemas de sensores e alarmes eletrdnicos;
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8. zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

9. executar ouiras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
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