SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL —
SEPREV — FRANCO DA ROCHA

NOTA TECNICA ATUARIAL
Estruturada em conformidade com as Portarias n? 403
de 10/12/2008, e n2 21 de 16/01/2013 e n2 563 de
26/12/2014 do MPS

. OBJETIVO
Tem por objetivo a presente Nota Técnica Atuarial estabelecer as
bases técnicas, estatisticas e atuariais para determinar o custo dos
beneficios previdencidrios, as contribuicbes dos servidores, a
contribuicdo do 6rgao empregador, as reservas técnicas, o passivo
atuarial e demais disposi¢cdes financeiras pertinentes ao regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos do ente
federativo.

Il. PARAMETROS DE SEGREGACAO DE MASSA

Nao ha segregacdo de massa de segurados ativos, aposentados ou
pensionistas.
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lll. NOTACAO ATUARIAL
A formulagdo exposta nesta Nota Técnica Atuarial esta dentro dos

critérios estabelecidos no XIV Congresso Internacional dos Atuarios,

realizado em Madrid no ano de 1954.

A notacdo basica utilizada e sua definicdo sdo as seguintes:

Taxa anual de juros.

vh Valor atual da unidade de capital exigivel apés “n” anos.

ji1 Taxa anual de crescimento do salario por merito.
j2 Projecao de crescimento real dos beneficios do plano.

7, Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos
saldrios.

7, Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo dos
beneficios.

Rm Remuneracdo mensal paga pelo ente publico empregador
ao segurado enquanto ativo.

Pa Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgao
previdencial ao segurado enquanto aposentado.

Pp Provento mensal de pensédo pago pelo 6rgao previdencial
ao grupo de dependentes do ex-segurado enquanto
pensionistas.

X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no
momento do calculo.

Xo Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio
da atividade.

X Idade média atuarial do grupo segurado.

Yk Idade em anos completos do dependente de ordem “k” do
segurado.

Iy Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de
mortalidade.

Qia Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
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npii Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e
sobreviver a idade “x + n”.

q§ Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a
idade “x + 1” vinculado ao érgao previdencial em razao de
perda do vinculo de trabalho com o ente publico

empregador.

an Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade
“X + n” em atividade e com vinculo de trabalho com o ente
publico empregador.

Iy Taxa anual de invalidez na idade “x”.

VASF Valor atual dos salérios futuros.

CP Valor da parcela mensal da contribuicao dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas destinada ao custeio da
aposentadoria.

CE Valor da parcela mensal da contribuicdo do ente
empregador, a favor do segurado, destinada ao custeio da
aposentadoria.

ay Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,
pagavel a uma pessoa de idade “x” enquanto viver.

a()zz) Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma

pessoa de idade “x” enquanto viver. Os termos da renda
sao devidos na fragdo duodécima da unidade monetaria e
em cada fracdo duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.

ay Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,
pagavel a um invalido de idade “x” enquanto viver.

ai(12) Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um
invalido de idade “x” enquanto viver. Os termos da renda
sdo devidos na fracdo duodécima da unidade monetaria e
em cada fracdo duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.
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Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,
pagavel a ou por um ativo de idade “x”
permanecer vinculado ao 6rgao previdencial na condicao
de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

x
=]

enquanto

aT“Q Valor atual de uma renda unitaria, anual postecipada,

X:W| pagavel a ou por um ativo de idade “x” enquanto
permanecer vinculado ao 6rgao previdencial na condicao
de ativo, mas no maximo durante “w” anos. Os termos da
renda sido devidos na fracdo duodécima da unidade
monetaria e em cada fracdo duodécima do ano, sendo o
vencimento de cada parcela ao final do periodo.

am Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,
pagavel ao grupo “y; Y, Ys... Yo~ até a sua extincao.

(12) Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada,

Y1¥2Y3--¥Yn |nagavel ao grupo “yq Yo Ys... Yo~ até a sua extingdo. Os
termos da renda sao devidos na fracdo duodécima da
unidade monetaria e em cada fracdo duodécima do ano.

VABF Valor atual dos beneficios futuros.
VACF Valor atual das contribuicdes futuras.
NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no
decurso de um ano.
E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizacéo de
um evento gerador.
Z, Valor da abcissa a direita na distribuicao normal no ponto
“o” de significancia estatistica.
CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado

em regime de reparticao simples.

Obs.: por forga das diferencas de nomenclatura das normas legais, salario
equivale a remuneracao ou vencimento e no caso de aposentados

e pensionistas, equivale a provento.
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IV. MODALIDADE DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO RPPS
A presente Nota Técnica Atuarial estd estruturada para dimensionar
o custo dos seguintes beneficios:

e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria por idade *;
e Aposentadoria por tempo de contribuicédo *;
e Aposentadoria especial (professor);
e Pensao por morte;
e Auxilio-Doenca;
¢ Auxilio-Reclusao;
e Salario-Familia; e
e Salario-Maternidade.
* Compulsoéria; Voluntaria.
A aplicabilidade do célculo sera de acordo com a legislacao aplicavel
ao RPPS e consignado na Avaliacdo e Reavaliacdo Atuarial
especifica do ente federativo. O RPPS devera custear no minimo as

aposentadorias e pensdes. Os outros beneficios previdenciarios
podem ser custeados pelo RPPS ou diretamente pelo Empregador.

V. Regimes de Financiamento
O financiamento dos beneficios previdenciarios assegurados pelo
orgéao previdencial sera estabelecido pelas seguintes estruturas:

1. Reparticao Simples, para os beneficios de:
a) Auxilio Reclusao
b) Auxilio Doenga
¢) Salario Maternidade
d) Salario-Familia
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Neste regime de Reparticao Simples a receita corrente é
dimensionada de modo que o caixa do 6rgao previdencial seja
suprido com 0S recursos necessarios ao pagamento dos
beneficios.

2. Reparticao de Capitais de Cobertura, para os beneficios de:
a) Aposentadoria por Invalidez Permanente
b) Pensao por Morte

Neste regime de Reparticao de Capitais de Cobertura a receita
corrente é dimensionada de modo que o 6rgao previdencial tenha
recursos para constituir as reservas técnicas (capitais de
cobertura) capazes e suficientes, por si sO, de pagar os beneficios
iniciados até a sua total extincao.

Para os beneficios especificados, a escolha deste regime decorre:
o Aleatoriedade na ocorréncia dos eventos geradores de

beneficios.

e Probabilidade média anual de ocorréncia do evento gerador do
beneficio inferior a 0,3%.

e Dindmica da massa segurada, com permanente tendéncia de
manutencdo ou elevacdo do numero de segurados, havendo
sempre a renovagcdo na base funcional (reposicdao dos
funcionarios aposentados e exonerados).

e Simplicidade e baixo custo administrativo e operacional no
calculo e controle das reservas técnicas.

e Custos compativeis com os cobrados por planos
operacionalizados por entidades de previdéncia privada.

3. Capitalizacao, para os beneficios de:
a) Aposentadoria Compulsoria
b) Aposentadoria Voluntaria
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Neste regime de Capitalizacao a receita corrente € dimensionada
de modo que aliado ao efeito da capitalizacdo decorrente da
aplicacdo financeira das contribuigbes acumuladas, o o6rgéo
previdencial tenha recursos para produzir as reservas técnicas
capazes e suficientes, por si sb, de assegurar 0s compromissos
iniciados até a sua total extingao.

Dentro do regime de Capitalizacao esta Nota Técnica Atuarial
contempla dois métodos, a saber:

3.1. Método de Crédito Unitario Projetado, cujo fundamento

esta nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado
pela compra da fragdo anual do valor de aposentadoria.
A fracdo anual, para cada segurado, é estabelecida
com numerador unitario e denominador determinado
pelo numero de anos completos de trabalho
necessarios a obtencao do beneficio de aposentadoria,
utilizando a “idade real de inicio de trabalho”.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do
custo anual de cada segurado ativo, “agregando” todos
0s segurados.

c¢) O custo da fracdo anual da aposentadoria, para cada
segurado, aumenta a cada ano na medida em que a
concessao do beneficio vai se aproximando. No
contingente, em seu todo, a elevagao do custo do plano
a cada ano pode ser minimizado ou até eliminado pela
adesao de novos segurados.
3.2. Método prospectivo pelo Custo Nivelado Agregado, cujo
fundamento estd nos seguintes principios:
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a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado
pelo rateio durante a sua vida ativa do custo total da sua
aposentadoria. O periodo de vida ativa de cada
segurado é determinado pelo numero de anos completos
de trabalho necessérios a obtencdo do beneficio de
aposentadoria, utilizando a “idade real de inicio de
trabalho”.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do
custo anual de cada segurado ativo, “agregando” todos
0s segurados.

c¢) O custo anual para cada segurado tende a uma
estabilidade ao longo do tempo, havendo variagcao
somente nos casos de aumento do valor da
aposentadoria em decorréncia de aumento dos
vencimentos. No contingente, em seu todo, a
estabilidade do custo do plano é pouco influenciada pela
adesao de novos segurados.
Os dois métodos, ao longo do tempo, conduzem ao mesmo valor
de Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC),
ficando a diferenga entre um custo menor no inicio e maior no
futuro (Método Crédito Unitario) ou um custo igual ao longo do
tempo (Método Custo Nivelado).

VI. BASES TECNICAS, ESTATISTICAS E ATUARIAIS
As bases a serem utilizadas nas avaliacbes atuariais dos planos de
beneficios, na fase inicial ou nas reavaliacdes, determinando o
custeio de cada beneficio e as reservas técnicas que deverdo estar
constituidas, sao:

a) Taxa anual de juros para o calculo do desconto
I < 6% a.a.
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b) Taxa anual de crescimento do salario por mérito
Sera determinado mediante analise da evolucdo histérica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo
sempre a taxa:
j1 2 1% a.a.

c¢) Taxa anual de rotatividade
Estabelecida em funcdo da idade do segurado através de
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8
(oito) anos. As taxas encontradas deverao ser limitadas aos
valores do seguinte quadro:

Idade x q§ Calculado
Até 25 1%
De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1%
De 51 a 60 0%
Acima de 60 0%

d) Expectativa de reposicao dos servidores ativos
Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a
utilizacdo de geragdes futuras de servidores. Todavia o universo
de segurados sera quantitativamente estatico com a expectativa
de reposicdo dos servidores ativos, quando da sua
aposentadoria, 6bito ou exoneracdo. A reposicao sera admitida
sempre na proporgao de 1:1.

e) Composicao familiar
Sera utilizada a composicdo real de cada segurado, apurada
mediante informacédo no cadastro. Caso a informacédo nao esteja
disponivel, sera considerado o universo de 60% dos segurados
com cdnjuge, com composicao familiar da seguinte forma:
e Se segurado masculino; cdnjuge 03 anos a menos
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e Se segurado feminino; conjuge 03 anos a mais

e Filho primogénito; idade da mulher (-) 21 anos

e Segundo filho; idade da mulher (-) 24 anos

Obs.: quando resultado negativo ou superior a 21 anos, nao sera

considerado o filho na composicao familiar.

f) Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade inclusive dos
invalidos:
Tabua completa de Mortalidade — ambos o0s sexos; elaborada
pelo IBGE disponibilizada no site do Ministério da Previdéncia
Social.

g) Taxas anuais de entrada em invalidez:
Tébua de entrada em invalidez de acordo com o estudo
elaborado por Alvaro Vindas (Colémbia).

h) Projecao do crescimento real do salario por produtividade
Quando disponivel, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou funcdo no final da carreira funcional,
sendo a sua utilizacdo nao acumulativa com o crescimento do
salario por mérito.

i) Projecao de crescimento real dos beneficios do plano
Quando disponivel, serd determinado mediante andlise da
evolucao histérica dos proventos de aposentadoria e pensao nos
ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de inflacao,
sendo sempre:

jo 2 0% a.a.

jj Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos
salarios
Quando disponivel, sera determinado mediante apuracdo da
média dos indices inflacionarios nos ultimos 05 (cinco) anos, sem

reposicao nos salarios, sendo sempre:
0,96 <y, <100
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k) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos

beneficios

Quando disponivel, sera determinado mediante apuracdo da

média dos indices inflacionarios nos ultimos 05 (cinco) anos, sem

reposicao nos proventos, sendo sempre:

0,96 <y, <1,00

VII. Beneficios e Condicoes de Concessao
Os beneficios do plano em estudo, seus valores e os critérios para a
concessao estdo estabelecidos através das Leis Municipais € nao
poderao contrariar as limitagdes impostas pela:

a)

b)

c)

d)

Emendas Constitucionais N2 20, de 15/12/1998; N2 41, de
19/12/2003 e N2 47, de 05/07/2005;

Lei Federal N® 9.717, de 27/11/1998 e N° 10.887, de
18/06/2004;

Portarias do MPS N2 402, de 10/12/2008 e N? 403, de
10/12/2008;

Orientacdao Normativa N° 01, de 23/01/2007 e N° 02, de
31/03/2009.

VIIl. Calculo dos Custos Anuais dos Beneficios

1.

Beneficios em Regime de Reparticao Simples

O custo anual esperado de cada beneficio futuro estudado
“CAEpgeneficio. Sera determinado pelo resultado da seguinte
expressao:

CAEBenef[cio :NEXE(.X)-FZ“ XV NEXE(XZ)

Os valores de NE e E(x) serdo determinados por média

aritmética ponderada, considerando o n® de eventos geradores
e a populacdo segurada nos ultimos 36 meses anteriores ao
calculo. O ponto “a“ de significAncia estatistica devera estar
enquadrado de tal modo que:
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80% < o < 99%

2. Beneficios em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura
O custo anual esperado de cada beneficio futuro estudado sera
determinado pelo resultado das seguintes expressoes:

a) Aposentadoria por Invalidez Permanente

a.1. Custo anual para cada segurado ativo de idade
“x” (CA;IMJ):

CA™ =R xi_ X (12 X ai”z) + ax) X(IHj, X(1+7y,)

a.2. Custo anual total para o beneficio (cA(™):

CA(IVLV.) — i CAilnv.)

Total
x=18

a.3. A perspectiva gradual de elevagao dos custos anuais
pode ser estabelecida pela seguinte relacao:

x+n

Variacdo Mdxima =

-
x

Onde a idade média “X+n” & a maxima admissivel

para o grupo quando atingida a maturidade do plano.

b) Pensao por Morte
Calculo do Valor da Pensao
O valor das pensbes sera igual aos proventos do
Aposentado falecido ou a remuneracdo do servidor Ativo
falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de
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Previdéncia Social), acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite.

b.1. Custo anual para cada segurado ativo de idade
“x” (CA)((PensdoI)):

CA;PMSJO” :Rquj“X(IZXa(]Z) + a )X(]+j2 )X(]+72)

y] Y2 Y3V Y1 Y2 Y3 Yn

Obs. Os dependentes temporarios devem ser
etariamente ajustados por equivaléncia atuarial,
a um dependente vitalicio.

b.2. Custo anual para cada segurado aposentado de idade
“x!! (CA(PensdoII))

CA/™™") = P, x q, % (12 xa2) 14

Y1Y2 Y3V Y1 Y2Y3-Vn )

X(+j, )X(1+y,)

Obs. Os dependentes temporarios devem ser
etariamente  ajustados por equivaléncia
atuarial, a um dependente vitalicio.

b.3. Custo anual total para o beneficio (CA(""*’) :

Total

70 106
CA( Pensao ) — z CA/(vPensdol) + z CA}(CZPensdo )

Total
x=18 x=18

b.4. A perspectiva gradual de elevagcdo dos custos anuais
pode ser estabelecida pela seguinte relacao:

x+n

q;

Variacdo Mdxima =

onde: a idade média “X+Nn” é a maxima admissivel

para o grupo quando atingida a maturidade do
plano.
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3. Beneficios em Regime de Capitalizacao
O custo anual dos beneficios futuros de Aposentadoria
Voluntéria e Aposentadoria Compulséria sera determinado pelo
resultado das seguintes expressoes:

3.1. Método de Crédito Unitario Projetado

a) Custo anual para cada segurado ativo de idade “ x ”
(CA(Apos.))

CAY) = X, pl x(1+i) 2x

n
— x+— X+—
12 12

R 1+j)" ;
wX(1+]j) (12xa”2; +a jx(1+j] X(1+7y,)
w

12

Onde:

“n” &€ o numero de meses completos de trabalho que
faltam para o segurado obter o beneficio de
aposentadoria.

“w” é o numero de anos completos de trabalho
necessarios a obtencdo do beneficio de
aposentadoria, sendo:

e para segurados que ingressaram no servi¢co publico
antes de 16 de dezembro de 1998, o valor “w” sera
determinado pelo numero de anos completos de
contribuicdo a um ou mais sistemas publicos de
previdéncia social, quando atendido
cumulativamente os seguintes quesitos:

Primeira Opcao

I - Contar 53 anos ou mais de idade, se homem, e 48 ou
mais de idade, se mulher.

Il - Tiver 5 anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

lll - Contar com tempo de contribuicdo igual a soma de:

a) 35 anos, se homem e 30 anos, se mulher.
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b) Um periodo adicional equivalente a 20% do
tempo que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir
o tempo constante na alinea a) anterior

OBs.:

1) O professor na fungao de magistério, para efeito deste inciso 1V,
terd na contagem de tempo de contribuicdo, um adicional de
17% se homem e 20% se mulher, no tempo de servigo exercido
até 15/12/1998.

2) O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de
Contas, para efeitos deste inciso IV tera na contagem de tempo
de contribuicdo um adicional de 17% no tempo de servigo
exercido até 15/12/1998.

Segunda Opcao

Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de

05/07/2005, os servidores que tenham ingressado no

servico publico até 16 de dezembro de 1998, terédo

direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao Federal ou
pelas regras estabelecidas pelos artigos 2° e 6° da

Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003, podendo

aposentar-se com proventos integrais, desde que

preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico, 15 (quinze) anos de carreira e 05
(cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria.

[l - Ter idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea “a”, da Constituicao Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condigdo prevista no item | do SUBITEM 3.1.2.

Nota Técnica Atuarial

Pagina 15



e para segurados que ingressaram no servigco publico
a partir de 16 de dezembro de 1998, o valor “w”
sera determinado pelo numero de anos completos
de contribuicdo a um ou mais sistemas publicos de
previdéncia social, quando atendido

cumulativamente os seguintes quesitos:

| - Contar com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo, se homem e 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo, se mulher.

Il - Se professor na funcdo de magistério na
educacao infantil, ensino fundamental e médio,
0s quesitos do item anterior ficam reduzidos em
05 anos.

b) Custo anual total agregando todos os segurados
ativos (CA():

Total

70
(Apos.) __ ( Apos.)
CATm‘al - z CAx

x=18

3.2. Método Prospectivo do Custo Nivelado Agregado

a) Custo anual para cada segurado ativo de idade “x
(CA(Apos.)):

Xp+w xUer)

R,x(1+ )" x pl x (1+i )" x(12xa'") +a

CAY*) = X(I+j, )x(1+7%,)

T(IZ)

xp:w|

b) Custo anual total agregando todos os segurados
ativos (CA():

Total

70
( Apos.) __ ( Apos.)
CAToml - z CAx

x=18
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IX. DISTRIBUICAO DO CUSTO ANUAL DOS BENEFiICIOS
A soma dos custos anual de todos os beneficios previdenciarios
deverd ser suportada por:

a) Contribuicbes mensais dos segurados ativos, estabelecidas
através de percentual (ais) politicamente fixados e incidentes
sobre a Remuneracao Mensal.

b) Contribuicbes mensais dos segurados aposentados,
estabelecidas através de percentual (ais) politicamente fixados
e incidentes sobre a parcela do Provento Mensal de
Aposentadoria que exceder o limite maximo do RGPS.

c) Contribuicbes mensais dos dependentes pensionistas,
estabelecidas através de percentual (ais) politicamente fixados
e incidentes sobre a parcela do Provento Mensal de Pensao
que exceder o limite maximo do RGPS.

d) Contribuicbes mensais do ente empregador, estabelecidas
pela fracdo duodécima da diferenga entre o custo anual de
todos os beneficios e a soma das contribuicbes mensais, no
exercicio, dos segurados ativos, aposentados e pensionistas.
Quando a legislacdo do ente estabelecer a contribuicdo sobre
o 13? salario, a fracao sera de 1/13 avos.

O valor da contribuicdo mensal do ente empregador pode ser
correlacionado com a folha mensal de remuneragdo dos
segurados ativos, estabelecendo um percentual de
contribuicao.

X. RESERVAS TECNICAS
Com a operacionalizacao do plano de beneficios o érgéo previdencial
devera contabilizar no seu passivo as reservas técnicas,
estabelecidas conforme segue:
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1. Reserva para Oscilacao de Riscos (ROR)

Calculado

para dar suporte financeiro aos beneficios estruturados

em regime de Reparticdo Simples e Reparticdo de Capital de

Cobertura

. O valor da ROR sera calculado de acordo com a

seguinte expressao:

Onde:
[13 CEh b

[13 BEh LE)

-36 -36
ROR :( > CE, - ), BEh]
h=—1 h=-1

E a parcela da contribuicdo mensal (segurados e ente
empregador) destinada ao custeio dos beneficios
estruturados em regime de reparticao simples e de capital
de cobertura efetivamente recebida no més de ordem “h”
anterior ao calculo da reserva.

E o valor dos beneficios devidos e estruturados em regime
de reparticao simples e/ou o valor das reservas
matematicas de beneficios concedidos constituidos no
més de ordem “h” anteriores ao calculo das reservas.

2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

2.1. Segurados Aposentados por Invalidez
Para cada segurado o célculo da reserva matematica

sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

Vi=pr, x(]Zxa;”z) +ai)><(1+j1 X(1+7,)

2.2. Dependentes Pensionistas

Para cada grupo de dependentes pensionistas oriundos

de um ex-segurado o célculo da reserva matematica

sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

4

V1 Y2 Y3 n

X(1+j, )X(1+y,)

Y1 Y2Y3Yn Y1 Y2 Y3 n )

:pr(12xa”2)
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2.3. Segurados com Aposentadoria Voluntaria ou
Compulsoéria
Para cada segurado o célculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

v =P, x(12xal"™) +a )x(1+), )x(1+7,)

O valor total da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMBC) sera:

RMBC = (i V. + iVy, oy, T i ij
0

3. Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
Para cada segurado ativo o calculo da reserva matematica
sera efetuado de acordo com a seguinte expressao:

3.1. Método de Crédito Unitario Projetado

R X(1+])7 —
Ve = K x MxnPXT><(]+i)12><{]2><a(12n)+a njx(]+j1)><(1+71)
w - T o

Onde:

‘k” € o numero de anos completos de trabalho
acumulados até o momento do calculo da reserva.
O valor total da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC) sera:

70

RMaBC = Y V&

x
x=18
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3.2. Método Prospectivo pelo Custo Nivelado Agregado

x+—
12

Ve —H:Rmx(1+j)12>< , P! ><(1+i)_12><(12><a(]2n) +a H -
2] 12 7l

- {(CP + CE )(12 xaT(”Z’ + aT”J] X (1+j, )x(1+y,)

X: X:i—
12 12

O valor total atual dos beneficios futuros (VABF) do ente
segurador para com as aposentadorias dos segurados ativos
sera determinado por:

(12 4 ]x(]+j, x(1+7, )}
X+ﬁ X+E

70 n n
VABF:Z{(RM x1+j)izx , pt x(1+i) 72 X(JZXa

x=18 12

O valor total atual das contribuicées futuras (VACF) do ativo,
aposentado e pensionista e do ente federativo para o custeio
das aposentadorias sera determinado por:

70
VACF =)

x=18

T
(CP + CE) x [12 x all2) 4+ d J X (1], )x(1+7, )}

A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
sera:

RMBaC = VABF - VACF

4. Valor Atual dos Salarios Futuros (VASF)
4.1. Com reposicao dos servidores ativos de 1:1

30
VASF =Folha Anual dos saldrios x Z [(1 + Jj, )h X (]+i)_h]

h=1
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4.2. Com hipotese de mortalidade, invalidez e rotatividade
nula (saida somente pela aposentadoria por idade ou
tempo de contribuicao)

a. O valor atual de cada servidor ativo de ordem “w
sera:

VA = Zk:SASW X [(1 + 7)) x (]+i)"’]
h=1

onde: “k” € o n? de anos completos para a obtencao da
aposentadoria por idade ou tempo de
contribuicao do servidor de ordem w.
“SAS,,” € o salério anual do servidor de ordem w.

b. O valor total sera:

VASF = ) VA
w=1I

7

onde: “n” € a quantidade de servidores ativos.

5. Reserva de Beneficios a Regularizar (RBaR)
Sera determinada por processo contabil e devera corresponder
a soma dos beneficios de prestacédo continuada (aposentadoria
ou pensao) vencidos em decorréncia de eventos ocorridos e
ainda pendentes de pagamento.

6. Reserva de Riscos Nao Expirados (RRNE)
Sera determinada por processo contabil e devera corresponder
a 50% do valor “CE” do més anterior ao calculo.
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Xl. COMPENSACAO FINANCEIRA

Uma vez

instituida a compensacdo financeira entre os regimes

oficiais de previdéncia, devera ser procedidos os ajustes no custo

anual dos beneficios e nas reservas matematicas de beneficios

concedidos e a conceder, fazendo os devidos créditos e/ou débitos.

1. Pelo servidor em atividade

1.1.

Onde,

comp

M sal 4,

TCONT.

TRGPS

ATRGPS

Na existéncia do cadastro individualizado com o tempo
de vinculo ao RGPS e o salario do segurado durante o
periodo que esteve vinculado ao RGPS, o provavel valor
a receber a titulo de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV) para cada segurado sera:

‘/mmp = (M X M Sal 80} X AtRGPS

CONT.

Valor Provavel a receber mensalmente.
Média dos 80% maiores salarios do segurado, quando
vinculado ao RGPS.
Tempo de contribuicAo necessario a aposentadoria do
segurado, sendo:
- Homem 35 anos ou 420 meses;
- Homem com Aposentadoria Especial ou Mulher com
30 anos ou 360 meses;
- Mulher com Aposentadoria Especial 25 anos ou 300
meses.
Tempo de Contribuicdo no Regime Geral da Previdéncia
Social.
Atualizacdo Monetéria utilizada pelo RGPS no momento
que o segurado se desvincula do RGPS até a data de
concessao da sua aposentadoria pelo RPPS.
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Xil.

1.2. Na auséncia do salario do segurado, o calculo do
provavel valor a receber da Compensacao Previdenciaria
(COMPREV) sera:

T, —
— RGPS
‘/comp - X M RGPS
CONT.

Onde,
M peps Valor Médio per capita dos beneficios pagos pelo INSS,

divulgado no site do Ministério da Previdéncia Social -
MPS.

1.3. Quando o tempo de vinculo ao RGPS nao for disponivel, o
provavel valor a receber da Compensacao Previdenciaria
(COMPREV), sera estimado em no maximo 10% (dez por
cento) do valor atual dos Beneficios Futuros do Plano de
Beneficios.

2. Pelo Aposentado

O valor que o ente estiver recebendo a titulo de Compensacgao
Previdenciaria (COMPREV) sera deduzido sobre o provento de
aposentadoria do segurado, para efeitos de céalculo da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos.

O valor atual das parcelas mensais que o RPPS estiver
obrigado a pagar a titulo de Compensacdo Previdenciaria
(COMPREV), serd adicionado no calculo da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, em razdo da
vitaliciedade da obrigacéo.

DEFICIT OU SUPERAVIT TECNICO

O valor das reservas técnicas determina o compromisso financeiro
atualizado que o 6rgéao previdencial tem em relacdo aos beneficios
previdenciarios ja concedidos e a conceder. O patriménio constituido
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a garantia do plano previdencial deve cobrir as reservas técnicas,
havendo “superavit técnico” quando o patriménio for superior a estas
e “déficit técnico” quando o patriménio for inferior ao total das
reservas.

O conceito de superavit ou déficit técnico ndo esta ligado a
capacidade imediata do caixa do 6rgdo previdencial pagar os
beneficios, mas sim a solvéncia do mesmo em relacdo aos
compromissos de médio e longo prazo com o fluxo crescente das
aposentadorias e pensdes ja concedidas e a conceder. Desta forma,
quando detectado superavit ou déficit técnico, medidas para ajustar o
patrimdnio as reservas técnicas devem ser tomadas.

1. No caso de SUPERAVIT TECNICO, de valor superior a 25% das
reservas técnicas e permanecendo por periodo superior a 05
(cinco) anos, além dos itens definidos na Portaria n® 21 do
MPS, o nivel de contribuicdes mensais dos segurados e do
ente empregador devem ser redimensionados.

2. No caso de DEFICIT TECNICO, 0 seu equacionamento e a forma
de amortizagcao devem constar da Avaliagcao Atuarial.
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Xlll. FLUXO ANUAL PROJETADO
O fluxo anual projetado do universo de segurados e das receitas e
despesas serdo elaborados a partir das evolucbes provaveis
determinadas a partir das taxas anuais de mortalidade, invalidez,
rotatividade, contribuicdes, retorno financeiro de aplicacdes e demais
parametros pertinentes ao céalculo das projecoes.

Richard Dutzmann
Atuario — MIBA 935

IMPORTANTE:

Este trabalho esta registrado no D.N.R.P.l e protegido pela Lei dos
Direitos Autorais, ndo podendo ser reproduzido no seu todo ou em parte
sem a anuéncia expressa do autor.
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