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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026

Processo Administrativo n° 008/2026

CREDENCIAMENTO DE MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO
Lei Municipal n°® 436/2025 - Lei Federal n° 14.133/2021

Torna-se publico que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — SEPREV,
realizard credenciamento, na forma eletronica, de pessoas fisicas e juridicas com o objetivo de
habilitar profissionais da area de Pericia Médica, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Lei
Municipal n® 436/2025, ¢ demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

Modalidade Credenciamento

Data de Publicacao 25/06/2026 as 09h

Data/Hora inicio para solicitagdo de credenciamento 29/06/2026 as 09h

Data/Hora fim para solicitagdo de credenciamento 29/06/2027 as 16h

Plataforma Eletronica ComprasBR (www.comprasbr.com.br)

Locais em que serdo divulgadas informacdes sobre o | www.seprevfrancodarocha.sp.gov.br,

certame Jornal Gazeta de Sao Paulo, Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo — DOE ¢ PNCP
(Portal Nacional de  Contratacdes

Publicas).

Pedidos de esclarecimentos e impugnagdes licitacoes@seprevfrancodarocha.sp.gov.br

seprev(@seprevirancodarocha.sp.gov.br

1. DO OBJETO

Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para a prestacdo de servigos na area de Pericia
Médica com Emissao de Pareceres (laudos), a fim de atender a demanda do Servico Municipal de

Previdéncia Social — SEPREV, conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. Este credenciamento fundamenta-se especialmente nos seguintes dispositivos:
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e Constitui¢ao Federal

o Lei Federal n° 14.133/2021 (arts. 74 ¢ 79)
e Lei Municipal n° 436/2025

e Normas do Conselho Federal de Medicina

e Legislacdo previdencidria

3.DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO
3.1. O interessado responsabiliza-se, exclusiva e formalmente, pelas transag¢des efetuadas em seu

nome na plataforma Comprasbr, disponivel no endereco eletronico https://comprasbr.com.br,

assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos sistemas
relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.3. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

3.4. Nao poderao participar do credenciamento:

3.4.1. Aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seus anexos;

3.4.2. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo
publica em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

3.4.3. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo no processo de contratacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

3.4.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
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submissao de trabalhadores a condigdes anadlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.4.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

3.4.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do
contrato, agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

3.5. O impedimento de que trata o item 3.4.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utiliza¢ao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

3.6. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.7. A vedacao de que trata o item 3.4.5 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou

representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR
4.1. Os interessados deverdo se cadastrar na plataforma Comprasbr, disponivel no endereco

eletronico https://comprasbr.com.br, e anexar o requerimento de participagdo com a indicacdo de

sua inten¢do de se credenciar para a prestacao de servigos, com as seguintes informagoes:

4.1.1 Descricao detalhada dos servigos para os quais pretende se credenciar, observadas as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

4.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestagdo dos servigos.

4.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.
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4.3. No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

4.4. A apresentacao do requerimento de participagdo com a indicagdo da inten¢do de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de
possuir os materiais ¢ equipamentos médicos basicos para uso nos atendimentos (Estetoscopio e
Esfigmomandmetro).

4.5. No requerimento de participagdo com a indicacdo de sua intencdo de se credenciar, o
interessado apresentara, também, declaragao que:

4.5.1. Esta ciente e concorda com as condi¢Oes contidas no Edital e seus anexos, bem como, de
que o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes
na data de sua entrega em definitivo e, que cumpre plenamente os requisitos de habilita¢do
definidos no instrumento convocatorio.

4.5.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

4.5.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal.

4.5.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo ou por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagcdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢dao; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao

do contrato.
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4.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133/2021.

4.8. A falsidade da declaracao de que trata o item 4.5 sujeitara o interessado as sancgdes previstas
na Lein® 14.133/2021, e neste Edital.

4.9. Quando for o caso, o interessado deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio

de acesso.

5. DA HABILITACAO

5.1. Os documentos previstos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021.

5.2. Os documentos de habilitagdo relacionados a seguir devem ser anexados na plataforma
Comprasbr, disponivel no endereco eletronico https://comprasbr.com.br.

5.3. DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA

5.3.1. HABILITACAO JURIDICA

5.3.1.1. No caso de empresa individual, registro comercial, devidamente registrado na Junta
Comercial;

5.3.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas alteracdes);
5.3.1.3. Inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
civis, acompanhada da prova da diretoria em exercicio, contendo nomes e enderecos dos diretores;
5.3.1.4. Em se tratando de sociedade cooperativa, ato constitutivo e estatuto atualizado e registrado
na Junta Comercial, devendo o estatuto estar adequado a Lei Federal n° 12.690/2012, documentos
de eleicao ou designagdo dos atuais administradores e, registro perante a entidade estadual da
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n® 5.764/1971.
5.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

5.3.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
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5.3.2.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal;

5.3.2.4. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal (certiddo conjunta negativa de débitos
relativos a tributos federais, regularidade social e a divida ativa da Unido);

5.3.2.5. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual (certiddo de regularidade do Imposto
sobre Circula¢do de Mercadorias e Servicos — ICMS, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual
ou certiddo negativa de débitos tributarios expedidos pela Procuradoria Geral do Estado);

5.3.2.6. No caso de empresa que seja isenta ou ndo possua incidéncia quanto aos tributos estaduais,
devera apresentar, declara¢do de isen¢ao ou de ndo incidéncia, assinada pelo representante legal
do licitante, sob as penas da lei;

5.3.2.7. Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal (certiddo de regularidade quanto aos
tributos mobiliarios expedida no local do domicilio ou sede da licitante);

5.3.2.8. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagcdo da respectiva
certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a
Resolugcdo Administrativa TST n® 1.470/2011.

5.3.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.3.3.1. Certidao negativa de faléncia e recuperacdo judicial (concordata) expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execucao patrimonial expedida pelo domicilio do
empresario individual;

5.3.3.2. Nos casos de recuperacao judicial e extrajudicial devera apresentar Plano de Recuperacao
ja& homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, bem como seu respectivo cumprimento,
sem prejuizo do atendimento de todos os outros requisitos de habilitacao estabelecidos neste Aviso
de Dispensa de Licitagao.

5.3.4. QUALIFICACAO TECNICA

5.3.4.1. Solicitacdo de credenciamento (ANEXO I);

5.3.4.2. Certificado, declaracao de conclusdo do curso ou diploma;

5.3.4.3. Copia da Carteira do Conselho de Classe (CRM);

5.3.4.4. Possuir certificacdo de especializacdo em Medicina do Trabalho, Medicina Legal ou
Pericia Médica (enviar copia);

5.3.4.5. Certificagdo de outras especializagdes (caso tenha);
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5.3.4.6. Comprovagdo de experiéncia em medicina do trabalho/realizacdo de pericias médicas
mediante apresentacao de atestado e/ou certiddoes emitidas por pessoa juridica de direito publico
ou privado;

5.3.4.7. Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo € conjuge ou companheiro, ndo tem vinculo
de parentesco colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com algum integrante ativo
ou inativo do SEPREV;

5.3.4.8. Declaragao de nao ter sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o
patrimonio, a administracdo, a fé publica e os costumes, assim tipificados no Codigo Penal
Brasileiro e/ou legisla¢do extravagante;

5.3.4.9. Declaracao de inexisténcia de impedimentos em contratar com a Administragdo Publica;
5.3.4.10. Declaragdo de ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente do Termo de
Credenciamento.

5.4. DOCUMENTOS DE HABILITACAO PARA PESSOAS FiSICAS

5.4.1. Comprovante de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

5.4.2. Copia do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

5.4.2. Comprovante de residéncia atualizado, ou seja, expedido a menos de 90 (noventa) dias;
5.4.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante ou outra equivalente, na forma da lei;

5.4.4. Prova de regularidade perante a justi¢a do trabalho — CND trabalhista;

5.4.5. Certidao negativa de insolvéncia civil;

5.4.6. Certificado, declaragdo de conclusao do curso ou diploma;

5.4.7. Copia da Carteira do Conselho de Classe (CRM);

5.4.8. Possuir certificacdo de especializagdo em Medicina do Trabalho ou Medicina Legal ou
Pericia Médica.

5.4.9. Comprovagdo de experiéncia em medicina do trabalho/realizagdo de pericias médicas,
mediante apresentacao de atestado e/ou certidoes emitidas por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

5.4.10. Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo € conjuge ou companheiro, ndo tem vinculo de
parentesco colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com algum integrante ativo ou

inativo do SEPREV;
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5.4.11. Declaragdo de ndo ter sido condenado por crime contra a incolumidade publica, o
patrimonio, a administracdo, a fé publica e os costumes, assim tipificados no Codigo Penal
Brasileiro e/ou legislagao extravagante;

5.4.12. Declaragao de inexisténcia de impedimentos em contratar com a Administragdo Publica;
5.4.13. Declaracdo de ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente do Termo de
Credenciamento.

5.5. Para fins de organizac¢ao e inicio da formag¢@o do Rol de Credenciados, a primeira andalise das
documentagdes ocorrerd em até 10 (dez) dias tuteis apds a publicagao do Edital. As documentagdes
entregues apds esse prazo inicial serdo analisadas conforme a ordem de protocolo, observando-se
o prazo estimado de até 30 (trinta) dias tuteis para analise de cada nova solicitagdo de
credenciamento.

5.6. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

5.7. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que o valor da
contratagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagdo do
requerimento de participagao.

5.8. A verificagdo pela comissdo de contratagdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.9. Apos a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

5.9.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado;
5.9.2. Atualizagdao de documentos cuja validade tenha expirado.

5.10. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagao podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem sua substancia ou validade juridica.

5.11. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacdo e ndo como condigdo para
participacao no credenciamento.

5.12. E vedado o credenciamento de médico que:
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5.12.1. Seja servidor ativo pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Franco
da Rocha/SP, inclusive das Autarquias e Fundagoes;

5.12.2. Tenha sido suspenso do exercicio profissional ou esteja cumprindo qualquer espécie de
penalidade disciplinar junto ao Conselho Regional ou Federal de Medicina.

5.13. Quando o interessado realizar seu credenciamento na condi¢do de Pessoa Fisica, os
documentos exigidos exclusivamente para Pessoa Juridica ndo serdo considerados obrigatdrios
para fins de habilitagdo, podendo permanecer na plataforma com o status de "Aguardando Envio",
sem que isso implique inabilitacdo ou qualquer prejuizo a analise da documentagdo apresentada.
5.13.1. Da mesma forma, quando o interessado realizar seu credenciamento na condi¢ao de Pessoa
Juridica, os documentos exigidos exclusivamente para Pessoa Fisica poderdo permanecer com o
status de "Aguardando Envio", ndo sendo exigidos para a habilitacdo do credenciado.

5.13.2. Em razdo das configura¢des da plataforma eletronica, podera ser exibida mensagem de
alerta indicando a existéncia de documentos pendentes de envio. Nesses casos, o interessado
devera prosseguir normalmente com o protocolo de sua documentagcdo, desde que tenha
apresentado todos os documentos exigidos para a sua respectiva categoria de credenciamento
(Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica).

5.13.3. A Comissao de contratagdo analisard exclusivamente os documentos aplicaveis a natureza
juridica do interessado, observadas as exigéncias estabelecidas neste Edital, ndo sendo motivo para

inabilita¢do a auséncia de documentos que ndo sejam pertinentes a categoria do credenciado.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposi¢ao de recurso referente a habilitacao ou inabilitacdo de interessados, a anulagao
ou revogacdo do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n°® 11.878/2024.

6.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo da decisdo.

6.3. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitacao ou inabilitagdo do interessado:
6.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada em 3 (trés) dias uteis, sob pena de preclusao;
6.3.2. O prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de publicacdo da
decisdo.

6.4. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletronico (plataforma Comprasbr).

6.5. O recurso sera dirigido a comissao de contratagcdo, a qual podera reconsiderar sua decisao no

prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recursos para a autoridade
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superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao reconhecidos.

6.7. O recurso e o pedido de reconsideracdo ndo terdo efeito suspensivo.

6.8. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

6.9. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na plataforma

Comprasbr, disponivel no enderego eletronico https://comprasbr.com.br, no PNCP - Portal

Nacional de Contratacdes Publicas e no Sitio Eletronico do Servigo Municipal de Previdéncia

Social - SEPREV https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br.

7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
7.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissdao de contratacdo;

7.1.2. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

7.1.3. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

7.1.4. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante o credenciamento;

7.1.5. Fraudar o credenciamento;

7.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

7.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

7.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento.

7.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

7.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

7.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133/2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos credenciados as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. Adverténcia;

7.2.2. Multa;
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7.2.3. Impedimento de licitar e contratar;

7.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

7.3. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

7.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

7.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. Os danos que dela provierem para a Administra¢ao Publica;

7.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 0rgdos de controle.

7.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% (meio ponto percentual) a 10% (dez por cento)
incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar
da comunicagao oficial.

7.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 7.1.1 a 7.1.4., a multa serd de 5% (cinco por cento) do
valor do contrato;

7.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 7.1.5 a 7.1.8., a multa serd de 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

7.5. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
7.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

7.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 7.1.1. a 7.1.4., quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave e, impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

7.8. Poder4 ser aplicada ao responsavel pela sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 7.1.5. a 7.1.9, bem como

pelas infragdes administrativas previstas nos itens 7.1.1. a 7.1.4. que justifiquem a imposicao de
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penalidade mais grave que a sanc¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara
0 prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133/2021.

7.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 7.1.3. e
7.1.4., caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia em favor do 6rgdo ou entidade credenciante.

7.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

7.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do recebimento dos autos.

7.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da
intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contados do seu recebimento.
7.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagado

de reparagao integral dos danos causados.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

8.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em Vvigor.

8.2. A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados através da plataforma

Comprasbr disponivel no endereco eletronico https://comprasbr.com.br, devendo protocolar o

pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura do certame.
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8.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletronico
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados da data de recebimento do pedido.
8.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.5. Acolhida a impugnagdo, o edital retificado serd publicado na plataforma Comprasbr,

disponivel no enderego eletronico https://comprasbr.com.br, no PNCP - Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e no Sitio Eletronico do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br.

9. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

9.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido
no edital (ordem cronoldgica de credenciamento), serd publicado e estard permanentemente
disponivel e atualizado na plataforma Comprasbr, disponivel no endereco eletronico

https://comprasbr.com.br, no PNCP - Portal Nacional de Contratacdes Publicas e no Sitio

Eletronico do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

https://seprevirancodarocha.sp.gov.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apos divulgacao da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade poderd convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°
14.133/2021.

10.2. A administragdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no edital de
credenciamento.

10.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apos convocagao pela
administracao, sera de 3 (trés) dias tuteis.

10.4. O prazo de que trata o item 10.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante

solicitagdao, devidamente justificada, do credenciamento durante o seu transcurso, desde que o

motivo apresentado seja aceito pela administracao.
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10.5. O prazo de vigéncia do presente credenciamento serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogados nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

10.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

10.7. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da
Administragao.

10.8. As retencdes legais (INSS e IRPF) incidentes sobre o pagamento dos servigos prestados
deverao ser indicadas no Recibo de Pagamento de Auténomo emitido pelo credenciado.

10.9. Nao havera retengdo previdenciaria quando o credenciado comprovar que ja € contribuinte

pelo teto do RGPS.

11. CRITERIOS PARA DEFINICAO DA ORDEM DE CONTRATACAO DOS
CREDENCIADOS

11.1. Na hipdtese de contratagdes paralelas e ndo excludentes, a convocagdo dos credenciados para
contratacdo garantira a igualdade de oportunidade entre os interessados, a partir da observancia
dos seguintes critérios de distribuicao da demanda:

11.1.1. O SEPREV convocard os credenciados, para prestacdo de servicos objeto deste
credenciamento, em sistema de rodizio, obedecida a ordem cronologica de credenciamento;
11.1.2. O sistema de rodizio de que trata o item anterior, funciona mediante operagdo de uma lista
de credenciados habilitados, que sdo convocados obedecendo-se a ordem de classificacao,
deslocando profissionais ja convocados para o final a lista;

11.1.3. Aplica-se a regra do sistema de rodizio do item anterior, para novos profissionais
habilitados, de forma a também deslocé-los para o final da lista;

11.1.4. Fica estabelecido o limite méximo de 10 (dez) pericias por dia para cada profissional ou
empresa credenciada.

11.1.5. Fica estabelecido o rodizio de convocagao de profissional ou empresa credenciada para
prestacdo de servico, por demanda mensal.

11.1.6. A convocacao do credenciado dar-se-4, exclusivamente, pelo correio eletronico informado
no ato da inscri¢ao, por meio do qual deverdo, também, ser realizadas todas as comunicac¢des do

credenciado com os estabelecimentos onde sejam prestados 0s servigos.
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12. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

12.1 O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de
legalidade ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

12.2. Na hipoétese de anulacdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram
ficardo sujeitos ao disposto nos arts. 147 ao 150 da Lei n°® 14.133/2021.

12.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

12.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

12.4.1. Pedido formalizado pelo credenciado, que sera deliberado em até 5 (cinco) dias tteis;
12.4.2. Perda das condi¢des de habilitagao do credenciado;

12.4.3. Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado;

12.4.4. Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

12.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.4.1. ndo desincumbiré o credenciado
do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.
12.6. Nas hipodteses previstas nos subitens 12.4.2. e 12.4.3., além do descredenciamento, devera
ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para possivel
aplicagdo de penalidade, na forma estabelecida na legislacdo.

12.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigcos ou o fornecimento de bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisao contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagao.

12.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da administragao
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com empresa ou profissional que estiver

irregular.

13. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
13.1. O credenciamento serd pelo periodo de 12 (doze) meses, contados da data de habilitacao,
podendo ser prorrogado sucessivamente desde que respeitada a vigéncia maxima decenal em

conformidade com o artigo 107, da lei 14.133 de 2021.
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13.2. A prestagdo dos servicos somente poderd se dar mediante a emissdo da ordem de servigo
devidamente assinada juntamente com a nota de empenho.

13.3. O fornecimento do objeto do Credenciamento, serd conforme a programacao do
Departamento de Beneficios, a qual deve considerar tanto a ordem de ingresso na fila, bem como

critérios clinicos que justifiquem a priorizagao.

14. LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS

14.1. Os servigos de pericias médicas serdo realizados na sede da Unidade Gestora do RPPS — cito
a Rua Dr. Hamilton Prado, n® 645, Centro, Franco da Rocha/SP. Identificacao do local: Servigo
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

14.2. Os servicos de pericias médicas poderdo ser prestados em clinicas dentro do Municipio de
Franco da Rocha/SP, desde que haja autorizagdo pela administracdo do SEPREV.

14.3. Os servigos de pericias médicas poderao ser prestados em clinicas de cidades vizinhas, desde
que haja autorizacdo da administragdo e conveniéncia dos segurados e dependentes a serem

periciados. Sendo os gastos e a responsabilidade pelos deslocamentos custeados pelo

CREDENCIADO.

15. CONDICOES, FORMA DE PAGAMENTO E TABELA DE PRECOS DOS SERVICOS
15.1. O pagamento se dara levando em considerag¢do a quantidade de servigos realizados dentro
do més, no més subsequente ao da prestacdo do servico, em até 10 (dez) dias tteis a partir da
apresentacdo do Recibo/Nota Fiscal por parte do CREDENCIADO, desde que atestado o
cumprimento do servigo pelo Setor de Beneficios do SEPREV, pelo Gestor e Fiscal do contrato.
15.2. O CREDENCIADO devera apresentar Recibo/Nota Fiscal at¢ o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacdo do servico, com indicagdo de conta bancaria da pessoa fisica ou conta
bancaria em nome da pessoa juridica (caso o CREDENCIADO seja pessoa juridica). Deverao ser
destacadas as retengdes de impostos municipais, estaduais e federais, se for o caso, com aliquotas
vigentes e, em casos de isen¢do, a empresa devera anexar declaragdo com a base legal de acordo
com a natureza juridica da empresa.

15.3. A inadimpléncia da Contratada com relacdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e

comerciais ou indenizacdes nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
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nem poderd onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo unico, da Lei
Federal n°. 14.133/2021.
15.4. Os valores poderao ser atualizados periodicamente, mediante nova pesquisa de mercado,

observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.
16. DA REMUNERACAO DAS JUNTAS MEDICAS

16.1. Nos atendimentos periciais realizados por meio de Junta Médica, quando for obrigatoria a
participacdo de 03 (trés) médicos peritos especialistas, nos termos do item 3.3.8 do TERMO DE
REFERENCIA, a remuneracdo observard os valores constantes da Tabela de Referéncia de

Procedimentos Periciais, conforme disposto no item 13.4 do TERMO DE REFERENCIA.

16.1.1. Quando o credenciamento ocorrer na modalidade Pessoa Fisica, o valor total previsto para
o procedimento de Junta Médica na Tabela de Referéncia sera dividido em partes iguais entre os
profissionais participantes, observando-se como limite maximo o valor total estabelecido para o
respectivo procedimento, cabendo ao SEPREV efetuar o pagamento individualizado a cada

médico perito.

16.1.2. Quando o credenciamento ocorrer na modalidade Pessoa Juridica, o SEPREV realizara o
pagamento integral do valor previsto na Tabela de Referéncia a empresa credenciada, competindo
exclusivamente a esta a remuneracgdo e eventual rateio entre os profissionais que compuserem a
Junta Médica, sem qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria do SEPREV quanto aos

pagamentos devidos aos médicos participantes.

16.1.3. O valor utilizado para fins de remuneracao teve como fonte de referéncia a consulta no site

PNCP - Portal Nacional de Contratagdes Publicas e cotagao com fornecedores.

16.1.4. Em nenhuma hipotese o valor total pago pelo procedimento de Junta Médica podera
exceder o montante estabelecido na Tabela de Referéncia de Procedimentos Periciais para o

respectivo atendimento.

17. DO REAJUSTE
17.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento estimado.
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17.2. Os pregos serdo reajustados mediante a aplicagdo, pelo contratante, do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

17.4. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

17.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

17.6. O reajuste sera realizado por termo aditivo.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

18.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

18.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

18.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis na plataforma Comprasbr, disponivel no endereco

eletronico https://comprasbr.com.br, no PNCP - Portal Nacional de Contratacdes Publicas e no
Sitio  Eletronico do  Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV
https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br.

18.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

18.5.1. ANEXO I — Modelo de Solicitagao de Credenciamento

18.5.2. ANEXO II — Termo de Referéncia

18.5.3. ANEXO III — Declaracao de auséncia de conflito de interesses

18.5.4. ANEXO IV — Declaragao de nao condenagao

18.5.5. ANEXO V — Declaragao de inexisténcia de impedimentos
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18.5.6. ANEXO VI — Declaracdo de ciéncia da inexisténcia de vinculo empregaticio
18.5.7. ANEXO VII — Declaragao de cumprimento do INCISO XXXIII do art. 7° da CF
18.5.8. ANEXO VIII — Declaragao de disponibilidade

18.5.9. ANEXO IX — Declaracao de veracidade das informagdes

18.5.10. ANEXO X — Termo de ciéncia e sigilo

18.5.11. ANEXO XI — Termo de credenciamento pessoa fisica

18.5.12. ANEXO XII — Termo de credenciamento pessoa juridica

18.5.13. ANEXO XIII — Declaracao de conhecimento e atendimento as condi¢des do edital
18.5.14. ANEXO XIV — Declaracao de cumprimento das exigé€ncias e reserva de cargos

18.5.15. ANEXO XV — Declaracao de vinculo de servidor publico

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel. (11) 4449-3337 - 4443-8823  _ Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br



