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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica

Lei 14.133/2021

Torna-se piiblico que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREYV,
realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor preco global, na hipdtese do
artigo 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas demais normas aplicdveis
e pelas condi¢cdes estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta, observadas as datas e horarios
discriminados a seguir:

Valor total estimado da contratacio: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
Prazo: 12 (doze) meses

Data fim de recebimento das propostas: 30/05/2025 as 16:00h
e-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br

Critério de Julgamento: menor preco global

CONSULTAS E ACESSO AO EDITAL
A documentagdo completa contendo o edital e seus anexos poderd ser adquirida gratuitamente através
do Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), Portal da Transparéncia desta Autarquia, por meio
do site: https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de consultoria e
assessoria atuarial para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Franco
da Rocha, Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do visando o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdencidrio, conforme as disposi¢Oes legais e regulatorias vigentes, conforme
condig¢des estabelecidas neste aviso de contratagdo e seus anexos.

1.2. Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste documento, podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado, classificam-se os
referidos itens como “bens comuns”.

1.3. O critério de julgamento adotado serdi 0o MENOR PRECO GLOBAL, na forma “Sem Disputa”,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA:

2.1. A participac¢do na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema Compras BR, disponivel no endereco eletronico https://comprasbr.com.br.
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2.2. 0 procedimento serd divulgado no Sitio Eletronico do SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV (https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br) e no Portal Nacional
de Contratag¢des Publicas — PNCP.

2.3. A apresentacdo de propostas, implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia ou quando for o caso, o Projeto
Basico ou Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos e/ou
fornecer produtos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do do contratado,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

2.4. O fornecedor € o responsdvel por qualquer transa¢do efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.5. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores, que ndo atendam as condi¢des deste Aviso
de Contratag@o Direta e seu(s) anexo(s) €, que se encontrem nas condi¢des de impedimento previstas
no artigo 14 da Lei n° 14.133/2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apés a divulgacdo do Aviso de Contratacio Direta, encaminhard,
exclusivamente por meio do sistema eletronico provido pela plataforma Compras BR, por meio do
sitio https://comprasbr.com.br/, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento,
a proposta com a descri¢ao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco.

3.2. A presente Dispensa Eletronica serd realizada na forma “Sem disputa”.

3.3. Os interessados poderdo obter maiores informagdes na pagina https://comprasbr.com.br/, podendo
sanar eventuais ddvidas pela central de atendimento da Plataforma.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco ofertado, vinculam a
Contratada e, havendo divergéncia entre as condi¢des da proposta e as cldusulas deste Aviso,
prevalecerdo as ultimas.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execug¢do do objeto.

3.6. Os precos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe
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assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.7. Precos unitdrio e total do produto deverao ser expressos em algarismos e por extenso, tudo em reais,
incluidos eventuais impostos, taxas e fretes, QUE DEVERA SER APRESENTADO COM
PRECISAO DE DUAS CASAS DECIMALIS.

3.8. A empresa deverd informar no campo especifico da proposta, caso se enquadre na condi¢do de
tratamento favorecido as ME/EPPs.

3.9. A partir da data estabelecida neste Edital de Aviso da Dispensa de Licitacdo, as licitantes
interessadas_deverdo enviar proposta, exclusivamente por meio eletronico (site comprasBR), sendo
encerrado no hordrio de finalizacdo também ja previsto neste aviso.

3.10. Nao serdo aceitas propostas de forma presencial, ndo serdo aceitas propostas que tenham sido
protocoladas em qualquer outro setor desta Autarquia, ndo serdo aceitas propostas enviadas através
de mensagens de aplicativos, como por exemplo o WhatsApp.

3.11. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

3.12. Ap6s o término do prazo estabelecido para o recebimento de propostas, haverd o seu encerramento
e serd iniciada a fase de Julgamento das Propostas.

4. ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DE PRECO

4.1. Conforme exigéncia legal contida no art. 23 da Lei n® 14.133/21, o SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV realizou pesquisa de precos de mercado e estimativa de custos
junto a 03 (trés) empresas do ramo do objeto pretendido, bem como buscou contratacdes
similares feitas por outros 6rgdos da Administracao Publica para apuragdo do prego estimado para a
despesa.

4.2. O critério de aceitacao das propostas serd o Menor Preco global, levando-se ainda em
consideragdo as especificagdes do objeto bem como a qualidade dos mesmos.

5. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de recebimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagao
ao estipulado para a contratagdo.

5.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
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favorecido as ME/EPPs, o agente de contratacio obedecerd ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar N° 123/06.

5.3. No caso do preco da proposta do primeiro colocado estar acima do preco maximo definido para a
contratacdo, podera haver a negociacdo de condi¢des mais vantajosas.

5.4. Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor preco,
para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela Administracao.

5.5. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido para a contratagdo.

5.6. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratacdo, serd
solicitada ao fornecedor a adequagdo da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos
complementares, se necessario.

5.7. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
5.8.1. Contiver vicios insandveis.
5.8.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso.

5.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacdo.

5.8.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

5.8.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso, desde que
insanavel.

5.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

5.10. Havendo necessidade, a sessdo serd suspensa e os fornecedores serdo informados, por e-mail, a
nova data e hordrio para a sua continuidade.

5.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratagdo Direta.

6. DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

6.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das condi¢des de
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participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participacao no processo de
contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/).

6.1.3. Relacdo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

6.1.4. A tentativa de burlar serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.1.5. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

6.1.6. Caso atendidas as condicdes para contrata¢do, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.1.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada.

6.2. As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas discriminadas nos
itens a seguir:

6.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta Comercial
ou reparti¢do correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato
inicial e suas alteracOes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais €, no caso de sociedade por a¢gdes, acompanhado de documentos da
eleicdo de seus administradores; Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio; Prova de cumprimento da legislacao brasileira
relativa a autorizagdo para funcionamento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja
estabelecidas no Brasil), mediante apresentacdo de Decreto de Autorizagdo e ata de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

6.2.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribuigdes sociais) e a Divida Ativa da Unido.

6.2.4. Prova de Regularidade de débito com a Fazenda Estadual (certiddao negativa de débitos inscritos
na divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos tributos incidentes
sobre o objeto deste fornecedor.

6.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos mobilidrios,
compativel com o objeto contratual.
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6.2.6. Certiddao de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela
Caixa Econdmica Federal.

6.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa.

6.2.8. Declaracio de que ndo possui, em seu quadro de funciondrios, menores de dezoito anos
submetidos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢do Federal, conforme Anexo II.

6.2.9. Declaracido de Conhecimento e Atendimento as Condi¢des do Edital.

6.2.10. Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
6.2.11. Declaracdo de Cumprimento das Exigéncias de Reserva de Cargos.

6.3. Todas as certiddes deverdo estar com seus prazos de validade aptos na data de apresentagdo, sendo
que serd confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando possivel.

6.4. Todas as certiddes, declaragdes ou documentos equivalentes expedidos sem prazo de validade serdo
considerados validos desde que expedidos no méaximo a 180 (cento e oitenta) dias, inclusive,
anteriores a data do envio da proposta.

6.5. A administracdo realizard a verificacdo de autenticidade da documentacdo enviada. Havendo a
necessidade de envio de documentos complementares, indispensdveis a confirmacdo dos ja
apresentados para a habilitacdo, o fornecedor serd convocado a encaminhd-los, em formato digital,

por meio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena de inabilitacao.

6.6. Ainda que haja alguma restricdo, a documentagdo referente a habilitacdo fiscal e trabalhista de
microempresas € empresas de pequeno porte beneficiadas pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverd ser enviada via sistema.

6.6.1. Na hipdtese de ocorrer como no item acima, a microempresa ou empresa de pequeno porte terd
o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do momento que for declarada vencedora, prorrogéaveis
por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizar a referida documentagao, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratagao.

6.7. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

6.8. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, €, se O
fornecedor for a filial, todos os documentos deverido estar em nome da filial.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e hordrio para a sua continuidade.

6.10. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
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dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor serd habilitado.

7. DA CONTRATACAO:

7.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, homologado o procedimento de contratacio, serd
emitida Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagao,
para aceitar/retirar a Autoriza¢do de Fornecimento ou instrumento equivalente, sob pena de decair
do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Aviso de Contratagdo Direta.

7.2.1. O prazo estipulado acima poderd ser prorrogado Ol (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada e, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracdo.

7.2.2. Serd facultado & Administracdo, quando o convocado ndo aceitar/retirar a Autorizagdo de
Fornecimento ou o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, convocar as
empresas remanescentes, na ordem de classificacdo, para a aceitacdo da Autorizacdo de
Fornecimento nas condicdes propostas pela empresa vencedora.

7.3. Fica o vencedor cientificado que todas as comunicacdes com o SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV  acontecerio por meio do  e-mail
seprev @seprevdafrancodarocha.sp.gov.br.

7.4. As condicdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste aviso, deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante todo o periodo de fornecimento.

7.5.Em caso de a Administragdo utilizar a Nota de Empenho, Autorizacio de Fornecimento ou
instrumento equivalente que substitua o contrato:

7.5.1. O Aceite da Nota de Empenho, Autorizagdo de Fornecimento ou de instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.5.1.1. A referida Nota/Autorizacdo estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposicoes da Lei n° 14.133, de 2021.

7.5.1.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratacdo Direta
€ Seus anexos.

7.5.1.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdao aquelas previstas nos artigos 137 e 138
da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.
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8. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipéteses previstas no art.
155 da Lein® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.
8.14.
8.1.5.
8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato.

Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

Dar causa a inexecucdo total do contrato.
Deixar de entregar a documentagio exigida para o certame.
Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem motivo
justificado.

Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a dispensa eletronica ou a execu¢do do contrato.

Fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato.

8.1.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

8.1.10.1.Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragcdo falsa quanto as condicodes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 7.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nado se

8.2.2.

8.2.3.

8.24.

justificar a imposicao de penalidade mais grave.

Multa de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes previstas no item 7.1. e seus subitens.

Impedimento de contratar e licitar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo sancionador, nos termos do § 4° do Artigo 156 da Lei 14.133/2021, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave.

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, nos termos do § 5° do Artigo 156 da Lei 14.133/2021,
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pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e mdximo de 06 (seis) anos.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV (art. 156, §9°).

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data de sua intimacao (art. 157).

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV ao
fornecedor, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

8.7. A aplicagdo das sancdes previstas nos itens 7.2.3 e 7.2.4 realizar-se-4 em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.8. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):
8.8.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

8.8.2. As peculiaridades do caso concreto.

8.8.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

8.8.4. Os danos que dela provierem para o Contratante.

8.8.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

8.9. Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacOes e contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

8.10. A personalidade juridica do fornecedor podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos ilicitos previstos no Aviso de
Contratacdo e seus anexos ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

8.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de aplicagcao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488

Assinado por 1 pessoa: ELIAS ALVES

5]
]

-4
g

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br

i



SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
& M9 % SEPREV
) -

)
SEPREV C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

SERVICO
MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA
SOCIAL

da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ele aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

8.12. E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de
2021.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV poders:

9.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

9.1.2. Valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condicdes de habilitagdo exigidas.

9.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagao,
conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.2 e 9.1.3 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administra¢do na respectiva notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao.

9.5. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento observardo o hordrio de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao relativa ao procedimento.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrério.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficidcia para fins
de habilitagdo e classificagao.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
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9.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Fica assegurada a possibilidade de reten¢do, no momento do pagamento, de Imposto de Renda
Retido na Fonte nos termos do art. 2°-A da IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, em especial
seu Anexo I, ¢/c com o Decreto Municipal n° 3.394, de 23 de agosto de 2023, salvo excecgdes
previstas em lei.

Franco da Rocha, 23, maio, 2025.

ELIAS ALVES
Presidente Executivo
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIA — SERVICOS CONTINUADOS SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

1. DO OBJETO

1.1. A presente contratagcdo tem como objeto a prestagdo de servigos continuados de consultoria e
assessoria atuarial para o Servico Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Franco da Rocha, visando o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio, conforme as
disposic¢des legais e regulatdrias vigentes.

1.2. Servigos continuados de consultoria e assessoria atuarial para SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, administrador do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
visando o equilibrio financeiro e atuarial, conforme segue abaixo:

1.2.1. Avaliag@o Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e
econOmicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e
adequada, os recursos necessdrios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo
Regime Proprio. O estudo € exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS uma vez por ano,
observando obrigatoriamente a nova Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n° 1.467,
de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, inclusive os respectivos dependentes, por meio de transmissao de arquivo
com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e
as devidas corre¢des dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre que
necessdrio, apresentando:

a.l) Relatério de andlise de dados contendo a descri¢do das informacgdes solicitadas; a descri¢ao
das informagdes recebidas; os critérios de andlise da qualidade dos dados; os resultados da andlise
dos dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a
qualidade dos dados.
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a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel,
contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacao detectados de forma a viabilizar a
sua localizacao e retificagao.

b) Elaborar anualmente a avaliagcdo (célculo) atuarial, em conformidade com as disposicdes das
Emendas Constitucionais n°s 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis
Federais n°s 9.717/1998 e 10.887/2004; a nova Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente
seu Capitulo IV e Anexo VI;

c¢) Defini¢ao e elaboracdo das Hipdteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas Avaliagcdes
Atuariais.

d) Elaborar relatdrio de andlise de hip6teses conforme estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, em especial quando ha tendéncia de aumento na
expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

e) Assessorar na selecdo de hipdteses biométricas, financeiras, de composi¢do familiar, da taxa de
juros, das taxas de crescimento real de saldrios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos
atuariais. Tais defini¢des deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atudrio, o representante do RPPS
e o representante do Ente Federativo. Esta atividade atende ao determinado pelo artigo 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

f) Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimdnio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes do Ministério da Previdéncia Social - MPS;

g) Efetuar o demonstrativo das projegdes atuariais previdencidrias para os proximos 75 anos, com
finalidade dos municipios atenderem o art. 53, § 1°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal;

h) Elaborar demonstrativo de duracdo do passivo, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

1) Apresentar parecer técnico e relatério de avaliacdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicacdo de alteragdes na legislagao aplicdvel, ainda que reflexamente, ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cendrios de preservacao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo
de cenarios;

J) Realizacao de Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipétese de alteracao legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e
reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam
afetar o equilibrio atuarial deste RPPS. No caso de necessidade de alteracao no plano de custeio para
a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cendrios,
inclusive, nos casos de alteracao do atual sistema previdenciario;

k) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos calculos do fundo de
previdéncia, quando estas nao mais representarem a realidade existente no plano de previdéncia.
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1.2.2. Nota Técnica Atuarial
Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboracdo da avaliacdo atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias,
estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulacdes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliacOes
atuariais do RPPS para determinacdo das aliquotas de contribui¢do, dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes matemadticas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, descrevendo,
de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as
metodologias utilizadas nessas formulagdes.

1.2.3. Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial

O DRAA ¢ um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informagdes da Avaliagdo
Atuarial e deve ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente. Caso ndo enviem esse
documento, os estados € municipios ndo obtém o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

a) Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA, bem como o
consequente envio regular ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, em todos os casos exigidos
pela legislacao federal;

1.2.4. Estudos Atuariais de Mitigacao

Se necessario e solicitado pelo RPPS, estudos técnicos a fim de buscar possiveis solu¢des no curto,
médio e longo prazo para o equacionamento do déficit previdencidrio do Municipio, buscando atender
todas as questdes na drea Financeira, Economica, Atuarial, Fiscal e Juridica contemplando anélise e
relatérios econdmico-financeiro e atuarial do sistema previdencidrio, conforme segue:

a) Estudo Atuarial, a fim de, calcular aliquota especial patronal da educacdo (servidores do

magistério — professores) referente a regra de aposentadoria especial, bem como afericdo e
apresentacdo de cdlculos, do impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte previdenciario;

b) Estudo considerando alteracdo da aliquota patronal, com acréscimo de seu valor, observado
os ditames legais vigentes;

c¢) Entre outros estudos que se fizerem necessarios.
1.2.5. Estudos de Impacto

a) Sempre que necessdrio realizar atualizacdo da Avaliacdo Atuarial, inclusive, projetando
atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico,
mediante as informagdes que forem solicitadas pela Contratada, pertinentes as atualizacdes
cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade
de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre outras alteragoes
relevantes ao sistema previdencidrio de acordo com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP
n° 1.467, de 02 de junho de 2022.
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b) Para realizacdo dos servigos serd necessario analisar os dados cadastrais de todos os servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo
com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas
e as devidas corre¢des dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

1.2.6. Reunides

a) Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para alinhamento dos trabalhos a
serem realizados, possiveis dividas, questionamentos e apresentacdes dos estudos desenvolvidos.

b) A apresentacdo do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial a cargo do atudrio
responsavel, torna-se obrigatéria e poderd ocorrer por videoconferéncia.

1.2.7. Relatoérios Atuariais — Pro-Gestao

Elaboragdo e auxilio nos relatdrios atuariais necessarios para certificacdo dos niveis do Pr6- Gestao,
conforme Manual do Pro-Gestdao RPPS.

a) Relatorio de Gestdo Atuarial: Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das avaliacdes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas,
estudo técnico de aderéncia das hipéteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS, que deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as hipéteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, elaboracao,
aprovacao e comprovagao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

b) Estudo Técnico de Aderéncia das Hipéteses: Estudo técnico de aderéncia das hipdteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera
ser aprovado pelo Conselho de Administracdo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais
adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de
junho de 2022.

c¢) Plano de Trabalho Atuarial: Elaboragao, aprovacao e comprovac¢do do cumprimento do Plano
de Trabalho Atuarial.

1.2.8. Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer dividas de todos os servigos
prestados, respostas a eventuais notificacdes dos 6rgaos reguladores e sempre dispor profissionais
aptos a atender as necessidades do RPPS.

a) Caso necessdrio, elaborar e fornecer relatérios contendo resultados mensais das provisoes
matemadticas de beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas
de contingéncia e reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboracdo de respostas a quesitos e diligéncias
quando o Contratante tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditdrios e interpor recursos
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junto a 6rgdos reguladores e fiscalizadores como o Ministério da Previdéncia Social - MPS e
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo - TCE, quando relativos ao objeto.

c¢) Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.
1.2.9. Relatérios do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

a) Emissdo dos Relatorios necessarios a apresentacdo da PCA — Prestacdo de Contas Anual ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

b) Disponibilizacdo dos Dados do Atudrio (responsédvel técnico) que assina a avaliagdo atuarial
para confec¢do do relatdrio “Rol de Responsaveis”, conforme solicitado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

1.3.0 prazo de vigéncia da contratagdo serd de 1 (um) ano, contado da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da gestdo do RPPS,
respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme disposto no art. 107 da Lei n°. 14.133, 01 de abril de
2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A contratacdo de servicos de consultoria e assessoria atuarial para o Servico Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Franco da Rocha/SP, justifica-se pela necessidade de garantir
a sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de Franco da Rocha/SP, conforme estabelecido pela legislacdo vigente. O equilibrio atuarial €
fundamental para assegurar que o RPPS continue cumprindo suas obrigacOes de pagamento de
beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes, de maneira continua e eficiente.

Com a reforma do sistema previdencidrio brasileiro, promovida pela Emenda Constitucional n°
103/2019, novos parametros e ajustes foram exigidos dos RPPS de estados e municipios. Esses regimes
devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sendo a contratacdo de servicos técnicos especializados
imprescindivel para garantir a conformidade com as regras estabelecidas, especialmente o art. 40 da
Constituicao Federal, a Lei n® 9.717/1998, e as portarias do Ministério da Previdéncia e Trabalho (MTP).

O SEPREV administra o RPPS do municipio de Franco da Rocha/SP, que abrange uma estrutura
complexa de segurados, aposentados e pensionistas. Para assegurar o adequado funcionamento do RPPS,
sao essenciais estudos atuariais que projetem as receitas e despesas previdencidrias a longo prazo, além
de fornecer subsidios para ajustes necessarios a manutencao do equilibrio do sistema.

Entre as atividades que justificam a contratacdo dos servicos atuariais estdo a realizacdo de avaliagdes
atuariais periddicas, obrigatdrias anualmente conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022. Essas avaliacdes
sdo essenciais para identificar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e para apoiar a formulagdo de
politicas previdencidrias adequadas.
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Adicionalmente, a projecdo de cendrios econdmicos e demograficos € crucial para garantir que o RPPS
se mantenha sustentdvel, considerando possiveis variagdes no mercado e na composicdo dos segurados.
Relatérios técnicos e estudos de viabilidade também s@o importantes para prevenir déficits financeiros
futuros e servir de base para decisdes estratégicas dos gestores publicos.

Por fim, a assessoria técnica especializada € necessaria devido a complexidade da legislacdo
previdencidria e atuarial, que requer orientacdo continua de profissionais qualificados. A auséncia de
tais profissionais no quadro de pessoal do SEPREYV reforc¢a a necessidade de contratar uma empresa com
expertise comprovada no setor.

Portanto, a contratagdo dos servigos de consultoria atuarial € essencial para garantir a sustentabilidade e
a eficiéncia do RPPS de Franco da Rocha/SP, permitindo que o regime previdencidrio continue
cumprindo suas responsabilidades com seguranca e em conformidade com a legislacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO ( ART. 6° INCISO XXIII. ALINEA “C’.

A solugdo a ser contratada compreende a prestacdo de servi¢os de consultoria e assessoria atuarial para
SERVICO MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL - SEPREV, considerando todas as etapas
necessdrias ao longo do ciclo de vida do objeto, desde a fase inicial de planejamento até a entrega final
de produtos e relatorios técnicos. O objetivo € garantir que o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do municipio mantenha sua sustentabilidade financeira e atuarial ao longo do tempo.

A primeira fase da solucd@o envolve a andlise e diagndstico inicial da situacdo atual do RPPS, com base
em dados fornecidos pelo SEPREV, como a composicdao dos segurados, aposentados, pensionistas,
receitas e despesas do regime. Esse levantamento € fundamental para identificar a realidade
previdencidria local e as necessidades especificas de ajustes e adequacdes, permitindo a formulacao de
um plano de acdo personalizado.

Em seguida, serd realizada a avaliag@o atuarial anual, em conformidade com as exigéncias da Portaria
MTP n° 1.467/2022, que estabelece a obrigatoriedade desse processo. Essa avaliag@o incluird a anélise
da evolugdo do passivo atuarial, a projecao de receitas e despesas futuras, bem como o estudo de
viabilidade de novos aportes e ajustes no regime. O objetivo é garantir o equilibrio atuarial ao longo do
tempo, prevenindo possiveis déficits.

A solugdo também prevé a consultoria continua em relacao as mudangas normativas e legais que possam
impactar o RPPS. Isso inclui a andlise de reformas previdencidrias, atualizacdo das normas de
conformidade e elaboracdo de pareceres técnicos sobre o impacto dessas mudangas nas finangas do
instituto. A empresa contratada deverd orientar o SEPREV na tomada de decisOes estratégicas para
garantir a longevidade do RPPS.
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Adicionalmente, a solugdo envolve a formulacio de cendrios econdmicos e demogréficos para prever
variagOes futuras e seus impactos no regime. A empresa contratada serd responsdvel por apresentar
simulagdes e projecdes que auxiliem o SEPREV na gestdo de riscos e na tomada de decisdes preventivas,
de forma a evitar desequilibrios financeiros futuros.

Durante o ciclo de vida do contrato, a consultoria prestard suporte técnico em todas as etapas da gestao
previdencidria, com o fornecimento de relatérios periddicos detalhados, contendo diagndsticos,
propostas de solugdes e recomendagdes para a sustentabilidade do RPPS. Esses relatérios permitirdo ao
SEPREV monitorar o andamento do regime e fazer os ajustes necessarios em tempo habil.

Por fim, a solugdo incluird capacitacdo técnica dos gestores do SEPREV, visando proporcionar
conhecimento e habilidades para a continuidade da gestdo eficiente do RPPS, mesmo ap6s a conclusao
dos servigos contratados. Isso garantird a aplicagdo das melhores praticas de governancga e a manutencao
do equilibrio atuarial e financeiro ao longo dos préximos ciclos de avaliagdo.

Portanto, a contratacdo dos servicos de consultoria e assessoria atuarial € projetada para abranger todo o
ciclo de vida do objeto, desde a andlise inicial até o suporte técnico continuo, capacitacio e entrega de
relatrios conclusivos, garantindo que o RPPS do municipio de Franco da Rocha esteja sempre em
conformidade com as normas vigentes e em condi¢des de sustentabilidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “D” DA LEI 14.133/2021).

4.1. Os requisitos da contratacdo de servicos de consultoria e assessoria atuarial para SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL - SEPREV sio fundamentais para garantir a efetividade e a
qualidade dos servigos prestados. A seguir, estdo delineados os principais requisitos que devem ser
atendidos pela empresa contratada:

4.1.1. Qualificagdes Técnicas e Profissionais: A empresa deverd apresentar comprovada experiéncia em
consultoria atuarial, especialmente na area de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Sera
exigida a apresentacdo de curriculos e certificados de formagao dos profissionais que estardo envolvidos
na execucao do contrato, destacando sua qualificacdo técnica e experiéncia em projetos similares.

4.1.2. Certificacdoes e Acreditacdes: A contratada deve possuir as certificacdes necessdrias que
comprovem sua capacidade técnica e legal para a prestacao dos servigos, como certificado de aprovagao
no exame de admissido do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), do atuario.

4.1.3. Metodologia de Trabalho: A proposta da empresa deve incluir uma descricdo detalhada da
metodologia de trabalho a ser adotada, evidenciando as etapas a serem seguidas, ferramentas a serem
utilizadas e a abordagem para a realizacdo das andlises atuariais, bem como o cronograma previsto para
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a execugdo dos servigos.

4.1.4. Compromisso com a Confidencialidade: A empresa deverd se comprometer a manter a
confidencialidade de todas as informagdes e dados fornecidos pelo SEPREV, assegurando que estes nao
sejam divulgados a terceiros sem a devida autorizagao.

4.1.5. Capacidade Técnica e Estrutural: A contratada deve comprovar ter a infraestrutura necessdria para
o desenvolvimento das atividades, incluindo softwares especificos para cédlculos atuariais e relatérios,
além de recursos humanos qualificados e disponiveis para atender as demandas do SEPREV.

4.1.5. Apoio e Suporte Técnico: E essencial que a empresa ofereca suporte técnico continuo, com
disponibilidade para esclarecer duvidas e orientar os gestores do SEPREV durante todo o periodo da
contratagdo, assim como um canal de comunicacao eficiente para o acompanhamento dos servigos.

4.1.6. Relatdrios e Entregas: A proposta deve incluir a periodicidade e o formato dos relatdrios a serem
entregues, com informacdes detalhadas sobre a situacdo atuarial do RPPS, diagndsticos, propostas de
acdo e recomendacdes, garantindo que o SEPREV tenha acesso a informagdes claras e atualizadas.

4.1.7. Capacitacdo e Treinamento: A contratada deve incluir em sua proposta a realizacdo de
capacitagdes e treinamentos para os gestores do SEPREV, visando a transferéncia de conhecimento e
habilidades necessdarias para a continuidade da gestdo atuarial apds a conclusio dos servicos.

4.1.8. Experiéncia em Gestdo de Risco: A empresa deve demonstrar experiéncia na gestao de riscos
previdencidrios, apresentando exemplos de casos em que atuou na mitigacao de riscos e na elaboragdo
de cendrios para avaliagdao de impactos futuros nas financas dos RPPS.

4.1.9. Custos e Condi¢des de Pagamento: A proposta deve apresentar uma tabela detalhada de custos,
incluindo honordrios, taxas e possiveis despesas adicionais, bem como as condi¢des de pagamento que
atenderdo as necessidades do SEPREV.

4.2. Esses requisitos visam assegurar que a contratacao seja realizada com a devida diligéncia, garantindo
a qualidade dos servicos prestados e a sustentabilidade do SERVICO MUNICIPAL DE PREVIENCIA
SOCIAL - SEPREV. A empresa que atender a esses critérios estard em melhores condi¢des de oferecer
um suporte técnico eficaz e alinhado as necessidades do instituto.

4.3. Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual.
4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de

2021, visto se tratar de contratacdo por dispensa de licitacdo, com previsdo de sansd@o em contrato, em
que o pagamento ocorrerd somente com a efetiva prestacdo dos servigos.
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5.  MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI N°
14.133/2021).

5.1. O modelo de execugao contratual para a prestacio de servicos de consultoria e assessoria atuarial
ao SERVICO MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL - SEPREV seri estruturado de forma clara,
com responsabilidades definidas e etapas bem delineadas. A seguir, sdo descritos os principais pontos
que orientardo a execuc¢do do contrato.

5.1.1. A execucgdo serd realizada em fases sequenciais, com prazos e entregas estipulados conforme o
cronograma acordado entre as partes. O processo terd inicio com um diagndstico inicial, onde a empresa
contratada analisard detalhadamente a situacio atual do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio de Franco da Rocha/SP. Essa andlise abrangera dados financeiros, atuariais, operacionais
e cadastrais dos segurados e pensionistas, fornecendo uma visdo clara do cendrio vigente.

5.1.2. Ap6s o diagnéstico, serd elaborada a definicdo do plano de acdo, que incluird as principais
estratégias e solucdes a serem implementadas. O plano deverd ser aprovado pelo SEPREV antes de
iniciar a execugdo das atividades técnicas, garantindo que as a¢des estejam alinhadas as expectativas e
necessidades da instituicao.

5.1.3. A execugdo das atividades técnicas incluird a realizacdo de célculos atuariais, projecoes
financeiras, avaliac@o de riscos e a formulacdo de cendrios de longo prazo. Durante essa fase, a empresa
contratada também sera responsavel pelo acompanhamento continuo do RPPS, elaborando relatorios
periddicos que apresentem a evolucao dos indicadores atuariais e financeiros. Esses relatdrios permitirdo
ajustes no plano de agcdo, sempre que necessario, assegurando o atendimento das metas propostas.

5.1.4. Além disso, a contratada devera realizar a capacita¢io e transferéncia de conhecimento para a
equipe gestora do SEPREV. Esse processo de treinamento tem como objetivo garantir que os gestores
compreendam os resultados das andlises e estejam aptos a tomar decisdes estratégicas em prol da
sustentabilidade do regime previdencidrio.

5.1.5. Os prazos de execugdo serdo definidos de acordo com as necessidades do SEPREV, observando-
se o nivel de complexidade dos servigos. Inicialmente, o diagndstico deverd ser concluido em 30 dias
apo6s a assinatura do contrato, seguido pela elabora¢do do plano de acdo em 15 dias. A execugdo das
atividades técnicas serd continua por 12 meses, com relatdrios trimestrais, enquanto o acompanhamento
e monitoramento se estenderd durante todo o periodo contratual. A capacitacdo deverd ocorrer em até
60 dias ap6s a entrega dos primeiros relatorios atuariais.

5.1.6. As entregas serdao formalizadas por meio de relatérios detalhados, que incluirdo a descri¢ao das
metodologias utilizadas, resultados de célculos, projecdes, cendrios, recomendacdes e identificacdo de
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riscos. Esses documentos deverdo ser apresentados em formato digital e fisico, com uma linguagem
acessivel e técnica, facilitando a compreensdo dos gestores do SEPREV.

5.1.7. A gestdo do contrato serd feita por um fiscal designado pelo SEPREV, que monitorard o
cumprimento dos prazos e a qualidade dos servicos prestados. A empresa contratada deverd indicar um
responsavel técnico como ponto de contato direto, garantindo uma comunicacao fluida e 4gil.

5.1.8. O modelo de pagamento serd baseado nas entregas por etapas, sendo realizado a medida que as
fases forem concluidas e aprovadas pela comissdo de acompanhamento. Esse formato garante que os
pagamentos estejam atrelados a efetiva prestacdo dos servigos.

5.1.9. Por fim, o contrato incluird uma avaliacdo de desempenho da empresa contratada, considerando a
qualidade das entregas, cumprimento dos prazos e atendimento das expectativas do SEPREV.

6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. A empresa contratada deverd disponibilizar a0 SERVICO MUNICIPAL DE PREVIENCIA
SOCIAL - SEPREYV diversos materiais essenciais para o desenvolvimento das atividades de consultoria
e assessoria atuarial. Esses materiais serdo fundamentais para o acompanhamento, controle e validag¢ao
dos servigos prestados, garantindo que a execugdo do contrato seja transparente e eficaz.

6.2. Entre os materiais, serdo entregues relatorios técnicos atuariais contendo andlises detalhadas dos
calculos realizados, projecdes financeiras e cendrios futuros. Esses relatérios devem ser claros e
objetivos, com explicagdes sobre as metodologias adotadas e dados apresentados em tabelas, graficos e
textos explicativos. Além disso, esses documentos serdo disponibilizados tanto em formato impresso
quanto digital, facilitando o acesso e o arquivamento por parte do SEPREV.

6.3. Outro material importante serd o plano de acdo e cronograma, que detalhara as atividades a serem
desenvolvidas, com prazos especificos para cada etapa do servico. Esse documento serd essencial para
o acompanhamento do progresso do contrato, permitindo que a administragdo do SEPREV tenha uma
visdo clara das metas a serem atingidas e dos prazos previstos para cada entrega.

6.4. A empresa também deverd fornecer planilhas de cdlculos atuariais, nas quais estardo detalhados
todos os célculos realizados durante o processo. Essas planilhas deverdo ser acessiveis e editaveis,
possibilitando que o SEPREV utilize os dados e projecdes em futuras andlises e simulagoes.

6.5. Por fim, a contratada devera fornecer materiais de capacitacdo para auxiliar na formacgao dos gestores
do SEPREV. Esses materiais podem incluir manuais, apostilas e videos, que permitirdo a equipe do
instituto compreender melhor os conceitos atuariais aplicados e os resultados dos célculos realizados.
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7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Para o correto dimensionamento da proposta de prestagdo de servigos de consultoria e assessoria
atuarial a0 SERVICO MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL - SEPREYV, é essencial que a empresa
contratada tenha pleno conhecimento de informacdes especificas que influenciam diretamente o escopo
e a execugdo do trabalho. A seguir, sdo destacados os principais pontos que devem ser considerados para
a elaborac@o de uma proposta adequada.

7.1.1. Primeiramente, o perfil do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) gerido pelo SEPREV ¢é
um dado crucial. O ndmero de segurados, divididos entre ativos, aposentados e pensionistas, assim como
suas caracteristicas demograficas, sdo fatores determinantes no cdlculo atuarial. Compreender a
distribuicdo de idade, tempo de servico, categorias funcionais e outras varidveis similares &
imprescindivel para realizar projecdes precisas.

7.1.2. Outro aspecto importante envolve os dados financeiros e orcamentdrios do SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIENCIA SOCIAL - SEPREV. Para elaborar as proje¢des de equilibrio atuarial,
€ necessdrio acessar informacdes sobre a arrecadagdo previdencidria, as contribuicdes tanto dos
segurados quanto do ente publico, e as despesas associadas ao pagamento de beneficios. Esse conjunto
de informagdes permite uma andlise financeira aprofundada do sistema previdencidrio.

7.1.3. O histdrico de concessdao de beneficios também precisa ser considerado no dimensionamento da
proposta. A andlise de aposentadorias, pensdes e outros auxilios, bem como as regras vigentes que
orientam essas concessdes, oferece uma visao do comportamento do passivo atuarial ao longo do tempo.
Essas informagdes sdo essenciais para realizar cdlculos consistentes e alinhados com as tendéncias
observadas no regime.

7.1.4. Além disso, a compreensdo da legislagdo vigente que regula o RPPS € fundamental. O
conhecimento atualizado sobre as normas que impactam as aposentadorias e pensdes, incluindo
possiveis reformas previdencidrias em andamento ou previstas, € um elemento central na elaboragcdo de
projecOes atuariais. Alteragdes na legislacdo podem gerar modificacdes significativas nas regras de
calculo dos beneficios, e a proposta deve considerar essa variavel.

7.1.5. Também € necessario levar em consideracao as projecdes econdomicas e demograficas que afetam
o sistema previdencidrio. Fatores como expectativa de vida, crescimento populacional e oscilagdes no
mercado de trabalho devem ser analisados, uma vez que esses elementos influenciam a sustentabilidade
de longo prazo do regime. Cendrios econdmicos desfavoraveis, por exemplo, podem impactar as receitas
e os custos futuros.

7.1.6. Outro dado relevante € a previsao de expansdo ou reducao do quadro de servidores do municipio.
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Mudangas no nimero de servidores, seja por meio de concursos publicos ou desligamentos voluntarios,
tém impacto direto na base de contribuintes do regime previdencidrio e, por consequéncia, no equilibrio
atuarial. E importante que a proposta considere essas possiveis variagdes.

7.1.7. Por fim, a empresa contratada precisard interagir com diversas dreas internas do SEPREV, como
os setores de recursos humanos, financeiro e juridico, para obter dados essenciais a andlise atuarial. Esse
fluxo de informacgdes entre os departamentos € vital para garantir a qualidade e precisdo do trabalho
executado.

7.2. Ao considerar todos esses fatores, a proposta poderd ser adequadamente dimensionada em termos
de escopo, complexidade e custo, assegurando a entrega de um servigo alinhado as expectativas e
necessidades do SEPREV.

8. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO ( ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI
14.133/2021).

8.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL.

8.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencgadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115, caput).

8.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

8.1.3. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

8.1.4.0 fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao Termo de
Referéncia, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, §1°).

8.1.5. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

8.1.6. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢coes
resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).
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8.1.7. O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

8.1.8. Somente o contratado sera responsadvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

8.1.9. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do
contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

8.1.10. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

8.1.11. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

8.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

8.1.13. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

8.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

8.2.1. A avaliacio da execucdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.2.2. Seré indicada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada: ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utilizou-os
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com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. DO RECEBIMENTO

8.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.3.2. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a
finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes
finais que se fizerem necessarios.

8.3.3. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.3.4. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a dltima e/ou tinica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

8.3.5. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.3.6. No prazo supracitado para o recebimento provisorio, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

8.3.7. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagao a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.3.8. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
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especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagc@o das penalidades.

8.3.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de dois dias uteis, contados do recebimento
provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as
seguintes diretrizes:

a) Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacio apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

8.3.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE DISPENSA
ELETRONICA ( ART. 6°. INCISO XXIII, ALINEA “H”, DA LEI 14.133/2021)

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa de Licitagao,
com fundamento na Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d4 outras
providéncias.

9.2. O objeto em questdo serd contratado com fundamento no art. 75, inciso II da referida Lei: “II - para
contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras;”

9.3. Previamente a celebracao do contrato, a Administrac¢do verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
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9.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da fornecedora e de seu presidente, por forca da
analogia ao artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsdvel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

9.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.7. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

9.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.9. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.

9.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacao com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.11. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes a CND e a CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento
dessas contribuigdes.

9.13. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacao:

9.13.1. Habilitagao Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta Comercial ou
reparticdo correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas
alteracdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus
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administradores; Inscri¢cdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; Prova de cumprimento da legislacdo brasileira relativa a autorizagdo para
funcionamento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante
apresentacdo de Decreto de Autorizacdo e ata de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.;

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao

respectiva.

9.13.2. Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

a) prova de inscri¢cao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

e) prova de Regularidade de débitos com a Fazenda Estadual ( certiddo negativa de débitos inscritos na
divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos tributos incidentes sobre o
objeto de fornecedor.

f) prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. O fornecedor
enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de certidao ou declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

h) Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

1) Declarac@o de Conhecimento e atendimento as Condi¢des do Edital;

J) Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

k) Declaracdo de Cumprimento das Exigéncias de Reserva de Cargos.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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10.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacido correrdo a conta de recursos especificos consignados
no orcamento do SEPREV, e serd atendida serd atendida pela dotagcdo: 09.122.0201.2301 -
Administragdo Previdénciaria - 3.3.90.39 - Outro servicos de terceiro pessoa juridica 3.3.90.39

11. INDICACAO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
EVENTUAIS IMPUGNACOES OU ESCLARECIMENTOS.

Nome: Elias Alves

E-mail: Elias.alves @seprevfrancodarocha.sp.gov.br

E-mail institucional: seprev @seprevfrancodaorcha.sp.gov.br
Telefone institucional: (11) 4449-3337/ (11) 4443-8823

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO II
DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A NOTA FISCAL

De acordo com a Instru¢do Normativa RFB n°® 971 de 13/11/2009, vigorando a partir de 17/11/2009,
editada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, e responsabilidade soliddria constante nos arts.
30 e 31 da Lei Federal n° 8.212/91 de 24/07/1991, orientando quanto a apresentacao de documentos e

o preenchimento da Nota Fiscal para constar no Anexo III, deverd a empresa:
1. Discriminar obrigatoriamente na nota fiscal de servicos:

1.1. Retencdo de ISSQN ¢ devido no local do estabelecimento do prestador. Em Franco da Rocha,
a aliquota ¢ estipulada conforme disposto no anexo I da Lei Complementar Municipal n°® 282
de 26 de dezembro de 2017, exceto quando optante pelo Simples Nacional, que deverd informar
a aliquota correspondente ao percentual previsto nos Anexos III, IV ou V da Lei

Complementar n° 123 e suas alteragdes.

1.2. Retencdo do IRRF: Percentual conforme disposto no Artigo 64 da Lei Federal n® 9.430/1996,
regulamentado pela Instrugdo Normativa 1234/12, tabela do Anexo I, e alteracOes feitas pela
Instrucdo Normativa RFB n° 2145, de 26/06/2023, exceto quando enquadrado no Artigo 4°,

item XI da referida Instru¢do Normativa.

1.3. Devera mencionar no corpo da nota fiscal o objeto do contrato/fornecimento, n° do Processo
Administrativo, n° do procedimento de contratacdo (Dispensa Eletronica ou Pregio

Eletrénico), bem como, o periodo dos servigos executados, quando for o caso.
2. Apresentar na entrega da nota fiscal:

2.1. Declaragao especifica para cada nota fiscal de que a empresa possui “Escrituragdo Contébil no
periodo de duracdo dos servicos e que os valores ora apresentados encontram-se devidamente
contabilizados, sendo registrada a nota fiscal n° , emitida em ,no valor de R$_, sob

o regime de lucro__” firmada pelo seu representante legal ou mandatario da empresa e pelo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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contador, exceto quando optante pelo Simples Nacional, que deverd apresentar a Declaracdo

nos moldes do Anexo IV da Instrucdo Normativa 1.234 de 11/01/2012.

2.2. Certiddes de regularidades exigidas nos itens 6.2.3; 6.2.4; 6.2.5; 6.2.6 € 6.2.7 deste Aviso de

Contratacao.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO III

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL

A Empresa ,CNPJn°___ , Endereco completo_, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n°__, DECLARA para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01
de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze)
anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA E VALORES DE REFERENCIA

1. OBJETO: A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de
consultoria e assessoria atuarial para o Servico Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Franco da Rocha, visando o equilibrio financeiro e atuarial do regime previdencidrio,
conforme as disposi¢des legais e regulatdrias vigentes.

Razdo Social:

Endereco

Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

CNPJ: TeleFaXContato

Banco:

Agéncia / Conta: / / /—

LE. e-mail Site:

Item Material Unidade | Quantidade | Marca Preco Unitdrio | Preco total

01 un 12 meses RS 1.666,67 R$20.000,00

A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de consultoria e
assessoria atuarial para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Franco
da Rocha, Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do visando o equilibrio financeiro e
atuarial do regime previdencidrio, conforme as disposi¢des legais e regulatdrias vigentes

Valor Total da estimativa
R$ 20.000,00
Prazo: 12 meses

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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DADOS DA EMPRESA PARA ELABORACAO EVENTUAL DE CONTRATO:
Nome:

CNPIJ:

Inscricao estatual:

Endereco completo:

Filial representante (Caso seja futura executora):

Telefone / Fax:

DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL:
Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Data de nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Validade da Proposta:

Prazo de Entrega:

Data e assinatura:

Nome do Representante Legal:

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.1ldoc.com.br/verificacao/0646-C2F7-BD0OA-C488 e informe o c6digo 0646-C2F7-BD0OA-C488
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancdes e multas previstas neste ato convocatorio, que

a empresa (denominacdo da pessoa juridica), inscrita

no CNPJ N° , € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
enquadramento previsto na Lei Federal Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteracoes, tal como no artigo 4° da Lei 14.133/2021 cujos termos declaro conhecer na integra, estando
apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate na DISPENSA

ELETRONICA N° 03/2025 realizado pela Prefeitura Municipal de Franco da Rocha.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 03/2025 — Dispensa Eletronica

Lei 14.133/2021
ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DE RESERVA DE
CARGOS
A inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , DECLARA QUE para todos os fins legais,

e em especial em atendimento ao art. 63, inciso IV, da Lei Federal n° 14.133/2021, que CUMPRE AS
EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E PARA
REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Declara ainda que estd plenamente ciente do teor e da

extensao desta Declaracido, bem como detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)

Assinado por 1 pessoa: ELIAS ALVES
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