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CA/087/2024
Sao Paulo, 02 de maio de 2024.

Ao
Servi¢co Municipal de Previdéncia Social de Franco da Rocha
A/C Sr. Elias Alves

Relatorio de Gestdo Atuarial

Prezados senhores,

O presente demonstrativo tem por objetivo fornecer subsidios ao RPPS para a
obtencdo da certificacdo no Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacéo
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°
185/2015.

O Relatério de Gestao Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos
resultados atuariais dos planos de custeio e de beneficios, e de gerenciamento do
RPPS. Contempla a analise dos resultados das avaliacdes atuariais anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

A gestdo atuarial refere-se as praticas adotadas para o continuo acompanhamento e
controle dos passivos atuariais dos planos de beneficios, bem como dos fatores que
influenciam para alcancar o equilibrio financeiro atuarial do RPPS.

Para a realizagdo do presente relatorio foi considerado os dados constantes na

Avaliacdo Atuarial base dez/2023, dez/2022 e dez/2021, ANEXO 6 - Projecbes
Atuariais para o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria - RREO.
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a) Evolucéao das receitas estimadas e efetivamente executadas

As receitas de um RPPS sdo provenientes dos descontos por aliquota das
contribuicdes previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
estabelecido em legislagdo do ente federativo, da contribuicdo patronal também
estabelecida em lei, de aportes ou aliquota suplementar caso tenha plano de
amortizacdo de déficit atuarial em vigéncia, da compensacéo previdenciéria entre os
regimes (RGPS — RPPS), e de outras fontes de receita, como investimentos
financeiros, imobiliarios etc.

A estimativa das receitas € baseada em projecfes atuariais (aliquotas propostas na
avaliacao atuarial de cada exercicio) e no orcamento anual do regime. A execucao

das receitas ocorre quando os recursos séo efetivamente arrecadados pelo RPPS.

a.1l) Evolucédo das receitas entre 2021 e 2023:

data-base realizada / estimada

Fundo em . Fundo em —
2 ] ~ variagao A 0 ~ variagao
Capitalizacéo Capitalizacéo
27.975.889,25 30.628.333,83
23.482.744,78 -16,1% 39.620.752,89 29,4% 68,7%
44.737.515,96 90,5% 41.886.819,77 5,7% -6,4%
média 32.065.383,33 37.378.635,50 16,6%

b) Evolucéo das despesas estimadas e efetivamente executadas

As despesas sdo compostas principalmente pelos beneficios previdenciarios pagos
aos servidores ativos, inativos e pensionistas, bem como pelos custos
administrativos do proprio regime.

A estimativa das despesas é feita com base em projec¢des atuariais, levando em

consideracdo fatores como a expectativa de vida dos beneficiarios, o numero de
servidores ativos e inativos, entre outros.
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A execucdo das despesas ocorre quando o0s pagamentos dos beneficios
previdenciérios e dos custos administrativos séo realizados de acordo com as regras
estabelecidas pelo RPPS.

b.1) Evolucédo das Despesas entre 2021 e 2023:

data-base realizada / estimada

Fundo em N Fundo em i
5 g ~ variagao q o ~ variagao
Capitalizacao Capitalizacéo
20.326.353,78 17.958.726,64
23.394.496,10 15,1% 22.383.765,73 24.6% -4,3%
30.092.608,63 28,6% 26.089.059,47 16,6% -13,3%
média 24.604.486,17 22.143.850,61 -10,0%

O comportamento das despesas sofre grande influéncia em razdo da estimativa de
entrada de aposentadorias (eventos esperados) ter sido menor do que 0s eventos
observados.

Em atendimento a orientacdo da Secretaria de Previdéncia, indicando assumir
postura conservadora no calculo das provisdes matematicas, em favor da seguranca
do sistema, a avaliacdo atuarial calcula a data em que cada servidor ativo ira
alcancar os requisitos minimos (de acordo com o regime do RPPS) para entrada na
aposentadoria e o valor do provento que ira receber.

As aposentadorias efetivamente realizadas nos ultimos dois anos corresponderam ao
percentual de -67,21% do que era esperado, conforme demonstrado no quadro
abaixo:

Iminentes a aposentadoria

data-base
90 29
93 31
total 183 60 -67,21%
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Esta variavel também afeta a projecdo de receitas, pois nos calculos, todos estes
servidores que iriam se aposentar deixariam de contribuir para o regime, e o 0rgao
de origem também deixaria de repassar a respectiva contrapartida patronal.

A receita projetada também acaba sofrendo impacto na ocorréncia de concurso
publico, pois nas avaliagcbes atuariais € considerada a hipotese de reposicdo de
servidores ou geracoes futuras de um para um.

Por premissa béasica das avalia¢cdes atuariais, todo valor que é projetado como
despesa ou receita futura ndo considera 0s reajustes ou reposicdes anuais da
inflacdo. Esta pratica se justifica pela necessidade de a projecdo futura permitir sua
comparacao com os valores atuais e assim dimensionar corretamente sua grandeza.

c) Aspectos Relevantes

A base técnica para a realizacdo do estudo atuarial é construida a partir de hipéteses
e premissas, demograficas, financeiras e econdmicas, as quais destacamos:

c.1l) TAbuas Completas de Mortalidade — IBGE

No estudo atuarial, a tAbua de mortalidade do IBGE é€ utilizada como base para
estimar a expectativa de vida de uma determinada populacdo. Essa informacéo é
fundamental para calcular o valor das reservas técnicas dos planos de previdéncia,
bem como para determinar as contribuicbes necesséarias para cobrir 0S riscos
envolvidos.

E importante ressaltar que a tadbua de mortalidade do IBGE é atualizada

periodicamente, levando em consideragdo as mudangas demograficas e a evolugao
da expectativa de vida da populacao brasileira.
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c.2) Perspectiva de Taxa de Juros dos Ativos Garantidores

A perspectiva de juros dos ativos garantidores € utilizada no estudo atuarial para
avaliar o impacto dos juros dos ativos financeiros na solvéncia de um plano de
beneficios. Nesse contexto, o estudo analisa o0s ativos garantidores que sustentam
as obrigacdes futuras da entidade, como titulos de renda fixa, acdes, imoveis, entre
outros.

Essa taxa de juros geralmente é baseada em expectativas de mercado e pode variar
dependendo do prazo, do tipo de ativo e das condi¢cdes econdbmicas atuais, valor
esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores e taxa
parametro estabelecida em fung¢do da duragéo do passivo do fundo, prevalecendo a
menor delas, sendo utilizada na avaliacdo atuarial, conforme segue:

data-base Taxa de Juros Parametro
4,91%
5,06%
5,06%

c.3) Aliguotas de contribuicéo

e Aliguotas de contribuicdo dos sequrados: 14,00% incidente sobre a folha de

pagamento dos servidores ativos e aplicadas ao que exceder o limite do RGPS
para inativos e pensionistas.

e Aliquotas de contribuicdo normal patronal: 14,00% sobre a folha de

pagamento dos servidores ativos.

e Taxa de administracdo: 3,00% sobre o total mensal da folha de pagamento da

remuneracao dos segurados ativos.
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d) Planos de Beneficios

Relativamente a evolucéo registrada no quadro de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam 0S respectivos valores totalizados de salérios,
proventos de aposentadorias e pensdes e as atuarialmente calculadas Provisbes
Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o plano de beneficios assim
se desenvolveu:

d.1) Fundo em Capitalizacéo

BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuigdo Normal - Ente Federativo 17,00% 17,00% 17,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos 2.630 2.717 2.601
Quantidade de Aposentados 450 439 418
Quantidade de Pensionistas 145 141 139
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 3.711,80 3.341,18 2.715,63
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 3.778,88 3.403,00 2.851,05
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 1.868,01 1.748,16 1.611,99
Idade Média dos Segurados Ativos 44,75 43,79 43,37
Idade Média dos Aposentados 66,62 65,93 65,50
Idade Média dos Pensionistas 57,43 56,22 54,60
Idade Média Projetada para Aposentadorias 63,26 63,21 63,71
RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios 356.691.057,48 299.489.832,82 262.609.181,79

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 313.673.099,34 278.092.375,20 229.788.934,84

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos 6.401.394,48 4.554.790,38 3.573.402,54
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 307.271.704,86 273.537.584,82 226.215.532,30

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 773.705.925,57 691.200.362,45 538.510.885,80
(-) Valor Atual das Contribuig¢des Futuras - a Conceder 325.980.700,74 311.570.747,48 253.142.225,51
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 447.725.224,83 379.629.614,97 285.368.660,29

Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 49.904.261,46 51.423.211,62 46.497.594,81

Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00 0,00

Resultado Atuarial -348.401.610,75 -302.254.155,35 -202.477.415,99

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 22,06% 21,84% 21,63%
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de

5,84% 5,96% 5,97%
Cobertura (%)
Beneficios em Regime de Repartigdo Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢do Normal 14,00% 14,00% 14,00%
Taxa de Administracdo 3,00% 3,00% 3,00% 4
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Descricao 2024/2023 2023/2022
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA
Quantidade de Segurados Ativos -3,20% 4,46%
Quantidade de Aposentados 2,51% 5,02%
Quantidade de Pensionistas 2,84% 1,44%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 11,09% 23,04%
Média do Valor de Beneficio dos Aposentados 11,05% 19,36%
Média do Valor de Beneficio dos Pensionistas 6,86% 8,45%
Idade Média dos Segurados Ativos 2,19% 0,97%
Idade Média dos Aposentados 1,04% 0,66%
Idade Média dos Pensionistas 2,16% 2,96%
Idade Média Projetada para Aposentadorias 0,08% -0,78%
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 19,10% 14,04%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 12,79% 21,02%
(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - Concedidos 40,54% 27,46%
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 12,33% 20,92%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 11,94% 28,35%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder 4,62% 23,08%
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 17,94% 33,03%
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber -2,95% 10,59%
Valor Atual da Compensacgado Financeira a Pagar 0,00% 0,00%
Resultado Atuarial 15,27% 49,28%

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 1,01% 0,97%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) -2,01% -0,17%
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0,00% 0,00%
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢dao Normal 0,00% 0,00%
Taxa de Administracdao 0,00% 0,00%
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e) Indices de Cobertura

Confrontados os valores de Ativos Garantidores e Provisdo Matematica, obtém-se os
seguintes indices de cobertura, traduzindo a capacidade do plano de cumprir com o
compromisso assumido para com seus participantes:

Fundo em Capitalizacéo

indice de Cobertura

LEIER R Ativos Garantidores |Provisdo Matematica

dez/21 262.609.181,79 511.584.192,59 51,33%
dez/22 299.489.832,82 653.167.199,79 45,85%
dez/23 356.691.057,48 754.996.929,69 47,24%

O Patriménio total do RPPS evoluiu de R$ 299.489.832,82 na avaliacdo atuarial de
dezembro de 2022, para R$ 356.691.057,48 em dezembro de 2023, apresentando
19,10% de crescimento.

f)  Resultados Atuariais

Os Resultados Atuariais dos planos de beneficios assim se apresentaram:

Fundo em Capitalizacdo

Resultado Técnico Heller Hiuzl _do Plano e Situacao Atuarial
Amortizacao

dez/21 -202.477.415,99 93.083.687,50 deficit -109.393.728,49
dez/22 -302.254.155,35 132.534.369,73 deficit -169.719.785,62
dez/23 -348.401.610,75 204.391.425,43 deficit -144.010.185,32

O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o equilibrio atuarial.

Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio.
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9)

Esclarecimentos sobre a evolucdo das provisdes mateméticas

Convém frisar que as provisdes matematicas do Fundo em Capitalizacdo tendem a

apresentar crescimento continuo, em fungéo de uma conjuncéo de fatores:

Sobrecarga dos beneficios a conceder em virtude da diminuicdo do tempo que
falta para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

As provisbes também sdo atingidas pelo incremento salarial em funcédo de
bonificacdes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servico.

Rentabilidade dos ativos garantidores afetada pela situagcdo macroeconémica;

Atualizacédo de tdbuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média

do grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada;

Reducdo do tempo disponivel para que o fundo redna as condi¢cdes para
quitacdo do compromisso com cada participante, revelando um valor a ser
reservado maior, dada a proximidade da entrega do beneficio.

Atenciosamente,

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard Dutzmann

Atuério Diretor
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