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1. INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das dreas mapeadas e manualizadas e de
todas as acdes atendidas na Implantacdo da Governanca no ambito do Pré-Gestao, este relatdrio
objetiva inicialmente e de forma segregada das demais auditorias, o cumprimento do item 3.1.4
— “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pré-Gestao V.3.6.

Na primeira parte do relatdrio, os trabalhos de acompanhamento e auditoria ocorreram nas
areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamentos:

e De Concessao de Beneficios;
e Do Processo de Arrecadacao;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das ag¢ées no processo de
Implantagdo da Governanga no ambito do Pré-Gestao.

A periodicidade de emissdao do Relatério de Controle Interno compreende a periodicidade do
proprio Manual do Pré-Gestdo V.3.6, bem como suas futuras emissdes, atualizacbGes e
publicagGes que venham substitui-lo.
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2. BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

2.1 Concessao e Revisao das Aposentadorias e Pensoes:

2.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

Patricia Virginia Candido

2.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a andlise e verificacdo dos processos ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do nimero de processos de beneficios concedidos no 22 semestre de
2025;

e Analise da execucdo, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

e Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de beneficios
concedidos e

e Andlise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos
processos que sao utilizados pela SEPREV.

2.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Foram identificados para o 22 semestre de 2025 o encaminhamento de 32 processos, sendo:

e 02 Processos de Aposentadoria por Idade;

e 01 Processo de Aposentadoria Compulsoria;

e 10 Processos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente;

e 12 Processos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo;

e 04 Processos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo (Magistério);
e 03 Processo de Pensdo.
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2.1.4 Andlise dos Processos.

Por amostragem, foram selecionados 32 processos entre as concessdes e revisdes listados
abaixo.

e Relagdo dos processos:

Processo n? |Nome do servidor Beneficio Data do ato de concessdo |Inicio do Beneficio

021/2025 Pabla Clotilde Ortiz de Oliveira Aposentadoria Tempo de Contribuigdo 27/06/2025 01/07/2025
023/2025 Claudete da Rocha Silva Aposentadoria por Incapacidade Permanente 27/06/2025 01/07/2025
024/2025 Terezinha Borges da Silva Aposentadoria Tempo de Contribuigdo 25/07/2025 01/08/2025
025/2025 Lenira Pereira da Silva Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 25/07/2025 01/08/2025
026/2025 Joenilda Santana Rocha da Silva Aposentadoria Tempo de Contribuigdo 25/08/2025 01/09/2025
028/2025 Washington Canuto dos Santos Aposentadoria por Incapacidade Permanente 25/08/2025 01/09/2025
030/2025 Wagner Matias do Prado Aposentadoria por Idade 29/08/2025 01/09/2025
029/2025 Irene Rosa da Silva Aposentadoria por Idade 25/09/2025 01/10/2025
031/2025 Daniel Pereira dos Santos Aposentadoria Tempo de Contribuigdo 25/09/2025 01/10/2025
032/2025 Luciana Barbosa Russo Aposentadoria Tempo de Contribuigdo-Magistério 25/09/2025 01/10/2025
034/2025 Loide Paula da Silva Aposentadoria por Incapacidade Permanente 24/10/2025 01/11/2025
035/2025 Cristina de Oliveira Batista Barbosa Aposentadoria por Incapacidade Permanente 24/10/2025 01/11/2025
036/2025 Neusa Maria Breschigliari da Silva Aposentadoria por Incapacidade Permanente 24/10/2025 01/11/2025
037/2025 Sebastido Benevides Filho Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 24/10/2025 01/11/2025
038/2025 Flavio Idalgo Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 24/10/2025 01/11/2025
039/2025 Maria das Gragas Sousa Aposentadoria Tempo de Contribui¢do-Magistério 24/10/2025 01/11/2025
040/2025 Maria LUcia da Silva Santos Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 24/10/2025 01/11/2025
050/2025 Romeu Marques Frois Aposentadoria Compulsoria 24/10/2025 02/11/2025
041/2025 Sonia da Cunha Bueno Leite Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01/12/2025 01/12/2025
042/2025 Cristiane Novais da Silva Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01/12/2025 01/12/2025
043/2025 Regiane Rodrigues Moreia Salles Aposentadoria Tempo de Contribui¢do-Magistério 01/12/2025 01/12/2025
044/2025 Clodoaldo José de Moraes Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01/12/2025 01/12/2025
045/2025 Luis Nelson Perissinoto Prata Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 01/12/2025 01/12/2025
046/2025 Marileide Carneiro Abrantes Abranches |Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 01/12/2025 01/12/2025
047/2025 Valter dos Santos Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01/12/2025 01/12/2025
048/2025 Marisa Martins Ruiz Martins Aposentadoria Tempo de Contribuicdo-Magistério 01/12/2025 01/12/2025
049/2025 Maria Valdete da Silva Aposentadoria por Incapacidade Permanente 01/12/2025 01/12/2025
051/2025 Marcia Cristina de Souza Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 02/12/2025 01/12/2025
052/2025 Cristina de Fatima Fiore Aposentadoria Tempo de Contribuicdo 01/12/2025 01/12/2025
002/2025 Artur Roberto Rosa Pensdo 11/09/2025 21/07/2025
003/2025 Elisiane Avelar Pensdo 11/09/2025 23/07/2025
004/2025 Roberto Donizetti da Silva Pensdo 11/09/2025 10/08/2025

e Anidlise:

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos mapeados e
manualizados elaborados pelo préprio.

2.1.5 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da analise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de concessao, 0s
fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Concessdo de
Beneficios, seguindo sua ordem, organizacao e formalizagdo.
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3. ARRECADACAO

3.1 Processo de Arrecadagao de Cobranga de Débitos de Contribuicdes em Atraso do Ente
Federativo, Servidores Licenciados e Cedidos:

3.1.1 Servidores envolvidos.

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

Patricia Virginia Candido
Joselma de Sena da Mota

3.1.2 Metodologia Aplicada.

A metodologia aplicada quanto a analise e verificagdao dos processos, ocorre por amostragem,
sendo especificamente:

e Levantamento do numero de processos no 22 semestre de 2025;

e Andlise da execucdo, do processo de arrecadacdo de cobranca de débitos de
contribuicdes em atraso do Ente Federativo;

e Andlise documental da pasta fisica do processo selecionado no item anterior; e

e Andlise dos registros efetuados nos sistemas integrados aos processos que sao utilizados
pelo RPPS

3.1.3 Apuracdo Geral dos Procedimentos.

Nao foram identificados processos de Arrecadacdo no 22 semestre de 2025.

3.1.4 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao processo de arrecadacdo,
os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual Procedimentos de Investimentos,
seguindo sua ordem, organizacdo e formalizacdo.
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4. CONCLUSAO GERAL

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em auditoria, as informacgées
publicadas no site do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, os dados e documentos
coletados durante o periodo, as informagdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada
departamento do Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV durante a auditoria
realizada, este Controle Interno opina pela regularidade das atividades auditadas no periodo
analisado.

Em atencdo as recomendacgGes do relatdrio anterior, observou-se que foram atendidas, estando
em execucdo o Plano de Agdo/Planejamento Estratégico, sendo executado por todos os
envolvidos no Servico Municipal de Previdéncia Social — SEPREV.

Fica como recomendacdo:
a) manter o acompanhamento permanente das a¢des ja implementadas;

b) realizar diagndstico atualizado de todas as a¢des previstas no Manual do Pré-Gestdao RPPS

vigente, identificando aquelas ja atendidas, parcialmente atendidas e ainda pendentes;

c) revisar e atualizar os procedimentos de mapeamento e manualizagdo dos processos internos,

garantindo que as atividades estejam formalizadas e atualizadas.

Franco da Rocha/SP, 27 de fevereiro de 2026.

Eplrr

GERCILENE RODRIGUES DE LIMA CARVALLHO
Controle Interno
Matricula n? 10.011
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