"; SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
= r R E V

PORTARIA N9 004/95

( 23 de maio de 1995 )

DISPOE S/ NORMATIZA A CONCESSAO DE EMPRESTIMOS A
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS, COM RECURSOS DO SEPREV.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO SERVICO MUNICIPAL DE PRE
' VIDENCIA SOCIAL - SEPREV, usando das atribuicoes que lhe sao confe

ridas por Lei, e

CONSIDERANDO o que preconiza o Decreto 1026/95 de
19 de maio de 1995,

RESOLVE,

NORMATIZAR a Concessao de Empréstimos a funciona-

rios Municipais, com recursos provenientes do SEPREV.

I - Para obtencao do Empréstimo, o funcionario de-
vera requerer junto ao SEPREV, em impresso proprio, a quantia dese
jada, bem como esclarecer a finalidade, que tera como prioridade

as constantes do art. 32 e § Unico do decreto 1026/95.

II - O empréstimo sera concedido ao funcionario uma
vez a cada 12 (doze) meses e seu valor nao sera superior a 200% do
valor de referéencia, ou seja, de seu salario base, exceto nos ca-
sos referidos no § 49 do art. 49, decreto 1026/95, que sera de

1 (um) salario base.

III - Somente sera concedido empréstimo ao funcio-
nario que tiver estabilidade na data da solicitagao, exceto os fun
cionarios em cargo de confianca que deverao ter pelo menos 1 (um)

ano de contribuicao ao SEPREV.
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IV - A concessao de empréstimo, serda liberada apds
avaliacdo sbécio-economica da familia do funcionario obedecidos os

critérios adotados pela Diretoria de Comunicacao e Acao Social.

V - Ao funciondrio que solicitar empréstimo e apds
verificacdo pela Diretoria de Administracdo e Negocios Juridicos,'
a falta de assiduidade ao servico e a tramitacao de Processo Admi-
nistrativo disciplinar, n3o sera concedido o beneficio do Emprésti

mo.

VI - O prazo para pagamento da importancia solici-
tada, sera em até 10 (dez) parcelas, sendo que a importancia cor-

respondente as parcelas serio descontadas em folha de pagamento.

VII - A concessio do beneficio do empréstimo, sera

em numero limitado.

VIII - Em caso de demissdo ou exoneracdo, devera o
funcionario por ocasiao da rescisao, gquitar totalmente o emprésti-
mo, sendo que as verbas rescisdrias servirao para saldar o déebito

antecipadamente.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publica

cdo, revogadas as disposicOes em contrario.

SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, 23 DE MXIO DE 1995.

WANDERL IO PARIZOTTO
PRESTDEN EXECUTIVO

VALDELIA MARZIA
PRES.

CONCELOS SANTOS
LHO ADMINISTRATIVO
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