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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

Torna-se publico que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREYV,
realizara Dispensa Eletronica, com critério de julgamento menor prec¢o global, na hipétese do
artigo 75, inciso II, nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, pelas demais normas
aplicaveis e pelas condicdes estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta, observadas as datas e
horérios discriminados a seguir:

Valor total estimado da contratacdo: R$ 9.445,00 (nove mil, quatrocentos e quarenta e cinco
reais)

Data fim de recebimento das propostas: 01/09/2025 as 16:00h

e-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br

Critério de Julgamento: menor preco global

CONSULTAS E ACESSO AO EDITAL
A documetagdo completa contendo o edital e seus anexos podera ser adquirida gratuitamente através

do Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e Portal da Transparéncia desta Autarquia, por

meio do site: https://seprevirancodarocha.sp.gov.br.

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto ¢ a contratagdo de entidade certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda — SPREV, para prestar servicos de auditoria para fins de certificacdo
institucional no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada pela
Portaria SPREV n° 3/2018), atendendo, assim, as necessidades deste SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, NIVEL I, com validade de 03 (trés) anos, conforme
condicdes estabelecidas neste aviso de contratagdao e seus anexos.

1.2.Considerando que os padrdes de desempenho e qualidade dos itens, objeto deste documento, podem
ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado, classificam-se os
referidos itens como “bens comuns”.

1.3. O critério de julgamento adotado sera 0 MENOR PRECO GLOBAL, na forma “Sem Disputa”,
observadas as exigéncias contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as
especificagdes do objeto.
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2. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. A participagao na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Sistema Compras BR, disponivel no endereco eletronico https://comprasbr.com.br.

2.2. 0 procedimento sera divulgado no Sitio Eletronico do SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV (https://seprevfrancodarocha.sp.gov.br) e no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.3.0 fornecedor ¢ o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante
no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV a responsabilidade por eventuais danos

decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

2.4. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores, que ndo atendam as condigdes deste Aviso
de Contratacao Direta e seu(s) anexo(s) e, que se encontrem nas condi¢des de impedimento previstas
no artigo 14 da Lei n® 14.133/2021.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apos a divulgagdo do Aviso de Contratagdo Direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do sistema eletronico provido pela plataforma Compras BR, por meio do
sitio https://comprasbr.com.br/, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento,
a proposta com a descricao do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o preco.

3.2. A presente Dispensa Eletronica sera realizada na forma “Sem disputa”.

3.3. Os interessados poderdo obter maiores informagdes na pagina https://comprasbr.com.br/, podendo
sanar eventuais duvidas pela central de atendimento da Plataforma.

3.4. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ofertado, vinculam a
Contratada e, havendo divergéncia entre as condi¢des da proposta e as clausulas deste Aviso,
prevalecerdo as ultimas.

3.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

3.6. Os precos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer outro
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pretexto.

3.7. Precos unitario e total do produto deverdo ser expressos em algarismos e por extenso, em reais,
incluidos eventuais impostos, taxas e fretes, QUE DEVERA SER APRESENTADO COM
PRECISAO DE DUAS CASAS DECIMALIS.

3.8. A empresa deverd informar no campo especifico da proposta, caso se enquadre na condi¢do de
tratamento favorecido as ME/EPPs.

3.9. A partir da data estabelecida neste Edital de Aviso da Dispensa de Licitagdo, as licitantes
interessadas_deverao enviar proposta, exclusivamente por meio eletronico (site compras BR), sendo
encerrado no horério de _finalizacdo também ja previsto neste aviso.

3.10. Nao serdo aceitas propostas de forma presencial, ou que tenham sido protocoladas em qualquer
setor desta Autarquia, nem enviadas através de mensagens de aplicativos, como, por exemplo, o
WhatsApp.

3.11. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.12. Apoés o término do prazo estabelecido para o recebimento de propostas, havera o seu
encerramento e serd iniciada a fase de Julgamento das Propostas.

4. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1. Encerrada a fase de recebimento das propostas, serd verificada a conformidade da proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao do objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao estipulado para a contratagao.

4.2. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar enquadre-se no tratamento
favorecido as ME/EPPs, o agente de contratagdo obedecera ao disposto nos arts. 42 e 43 da Lei
Complementar n°® 123/06.

4.3. No caso do prego da proposta do primeiro colocado estar acima do preco méximo definido para a
contratacdo, poderd haver a negocia¢do de condi¢des mais vantajosas.

4.4. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida a melhor proposta com preco compativel ao estipulado pela Administragao.

4.5. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, exclusivamente por meio
do sistema, respeitada a ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo
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definido para a contratagao.

4.6. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a contratagdo, sera
solicitada ao fornecedor a adequagao da proposta ao valor negociado, acompanhada de documentos
complementares, se necessario.

4.7. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.8.1. Contiver vicios insanaveis.
4.8.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso.

4.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgdo.

4.8.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao.

4.8.5. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso, desde que
insanavel.

4.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o fornecedor
comprove a exequibilidade da proposta.

4.10. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa e os fornecedores serdo informados, por e-mail, a
nova data e horario para a sua continuidade.

4.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, serd iniciada a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

5. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

5.1. Como condi¢do prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condi¢oes
de participacao, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagao no processo
de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

5.1.1. SICAF.

5.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP (www.portaldatransparencia.gov.br/).

5.1.3. Relacdo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).
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5.1.4. A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

5.1.5. O fornecedor serda convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

5.1.6. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

5.1.7. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentacao atualizada.

5.1.8. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor sera considerado inabilitado, por falta de
condig¢do de participagao.

5.2. As exigéncias de habilitagdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas discriminadas nos
itens a seguir:

5.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta Comercial
ou reparticdo correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato
inicial e suas alteragdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos da eleicao
de seus administradores; Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

5.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

5.2.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de Negativa relativa a Tributos
Federais (inclusive as contribui¢des sociais) e a Divida Ativa da Unido.

5.2.4. Provade Regularidade de débito com a Fazenda Estadual (certidao negativa de débitos inscritos
na divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos tributos incidentes
sobre o objeto deste fornecedor.

5.2.5. Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal referente a tributos mobiliarios,
compativel com o objeto contratual.

5.2.6. Certidao de Regularidade do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, fornecida pela
Caixa Econdmica Federal.

5.2.7. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com
Efeitos de Negativa.

5.3. Junto com a proposta, a licitante interessada apresentard uma tnica declaragao, ou declaragdes, de
acordo com os pontos a declarar, em papel timbrado da empresa, com a informagdo de registro da
empresa (denominagdo da pessoa juridica, CNPJ), assinada por seu representante legal.

5.3.1. Declaragdo de que ndo possui, em seu quadro de funcionarios, menores de dezoito anos
submetidos a trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos, salvo na
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condi¢do de aprendiz a partir de quatorze anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constitui¢ao Federal, conforme Anexo II.

5.3.2. Apresentar proposta comercial, de acordo com as condigdes estabelecidas no aviso de
contratagdo.

5.3.3. Declaragdao de Conhecimento ¢ Atendimento as Condi¢des do Edital, inclusive as demais
formalidades relativas a documentagao que devera ser apresentada para fins de habilitacdo.

5.3.4. Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos do artigo 4° da Lei
14.133/2021, Lei Federal Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 ¢ suas alteracdes.

5.3.5. Declaracao de Cumprimento das Exigéncias de Reserva de Cargos.

5.3.6. Que sob as penas da lei, CUMPRE plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitagdo
previstos no instrumento convocatorio, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participacao
neste certame.

5.3.7. Documentos que acompanham a nota fiscal.

5.4. Todas as certidoes deverao estar com seus prazos de validade aptos na data de apresentagdo, sendo
que sera confirmada a validade e autenticidade das mesmas, quando possivel.

5.5. Todas as certidoes, declaragdes ou documentos equivalentes expedidos sem prazo de validade serdao
considerados validos desde que expedidos no maximo a 180 (cento e oitenta) dias, inclusive,
anteriores a data do envio da proposta.

5.6. A administragdo realizara a verificacdo de autenticidade da documentagdo enviada. Havendo a
necessidade de envio de documentos complementares, indispensaveis a confirmagdo dos ja
apresentados para a habilitacdo, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
por meio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias tteis, sob pena de inabilitagao.

5.7. Ainda que haja alguma restricdo, a documentacao referente a habilitagdo fiscal e trabalhista de
microempresas € empresas de pequeno porte beneficiadas pela Lei Complementar n® 123/2006,
devera ser enviada via sistema.

5.7.1. Na hipotese de ocorrer como no item acima, a microempresa ou empresa de pequeno porte tera
o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do momento que for declarada vencedora, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizar a referida documentagdo, para
pagamento ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa, sob pena de decadéncia do direito a contratagao.

5.8. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

5.9. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e, se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial.
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5.10.Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera suspensa,
sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

5.11.Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacio, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso de
Contratagdo Direta.

5.12.Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo e, homologado o procedimento de contratagdo, sera
emitida Autorizagao de Fornecimento ou instrumento equivalente.

6.2. O adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacgao,
para aceitar/retirar a Autoriza¢do de Fornecimento ou instrumento equivalente, sob pena de decair
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.2.1. O prazo estipulado acima podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada e, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

6.2.2. Serd facultado a Administracdo, quando o convocado ndo aceitar/retirar a Autorizagdo de
Fornecimento ou o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, convocar as
empresas remanescentes, na ordem de classificagdo, para a aceitacdo da Autorizagdo de
Fornecimento nas condi¢des propostas pela empresa vencedora.

6.3. Fica o vencedor cientificado que todas as comunica¢gdes com o SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV acontecerio por meio do  e-mail
seprev(@seprevirancodarocha.sp.gov.br.

6.4. As condigdes de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante todo o periodo de fornecimento.

6.5. Em caso de a Administracdo utilizar a Nota de Empenho, Autorizacdo de Fornecimento ou
instrumento equivalente que substitua o contrato:

6.5.1. O Aceite da Nota de Empenho, Autoriza¢do de Fornecimento ou de instrumento equivalente,
emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

6.5.1.1. A referida Nota/Autorizag@o esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios
ali estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5.1.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratagao Direta
€ Seus anexos.
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6.5.1.3. A contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdao aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139
da mesma Lei.

7. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°. 14.133/2021 e da Lei 12.846, de 2013, a
Contratada que:

7.1.1. Dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

7.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. Dar causa a inexecugao total do contrato;
7.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

7.1.5. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.6. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

7.1.7. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao ou a execugao do contrato;

7.1.8. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulente na execu¢do do contrato;

7.1.9. Comportar-se de modo inidoneo;

7.1.10. Cometer fraude fiscal;

7.1.11. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
7.1.12. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

7.1.13. Obtiver vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

7.1.14. Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.

7.2. A Contratada que cometer quaisquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas Lei n°. 14.133/2021 e da Lei
12.846, de 2013.

7.3. Também ficam sujeitas as penalidades na forma da lei 14.133/2021:

7.3.1. Tenha sofrido condenagdao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
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recolhimento de quaisquer tributos;

7.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

7.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

7.4. A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 14.133/2021.

7.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV podera:

8.1.1. Republicar o presente aviso com uma nova data.

8.1.2. Valer-se, para a contrata¢do, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condig¢oes de habilitagdo exigidas.

8.1.3. Fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitagdo,
conforme o caso.

8.2. As providéncias dos subitens 8.1.2 e 8.1.3 também poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

8.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo prazo
ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo agente
competente da Administragdo na respectiva notificagao.

8.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragao.

8.5. Os horarios estabelecidos na divulgagdo deste procedimento observarao o horario de Brasilia-DF,
inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema ¢ na documentagdo relativa ao
procedimento.

8.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.
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8.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de
habilitagdo e classificacdo.

8.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

8.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas € a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo de contratagao.

8.10. Fica assegurada a possibilidade de reten¢do, no momento do pagamento, de Imposto de Renda
Retido na Fonte nos termos do art. 2°-A da IN RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, em especial
seu Anexo I, ¢/c com o Decreto Municipal n° 3.394, de 23 de agosto de 2023, salvo excecdes
previstas em lei.

Franco da Rocha, 27 de agosto de 2025.

ELIAS ALVES
Presidente Executivo
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO1
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

Em consonancia com o art. 18 da Lei n° 14.133/2021, o presente Estudo Técnico
Preliminar (ETP) tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento
da demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica ¢ econdmica das solugdes
identificadas, fornecendo as informacdes necessdrias para subsidiar o respectivo
processo de contratagdo, com o objetivo de contratacdo de entidade certificadora
credenciada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — SPREV, para
prestar servicos de auditoria para fins de certificagdo institucional no Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e
aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018), atendendo, assim, as necessidades deste
SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, NIVEL I, com
validade de 03 (trés) anos.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando a Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017,
Portaria SPREV n° 4.248/2022, onde foi instituido o Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios intitulada como Pré Gestao
RPPS, que tem por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social —
RPPS a adotarem melhores praticas de Gestao Previdenciaria, que proporcionem maior
controle dos seus ativos e passivos € mais transparéncia no relacionamento com
segurados e a sociedade.
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A implantacdo das boas praticas de gestdo inseridas nas agdes que compdoem os trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacio
Previdenciaria) contribui para a profissionalizacdo na gestdo dos RPPS, a qualificacao
dos seus gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho. Tais
medidas permitem maior estabilidade na gestao e consolidagdo de avangos, evitando que
as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em
descontinuidade ou retrocesso na gestiao previdenciaria.

As agdes que fazem parte do escopo do Pro Gestao RPPS qualificam o gestor para o
cumprimento das normas gerais de organizacao e funcionamento estabelecidas pela Lei
n°® 9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia Social,
contribuindo para que a certificacio institucional, proporcione a adog¢do de melhores
praticas de gestdo previdencidria.

A transparéncia das informagdes e a efetiva participacdo dos beneficiarios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protecio aos fundos
previdenciarios, em respeito ao esfor¢o contributivo realizado pelos segurados e pelo
ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio
financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utiliza¢ao dos recursos publicos.
A expressiva parcela do orcamento publico destinada a manutencdo dos RPPS torna a
sua boa gestao elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a manutengao
da capacidade dos entes federativos implementarem as politicas publicas de interesse da
coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso da sociedade a suas
informacoes.

3. DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
A presente contratagdo consta prevista no plano de contratagdes anuais.

4. ESPECIFICACAO E REQUISITOS DO OBJETO

4.1. O objeto da contratacdo devera contemplar:
Prestacao de Servigos de Auditoria de Certificagdo no Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017).
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4.2. Nivel de aderéncia da certificagao: |
4.3. Periodo de vigéncia do certificado: 3 (trés) anos
4.4. Numeros de habitantes (ente federativo): 144.849 (Censo IBGE 2022)
4.5. As auditorias serdo realizadas conforme as diretrizes definidas no Manual

do Pr6-Gestao — RPPS da Secretaria de Previdéncia, de acordo com a versao vigente
na época da realizacao da auditoria.

4.6. A auditoria de certificacdo devera ser realizada nas instalagdes da Unidade
Gestora do RPPS, na Rua Hamilton Prado, n® 645, Centro, Franco da Rocha — SP —
CEP: 07801-000.

4.7. Sendo a avaliagdo de auditoria de certificagdo Pro-Gestdo positiva, a
contratada devera adotar as providéncias necessarias a emissao e entrega do Termo
de Concessao da Certificacao Institucional.

5. DA LEGALIDADE

A fundamentagdo legal para esta contratagdo encontra respaldo no Artigo 75 da Lei
14.133/2021, que versa sobre as normas gerais aplicaveis as licitagdes e contratos
administrativos. Este dispositivo, em seu inciso II, estabelece as diretrizes para a
dispensa de licitagdo, indicando as circunstiancias em que € cabivel a ndo realizagcdo do
procedimento licitatorio. Nesse sentido, a presente contratacdo se enquadra nos critérios
estabelecidos pela referida lei, justificando a dispensa de licitagdo conforme os
requisitos legais estipulados.

O amparo juridico para adogdo da certificacdo Pro-Gestdo RPPS encontra-se nas
normativas estabelecidas pelas Portarias MPS n° 185/20135, alterada pela Portaria MF n°
577/2017 e portaria SPREV n°® 4.248/2022. Esses instrumentos legais definem
claramente o Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, incentivando a implementacdo de melhores
praticas de Gestao Previdencidria.

Além disso, a legislacao inclui a Lei n°® 9.717/1998, que estabelece as normas gerais para
organizacao e funcionamento dos RPPS, conferindo respaldo legal e orientagdo para a
adocdo das boas praticas contempladas nos trés pilares do Pro-Gestao RPPS: Controles
Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.
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6. ESTIMATIVA DA DEMANDA

A demanda ¢ singular e pontual, ndo se configurando como uma contratacio regular.
Refere-se a um procedimento especifico destinado a certificacdo do Instituto de
Previdéncia, sendo desnecessaria a repeticao de processos semelhantes em curto prazo.
Este padrdo sera mantido até o proximo vencimento da certificacdo, quando a demanda
sera revisitada.

7. ANALISE DE MERCADO

Considerando a atual oferta limitada de certificadoras credenciadas para o Programa
Pro-Gestao RPPS, a decisdao de escolha serd pautada na andlise de menor prego global.
Até o momento, quatro entidades foram credenciadas.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Em levantamento realizado por pesquisa de precos, com base no art. 23, inciso IV da
Lei 14.133/2021:

SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV

Especificagao do Objeto Nivel Validade Empresa Valor

Contratacao de entidade certificadora credenciada pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda - SPREV, para prestar servigos de
auditoria para fins de certificacdo institucionalno Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacado da Gestao dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n® 577/2017 e aprovada pela Portaria SPREV n ©3/2018), I 3 anos Instituto Totum R$8.450,00
atendendo, assim, as necessidades deste SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV.

| 3 anos Instituto de Certificagao Qualidade Brasil R$ 10.440,00

Estimativa Total R$9.445,00

Observacoes
A empresa FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI suspendeu
temporariamente as certificagdes, mantendo os
contratos vigentes.

A proposta da ICV BRASIL INSPEGAO, CERTIFICAGAOQ E VISTORIAS LTDA
foi insatisfatéria pois ndo incluiu os custos e despesas.
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9. DESCRICAO DA SOLUCAO IDENTIFICADA

Considerando que a certificacao esta regulamentada pela Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e Portaria SPREV n°® 4.248/2022, torna-se
evidente que a Unica solucdo identificada ¢ a contratagdo de uma Entidade
Certificadora, conforme lista divulgada pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao
do Pro-Gestdo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

Trata-se de uma auditoria para emissdo de certificacdao, caracterizada como um objeto
unico e integrado. Destaca-se a natureza especifica da solucdo e, portanto, torna-se
inviavel a divisdo da solu¢do em partes independentes.

11. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os resultados pretendidos com a presente contratacdo, em termos de efetividade e de
desenvolvimento nacional sustentavel, sao:
a) Em relacdo a eficdcia: Ao adotar boas praticas de gestdo previdencidria
delineadas nas normativas legais, o objetivo € consolidar a eficacia do Instituto
de Previdéncia na implementagdo dessas medidas. Isso se traduzira em uma
administragdo mais transparente, efetiva na prote¢do dos fundos previdenciarios
e, principalmente, capaz de assegurar a continuidade do pagamento dos beneficios
previdenciarios de forma sustentavel ao longo do tempo;
b)  Quanto a eficiéncia: Ao garantir que essas atividades sejam conduzidas de
maneira eficaz, maximizando a utilizacdo de recursos, a contratagdo visa a
eficiéncia operacional. Dessa forma, o Instituto de Previdéncia podera ndo apenas
cumprir com os requisitos legais do Pro-Gestdo RPPS de maneira eficaz, mas
também fazé-lo de maneira eficiente, otimizando a aplicagdo dos recursos
financeiros. A eficiéncia almejada contribuira para que os beneficios da
certificacdo sejam alcangados de forma econdmica e sustentavel, fortalecendo a
posicado da entidade no cenario previdenciario nacional.
Com a contratagdo dos servigos em questdo busca-se, também, atender ao principio da
economicidade, cuja meta ¢ a obtencao da melhor relagdo custo-beneficio possivel que
uma alocacdo de recursos financeiros, econdmicos ¢ administrativos possa alcancar,
permitindo assim que os servigos sejam realizados de forma rapida, econdmica e
sustentavel.
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12. PROVIDENCIAS INICIAIS

Considerando a contratacdo de uma certificadora para realizacdo de auditoria, como
meio de certificacdo Pro-Gestao RPPS, algumas providéncias devem ser adotadas para
assegurar a eficacia e conformidade do processo. Abaixo estdo algumas sugestoes de
providéncias:

a) Assegurar que a empresa contratada esteja em conformidade com as exigéncias
legais.

b) Levantamento Documental: Realizar um levantamento completo dos documentos
relacionados a gestdo previdencidria, abrangendo registros contabeis, ativos e
passivos, normativas internas e demais documentos que possam ser relevantes para
a auditoria.

c) Avaliacao da Adesao as Normativas Legais: Revisar a legislagdo pertinente, como
a Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e a Portaria
SPREV n° 4.248/2022, para garantir que o Instituto estd em conformidade com as
exigéncias do Programa Pro-Gestao RPPS.

d) Analise dos Trés Pilares do Pr6-Gestdo RPPS: Realizar uma analise interna dos
trés pilares do Programa Pré-Gestao RPPS: Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educagao Previdencidria.

e) Preparagao da Equipe: A equipe deve ser devidamente preparada e orientada
sobre os requisitos da auditoria. Isso envolve fornecer treinamentos especificos,
esclarecer dividas sobre os processos e procedimentos e assegurar que todos estejam
cientes das expectativas e padrdes estabelecidos pelo Pro-Gestao RPPS.

f) Revisdo de Procedimentos Internos: Revisar os procedimentos internos
relacionados a gestdao previdenciaria. Isso inclui a analise dos processos de tomada
de decisdo, a eficacia das politicas internas e a identificagdao de possiveis lacunas ou
areas que requerem melhorias. A revisdo antecipada dos procedimentos contribuira
para uma auditoria mais eficiente e para a identificagdo proativa de oportunidades
de aprimoramento.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No ambito desta Autarquia, ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes com o
objeto da contratagdo em referéncia.
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14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nao sdo identificados impactos ambientais negativos decorrentes da contratacao de uma
entidade certificadora no ambito do Pr6-Gestdo para realizacdo de auditoria da
certificacao.

As atividades relacionadas ndo envolvem processos ou praticas que possam causar
impactos ambientais significativos. Dessa forma, a contratacdo proposta nao suscita
preocupacdes ambientais, sendo considerada como uma ac¢do de natureza
predominantemente legal e administrativa, sem potencial para afetar o meio ambiente
de maneira adversa.

15. CONCLUSAO

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacdo desse servico, devendo dar
prosseguimento ao processo de contratagdo dentro das condi¢des indicadas.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

REFERENCIA - SERVICOS CONTINUADOS SEM MAO DE OBRA EXCLUSIVA

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de entidade certificadora
credenciada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda - SPREV, para prestar
servicos de auditoria para fins de certificacdo institucional no Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pr6-Gestdo RPPS (Portaria MPS n?
185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017 e aprovada pela Portaria SPREV n2
3/2018), atendendo, assim, as necessidades do SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - SEPREV, NIVEL I, com validade 03 (trés) anos.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacao pretendida se faz necessaria para que seja possivel comprovar o
cumprimento, por esta Unidade Gestora, dos padroes estabelecidos no Manual do Pr6-Gestdo
RPPS e reconhecer que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV atingiu
nivel adequado e suficiente para a certificacdo no Pr6-Gestao RPPS.

2.2. A certificacdo no ambito Pr6-Gestdo RPPS visa a aderéncia, ao reconhecimento e a
continuidade das boas praticas de gestdo adotadas nesta autarquia especial, o que auxiliara os
dirigentes e gestores no exercicio de seus deveres legais, no alcance de melhores padroes de
desempenho e na busca pela consecu¢do da missao institucional.

2.3. Conforme destacado no art. 22 da Portaria MPS n2 185/2015, o Pré-Gestao RPPS
tem por objetivo incentivar o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV a
adotar melhores praticas de gestdo previdencidria, proporcionar maior controle dos seus
ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.
2.4. Para atingir tal objetivo se faz necessario um amplo trabalho de formatagdo e
revisdo dos procedimentos adotados em trés perspectivas que sustentardo a modernizagao
da gestdo: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacao Previdenciaria do SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, envolvendo a disponibiliza¢io dos dados a
entidade certificadora, que atestara a qualidade, a funcionalidade dos servicos e os processos
produtivos.
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3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos que serao contratados enquadram-se na classificacdo de servicos
comuns, nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021.

3.2. Os servigos a serem contratados constituem-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao

inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4. FORMAS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados compreendem as atividades abaixo relacionadas:
4.1.1.  Definir juntamente com a Unidade Gestora o momento em que se dara a auditoria
de certificacao;

4.1.2. Atuar de forma limitada aos procedimentos relativos a auditoria de certificagao;
4.1.3. Emitir Termo de Concessao da Certificacdo Institucional, apds realizada auditoria

de certificacio e constatado que o SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV
demonstrou a conformidade ao nivel de aderéncia pretendido ou superior e, apds, dar
publicidade e encaminha-lo a SPREV, nos termos do Manual do Pré-Gestao RPPS;

4.1.4. Deverdao contemplar pelo menos uma fase presencial e posterior verificacao
documental remota das atividades e evidéncias documentadas no processo para o
cumprimento dos requisitos de certificacdo sob analise, de acordo com o que consta no Manual
do Pré-Gestao, inclusive notas explicativas e demais documentos a elas inerentes;

4.1.5. Orientar na adequacao dos processos de trabalho para atendimento dos requisitos
estabelecidos, nos termos do Prd-Gestdo RPPS, visando apresentar os encaminhamentos
necessarios para correcdo da acdo nao conforme ou insatisfatéria;

4.1.6. Realizar, se for de interesse do RPPS, nova auditoria para alteracdo do nivel da
certificacdo vigente, referente as acées que se relacionem ao nivel pretendido, desde que
tenha sido realizada pela mesma entidade certificadora e depois de transcorrido 1 (um) ano
de emitida a certificacdo atual e antes do término da validade do ciclo de 3 (trés) anos de
certificacdo;

4.1.7. Iniciar processo de renovacao da certificagio com o SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias de seu
vencimento, caso a mesma entidade credenciada seja contratada novamente.
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5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. A empresa devera apresentar:

5.1.1. Credenciamento pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda (o

credenciamento demonstra que a entidade estd aderente aos requisitos estabelecidos e apta

a oferecer a auditoria de conformidade para fins de certificacdo institucional no Pr6-Gestao

RPPS);

5.1.2. A atuacdo da entidade certificadora pressupde o necessario conhecimento da

legislacdo que disciplina os RPPS, dos principais processos de trabalho que compdem suas

grandes areas de atuacao e das diretrizes, objetivos e requisitos definidos no Manual relativos

ao Pro-Gestido RPPS;

5.1.3. Para fins de habilitagdo o licitante devera dispor de auditor(es), que executara(ao)

fase presencial no Ambito do SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV;

5.1.4. O(s) profissional(is) indicado(s) devera(ao), obrigatoriamente, atuar na prestacao

dos servicos contratados e ainda podera(ao) orientar este RPPS na adequacao de seus

processos de trabalho para o atendimento dos requisitos estabelecidos pelo Pr6-Gestao RPPS;

5.1.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacao direta.

5.2. Para Habilitacao Juridica:

5.2.1. a) Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta
Comercial ou reparticao correspondente);

5.2.2. b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas
alteracdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos da elei¢cdo de seus administradores; Inscricao do ato constitutivo, no caso
de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

5.3. Para Qualificagdo Econdémica - Financeira:

5.3.1. a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

5.4. Para Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

5.4.1. a)Cartdo de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

5.4.2. b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto desta licitacao;
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5.4.3. c) Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho, a fim de provar a
inexisténcia de débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452 de 12 de Maio de 1943.

5.4.4. d) Certiddao Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Divida Ativa da
Unido, conforme portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em
validade, relativa a sede da licitante, compreendendo também a regularidade com os
débitos previdenciarios;

5.4.5. e) Certidao Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa;
5.4.6. f) Certiddo Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa;

5.4.7. g) Certificado de Regularidade de Situacao junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), expedido pela Caixa Econémica Federal.

5.5. Declaragdes complementares de apresentacao obrigatoéria:

5.5.1. Junto com a proposta, a licitante interessada apresentara uma unica declarag¢ao ou
declaragdes de acordo com os pontos a declarar, em papel timbrado da empresa com
a informacdao de registro da empresa (denominacao da pessoa juridica, CNP]J),
assinada por seu representante legal.

5.5.2. a) Que sob as penas da lei, CUMPRE plenamente as exigéncias e os requisitos de
habilitagdo previstos no instrumento convocatoério, inexistindo qualquer fato
impeditivo de sua participacdo neste certame.

5.5.3. b) Que conhece as especificagdes do objeto da Dispensa de Licitacdo e que possui totais
condi¢cdes de atender e cumprir todas as exigéncias de fornecimento constantes no
Edital e seus ANEXOS, inclusive as demais formalidades relativas a documentacgao que
devera ser apresentada para fins de habilitacao.

5.5.4. c) Que esta apta a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate com
Enquadramento em microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 42 da Lei 14.133/2021, Lei Federal Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006 e suas alteragdes, quando for o caso.

5.5.5. d)Ainexisténcia de empregado em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, em cumprimento do disposto no inciso VI do art.
68 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

5.5.6. e) O cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, declara ainda que esta plenamente ciente do
teor e da extensao desta declaracdo, bem como detém plenos poderes e informagdes
para firma-la, conforme trata o art. 63, [V da Lei n2 14.133/2021.
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5.5.7. f) Apresentar proposta comercial, de acordo com as condic¢des estabelecidas no aviso
de contratagao.

5.5.8. g) Documentos que acompanham a nota fiscal.

5.5.9. h) Declaragdo Que Nao Possui Servidor Publico Municipal No Quadro Societario Da
Empresa.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1. Designar, se necessario, equipe técnica responsavel para realizacao dos servigos
contratos.

6.1.2. A equipe técnica devera ser composta com no minimo 01 (um) auditor. O auditor
sera o coordenador, responsavel técnico pela auditoria, que atuara como interlocutor entre o
SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV e a Contratada.

6.1.3. O SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV podera, a qualquer
tempo, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a situagdo de manutencao dos
requisitos pela entidade certificadora na condi¢do de entidade credenciada pela SPREV.
6.1.4. Substituir, apés comunicagao do fiscal do contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias,
qualquer integrante de sua equipe que nao estiver executando os servigos de forma adequada
ou por op¢ao da contratante, por outro de mesma qualificacdo ou superior.

6.1.5. A Contratada devera fazer ao menos uma visita técnica na sede da contratante, e
podera ser convidada a participar de reunides nos Conselhos do SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, na Sede, no decorrer do periodo de prestacdo dos servicos
para, por exemplo, realizacdo de esclarecimentos referentes a certificacdo ou treinamento,
com todas as eventuais despesas de viagens, hospedagem e alimentacao ja incluidos no valor
dos servicos contratados.

6.1.6. Entregar Parecer e Relatorio, se for o caso, Termo de Certificacao Institucional, ao
SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV.
6.1.7.  Realizar os servigos constantes deste termo de referéncia com estrita observancia

da legislacao e das disposi¢des regulamentares aplicaveis, devendo observar ainda, absoluto
sigilo em rela¢do as informagdes e documentos a que a Contratada tiver acesso em decorréncia
de seus servigos.

6.1.8. O sigilo de que trata o item anterior devera ser cumprido em relacdo a todas as
informacdes obtidas pela Contratante, dos documentos manipulados ou produzidos no
cumprimento das obrigacdes assumidas da Contratacao.
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6.1.9. Reparar quaisquer danos, comprovadamente de sua responsabilidade, quer sejam

decorrentes de acdo ou omissao, que tenham sido causados a quaisquer equipamentos e
instalacdes do Contratante, bem como por erros ou falhas na execu¢do ou administracdo dos
servicos envolvidos no objeto do CONTRATO.

6.1.10. Relatdrios parciais, se houver, devem conter separadamente as recomendagdes a
serem registradas para providéncias necessarias.

6.1.11. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia, do Manual
do Pro6-Gestdo e de sua proposta, observado o perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
6.1.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

6.1.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS PELA CONTRATADA
7.1. Deverdo estar incluidos no valor do servigo prestado todos os custos diretos e
indiretos para a entrega do objeto desta contratacao, inclusive as despesas com transportes,

materiais, mao de obra especializada ou ndo, equipamentos e ferramentas.

8. EXECUCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

8.1. A execucdo dos servicos serd iniciada a partir do recebimento da Ordem de
Execucao.
8.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 dias, pelo(a)

responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta.

8.3. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos,
refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do recebimento provisdério, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo
executado e materiais empregados, com a consequente aceitacio mediante termo
circunstanciado.
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8.5. Na hipotese de ndo se proceder a verificacdo a que se refere o subitem anterior

dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.

8.6. 0 recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do contrato.

9. ESTIMATIVA DE VALORES

9.1. Estimativa dos valores unitarios e globais da contratacao, com base na tabela de
inscricao, a fim de realizar o levantamento do eventual gasto com a solucdo escolhida (de
modo a avaliar a viabilidade econdmica da opg¢do) é o seguinte: R$ 9.445,00 (nove mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacgao:

[) Gestdo/Unidade: Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

II) Fonte de Recursos: Taxa Administrativa

[IT) Programa de Trabalho: Os servigos serao recebidos provisoriamente no prazo 30 ( trinta)
e, definitivamente no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.

V) Plano Interno: Outros servicos de terceiros pessoa juridica.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

10.2. Ressalta-se que, mesmo considerando o somatdério do valor da contratagdo com o
valor de outros objetos da mesma natureza, contratados pela mesma unidade gestora, no
mesmo exercicio financeiro, o valor da contratagao nao ultrapassara o definido pelo Art. 75, I
da Lei Federal n? 14.133/2021, atualizado pelo Decreto n? 11.871/2023 para o montante de
R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil, novecentos e seis reais e dois centavos).

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

11.1. Sao obrigacdes da Contratante:

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
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més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e, encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso
da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.1.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.1.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada.

11.2. Sao obrigacdes da Contratada:

11.2.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

11.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

11.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.2.6. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o
caso;

11.2.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrarao o 6rgao para a execuc¢ao do servico;

11.2.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Contratante;

11.2.9. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacoes relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

11.2.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
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11.2.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

11.2.12. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

11.2.13. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho de menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.2.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

11.2.15. Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

11.2.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, conforme Lei n°
14.133/2021.

11.2.17. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

11.2.18. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao.

11.2.19. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do
contratante, nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a contratada renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante.

12. DA SUBCONTRATACAO
12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagio da contratada com ou em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.
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14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. 0 acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma da lei 14.133/2021.
14.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servigos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. A execucdo dos contratos deverda ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:

14.4.1. Os resultados alcancados em relacdo ao objeto contratado, com a verificacao dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

14.4.2. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo
profissional exigidas;

14.4.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais, equipamentos e utensilios
utilizados;

14.4.4. A adequacao dos servigcos prestados a rotina de execucao estabelecida;

14.4.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

14.4.6. A satisfacao da Administra¢do usuaria.

14.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequa¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais na
forma dalei 14.133/2021.

14.6. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada
deles, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
14.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, na forma da lei 14.133/2021.

14.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, na
forma dalei 14.133/2021.

14.9. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
14.9.1. O acompanhamento de um servidor designado pelo SERVICO MUNICIPAL DE
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PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV;

14.9.2. Afiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou
de seus agentes e prepostos, na forma da lei 14.133/2021.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracao administrativa nos termos da lei 14.133/2021 e da Lei 12.846, de
2013, a Contratada que:

15.1.1. Dar causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

15.1.2. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

15.1.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

15.1.4. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

15.1.5. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.6. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

15.1.7. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

15.1.8. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

15.1.9. Comportar-se de modo inid6neo;

15.1.10. Cometer fraude fiscal;

15.1.11. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

15.1.12. Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato
administrativo;

15.1.13. Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdao em lei,
no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
15.1.14. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administragdo publica.

15.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as san¢des previstas na Lei
14.133/2021 e na Lei 12.846, de 2013.

15.3. Também ficam sujeitas as penalidades na forma da lei 14.133/2021:

15.3.1. Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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15.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

15.3.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdao em virtude
de atos ilicitos praticados.

15.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021.

15.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

16. DOS INDICADOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

e (Gestor: Elias Alves
e Fiscal: Elisangela de Souza Prado
e Testemunha: Tatiana Gomes Lerri

Franco da Rocha, 27 de agosto de 2025.

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br



0 DA Rg, SERVIGCO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

'y S SEPREV
W/
SEPREV C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

SERVICO
MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO III

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Condigdes de Habilitagdo
SICAF — (sistema de cadastro unificado de fornecedores)

Consulta Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e o Cadastro Nacional de
Empresas Punidas — CNEP —(www.portaldatransparencia.gov.br/).

Relagdo de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCE-SP
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

1. Para Habilita¢ao Juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores;

¢) Inscricido do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

2. Para Qualificacdo Economica — Financeira:

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3. Para Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Cartao de Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda;

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio
ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto desta licitacao;

¢) Certidao Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho, a fim de provar a inexisténcia de
débitos inadimplidos, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943.

d) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Federal conjunta com a Divida Ativa da Unido,
conforme portaria conjunta PGFN/RFB n. 2 de 31 de agosto de 2005 em validade, relativa a sede da

licitante, compreendendo também a regularidade com os débitos previdenciarios;
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e) Certidao Negativa, expedida pela Fazenda Estadual (ICMS) da sede da empresa;

f) Certidao Negativa, expedida pela Fazenda Municipal da sede da empresa;

g) Certificado de Regularidade de Situacdo junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS), expedido pela Caixa Economica Federal.

4. Declaracoes complementares de apresentacio obrigatoria:

4.1. Junto com a proposta, a licitante interessada apresentard uma unica declara¢do ou declaragdes, de
acordo com os pontos a declarar, em papel timbrado da empresa com a informacao de registro da empresa
(denominagdo da pessoa juridica, CNPJ), assinada por seu representante legal.

a) Que sob as penas da lei, CUMPRE plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitacdo previstos
no instrumento convocatorio, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participagdo neste certame.
b) Que conhece as especificagdes do objeto da Dispensa de Licitagdo e que temos totais condigdes de
atender e cumprir todas as exigéncias de fornecimento constantes no Edital e seus ANEXOS, inclusive
as demais formalidades relativas a documentacdo que deverd ser apresentada para fins de habilitagao.
¢) Que estd apta a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate com Enquadramento em
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 4° da Lei 14.133/2021, Lei Federal
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes, quando for o caso.

d) A inexisténcia de empregado em trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos,
em cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

e) Declaramos o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, declara ainda que est4 plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragdo, bem como detém plenos poderes e informacdes para firmé-la, conforme trata o art. 63, IV

da Lein® 14.133/2021.

f) Apresentar proposta comercial, de acordo com as condicdes estabelecidas no aviso de contratacao.
g) Documentos que acompanham a nota fiscal.

h) Declaracdo Que Nao Possui Servidor Publico Municipal No Quadro Societario Da Empresa.
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA

CONSTITUICAO FEDERAL
A Empresa , CNPJ n° , Endereco completo_, por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (a) , portador da Carteira de Identidade n®___e do

CPF n°___, DECLARA para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de
abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos,
na condicao de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicao Federal.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA E VALORES DE REFERENCIA
(Papel timbrado da empresa)

Razao Social do Proponente: CNPJ:

Enderego: E-MAIL:

Telefone: Contato:

Especificacdo do Objeto Nivel Validade

Contratacdo de entidade certificadora credenciada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda — SPREV, para prestar servicos de auditoria
para fins de certificagao institucional no Programa de
Certificacao Institucional e Modernizagdo da Gestao
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pr6-Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n® 577/2017 e aprovada pela Portaria
SPREV n® 3/2018), atendendo, assim, as necessidades
deste SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

- SEPREV.
Valor Total do servi¢o: RS
Valor por extenso
DECLARAMOS que:
Declaro, sob as penas da lei, que os servicos serdo executados em conformidade com o disposto no Edital e seus
anexos.

a) Os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, material, despesas administrativas, seguros, frete, taxas,
lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto, sendo quaisquer tributos, custos ¢ despesas diretos
ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente cotados, considerados inclusos nos pregos, ndo podendo ser
cogitado pleito de acréscimo, a esse ou qualquer titulo, devendo o objeto ser fornecido sem 6nus adicional.
b) Esta proposta tem validade de 60 (SESSENTA) DIAS, contados a partir da data de abertura da proposta.

Local, data

Nome e Assinatura do REPRESENTANTE:
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO E ATENDIMENTO AS

CONDICOES DO EDITAL
A inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , DECLARA QUE CUMPRE

plenamente as exigéncias e os requisitos de habilitacdo previstos no instrumento convocatorio,
inexistindo qualquer fato impeditivo de sua participag@o neste certame, bem como CONHECE as
especificagdes do objeto da Dispensa Eletronica 007/2025 e que temos totais condi¢des de atender
e cumprir todas as exigéncias de fornecimento constantes no Edital e seus ANEXOS, inclusive as

demais formalidades relativas a documentacdo que devera ser apresentada para fins habilitacao.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas neste ato convocatorio,

que a empresa (denominagao da pessoa juridica),

inscrita no CNPJ N° , € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos

termos do enquadramento previsto na Lei Federal Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e suas alteragdes, tal como no artigo 4° da Lei 14.133/2021 cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate na
DISPENSA ELETRONICA n° 007/2025 realizado pelo SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DE RESERVA

DE CARGOS
A inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , DECLARA QUE para todos os fins

legais, e em especial em atendimento ao art. 63, inciso IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, que
CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Declara ainda que esta
plenamente ciente do teor e da extensdo desta Declara¢do, bem como detém plenos poderes e

informacdes para firma-la.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021
ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A empresa sediada na Rua (Av., Al, etc.) , cidade de , estado de
, inscrita no CNPJ sob n° -, por seu diretor (nome sécio gerente, proprietario),
portador(a) da Carteira de Identidade n° , SSP/ e inscrito(a) no CPF/MF com o n°

, DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexiste fato impeditivo (ou seja,
de que ndo ha declaragdo de inidoneidade nos termos da Lei Federal 14.133/21, em sua redagdo atual,
para sua habilitacdo na Dispensa Eletronica n® 007/2025, ora sendo realizado pelo SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SEPREV, comprometendo-se a comunicar a eventual

ocorréncia desses fatos durante o processamento deste certame e vigéncia da avenca dele decorrente.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO QUE NAO POSSUI SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
NO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

Declaro sob as penas de lei que a empresa sediada na Rua (Av., Al.,
etc.) cidade , estado, inscrita no CNPJ sobn®  -- -
- na qualidade de proponente do procedimento licitatorio supra instaurado SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCAL - SEPREV, nio possui em seu quadro
societario Servidor Piblico municipal da ativa.

Municipio de , de de 2025

Empresa:

Representante Legal: (Nome completo)
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO XI

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A NOTA FISCAL

De acordo com a Instrugdo Normativa RFB n°® 971 de 13/11/2009, vigorando a partir de 17/11/2009, editada pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e responsabilidade solidaria constante nos arts. 30 ¢ 31 da Lei Federal n°
8.212/91 de 24/07/1991, orientando quanto a apresentagdo de documentos e o preenchimento da Nota Fiscal para constar

no Anexo III, deverd a empresa:
1. Discriminar obrigatoriamente na nota fiscal de servigos:

1.1. Retengdo de ISSQN ¢ devido no local do estabelecimento do prestador. Em Franco da Rocha, a aliquota é estipulada
conforme disposto no anexo I da Lei Complementar Municipal n® 282 de 26 de dezembro de 2017, exceto quando
optante pelo Simples Nacional, que devera informar a aliquota correspondente ao percentual previsto nos Anexos III,

IV ou V da Lei Complementar n° 123 e suas alteragdes.

1.2. Retencdo do IRRF: Percentual conforme disposto no Artigo 64 da Lei Federal n® 9.430/1996, regulamentado pela
Instrugdo Normativa 1234/12, tabela do Anexo I, e alteragdes feitas pela Instrugdo Normativa RFB n° 2145, de

26/06/2023, exceto quando enquadrado no Artigo 4°, item XI da referida Instru¢do Normativa.

1.3. Devera mencionar no corpo da nota fiscal o objeto do contrato/fornecimento, n® do Processo Administrativo, n® do
procedimento de contratagao (Dispensa Eletronica ou Pregéo Eletronico), bem como, o periodo dos servigos executados,

quando for o caso.
2. Apresentar na entrega da nota fiscal:

2.1. Declaragio especifica para cada nota fiscal de que a empresa possui “Escrituragdo Contéabil no periodo de duragio dos
servigos e que os valores ora apresentados encontram-se devidamente contabilizados, sendo registrada a nota fiscal n°

, emitida em , no valor de R$ , sob o regime de lucro__” firmada pelo seu representante legal ou mandatério

da empresa e pelo contador, exceto quando optante pelo Simples Nacional, que devera apresentar a Declaracdo nos

moldes do Anexo IV da Instru¢do Normativa 1.234 de 11/01/2012.

2.2. Certiddes de regularidades exigidas nos itens 5.2.3; 5.2.4; 5.2.5; 5.2.6 € 5.2.7 deste Aviso de Contratagdo
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO XII

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA CERTIFICACAO
“PRO-GESTAO”

SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — SEPREV, autarquia municipal, com sede
na Rua Dr. Hamilton Prado, n° 645, Centro - Franco da Rocha, representado pelo seu Presidente,
Sr. Elias Alves, brasileiro, casado, funcionario ptublico municipal, portador da cédula de identidade
R.G. n °. XX.XXX.XXX SSP/SP ¢ CPF/MF n °. XXX .XXX.XXX-XX, com domicilio na sede da
Autarquia, a seguir denominada simplesmente CONTRATANTE; e, de outro lado, “EMPRESA
VENCEDORA” a seguir denominada simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado, o presente CONTRATO, que se regera
pelas clausulas e condic¢des a seguir:

1.DO OBJETO DO CONTRATO

O objeto ¢ a contratagdo de entidade certificadora credenciada pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda — SPREV, para prestar servicos de auditoria para fins de certificacdo
institucional no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
Gestao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada pela
Portaria SPREV n° 3/2018), atendendo, assim, as necessidades deste SERVICO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL-SEPREV, NIVEL I, com validade de 03 (trés) anos, conforme condi¢des
estabelecidas neste aviso de contratacao e seus anexos.

2. DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

Em contrapartida a prestacdo do objeto contratual, a CONTRATANTE pagard 8 CONTRATADA
os valores abaixo:

VALOR: R$ (EXTENSO), que sera pago da seguinte maneira:
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A CONTRATANTE pagara o servico prestado até o 10° (décimo) dia subsequente ao més da
prestagdo do servigo, através de boleto bancario ou outra forma de pagamento a critério da
CONTRATADA, valendo o comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacdo, sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias para devida regularizagao.

Em caso de envio de boleto por parte da CONTRATADA, a data final para pagamento devera
respeitar os 30 (trinta) dias apos o recebimento dos produtos ou do laudo de servigo.

Caso a empresa detentora ndo apresente a carta de corre¢do ou providencie a regularizagdo do
documento no prazo estipulado no subitem anterior, o prazo para pagamento sera recontado a partir
da data de sua apresentagdo ou regularizagao.

Caso ocorra atraso no pagamento por culpa exclusiva da Autarquia licitante, incidira sobre o valor
do débito vencido e ndo pago, correcdo monetaria calculada de acordo com a adogao do IPCA-E,
juros mensais equivalentes a 0,5% (meio por cento), contados da data do adimplemento até a data
do efetivo pagamento.

Valores pagos pela seguinte dotagao:

Gestao/Unidade: Servico Municipal de Previdéncia Social - SEPREV
Fonte de Recursos: Taxa Administrativa

Programa de Trabalho: Os servicos serdo recebidos, provisoriamente, no prazo de 30 (trinta) dias,
e, definitivamente, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39
Plano Interno: Outros servicos de terceiros — pessoa juridica

No valor contratado estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execuc¢ao do objeto, inclusive as despesas com transportes, materiais, mao de obra especializada ou
nao, equipamentos e ferramentas.

Os pregos ofertados na proposta inicial serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe
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assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

3. PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO

A execucao dos servicos sera iniciada a partir do recebimento da Ordem de Execugdo.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de (extenso) dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 45 dias, contados do recebimento
provisorio, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico executado e materiais
empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

Na hipotese de ndo se proceder a verificagdo a que se refere o subitem anterior dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

4. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

4.1 Sao obrigacdes da Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
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contratuais e os termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da execu¢do
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

Pagar 4 Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos.

Efetuar as retengOes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada.

4.2 Sao obrigagdes da Contratada:

Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com os artigos
14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada,
o valor correspondente aos danos sofridos.
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Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, quando for o caso.

Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
orgdo para a execugdo do servigo.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante.

Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagcdo dos
Servigos.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitagdo.
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Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, conforme Lei n° 14.133/2021.

Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia.

Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracao do contratante, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante.

5. DA SUBCONTRATACAO

Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

6. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

a) Comete infragdo administrativa nos termos da lei 14.133/2021 e da Lei 12.846, de 2013, a
Contratada que:

- Dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

- Dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

- Dar causa a inexecugao total do contrato;
- Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

- Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

-Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
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- Apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacao ou a execuc¢ao do contrato;

- Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulente na execugdo do contrato;

- Comportar-se de modo inidoneo;

- Cometer fraude fiscal;

- Nao manter a proposta;

- Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

- Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragao publica, sem autoriza¢ao em lei, no ato convocatorio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

- Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica.

b) A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sangdes previstas Lei 14.133/2021 e da Lei
12.846, de 2013.

¢) Também ficam sujeitas as penalidades na forma da lei 14.133/2021:

-Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

-Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

-Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

d) A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lein°14.133/2021.

e) A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.
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7. DA RESCISAO

A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lein® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

8. DAS DECLARACOES

As partes declaram para todos os fins e efeitos de direito que estdo legalmente constituidas, estando
devidamente regularizadas para a atividade que desenvolvem, objeto de seus atos constitutivos, em
sua redagdo atual. Declaram, ainda, que ndo ha entre elas nenhum vinculo associativo e/ou
societario, sendo elas empresas totalmente distintas, ndo podendo, de qualquer maneira, ser uma das
partes considerada como sucessora de obrigacao de qualquer natureza assumida pela contraparte.

Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo, mediante reunido das partes para tal
finalidade, devendo ser elaborado termo aditivo a este contrato e assinado pelas partes contratantes.

9. DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Franco da Rocha/SP para dirimirem quaisquer duvidas
oriundas do presente instrumento, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que
seja. E, por estarem assim justas e estabelecidas, assinam as partes o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para um so efeito, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza
seus regulares efeitos juridicos, obrigando as partes e seus sucessores a qualquer titulo.

Franco da Rocha, de 2025.

SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
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AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo N° 007/2025 — Dispensa Eletronica
Lei 14.133/2021

ANEXO XIII

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(Contratos)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO: O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a contratacdo de entidade certificadora credenciada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda — SPREV, para prestar servigos de auditoria
para fins de certificagdo institucional no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pro-Gestdao RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e
aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018), atendendo, assim, as necessidades do SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — SEPREV, NIVEL I, com validade 03 (trés) anos.
ADVOGADO: Luciane Pereira Medeiros Donario/ N° OAB: 204.708 e-mails:
luciane.donario@seprevirancodarocha.sp.gov.br

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo
tramite processual ocorrerd pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo eletronico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n°
01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos € o que mais couber.
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LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAQO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAOQO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:
Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletronico.
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