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TERMO DE REFERENCIA (TR)
(Art. 6°, XXIII, Lei n° 14.133/2021)

1.1 Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de buffet para fornecimento de café
da manha e almogo, incluindo planejamento, organizagdo, preparo, fornecimento de insumos,
logistica, equipamentos, mobilidrio e equipe de apoio, para atendimento ao evento institucional de
langamento do Programa de Pré-Aposentadoria do SEPREV, com publico estimado de 350

(trezentos e cinquenta) participantes.

1.2 Fundamentac¢io Legal e Enquadramento
A presente contratagdo fundamenta-se na Lei n® 14.133/2021, especialmente:
e Art. 6°, XXIII — defini¢do de Termo de Referéncia;
e Art. 18 — planejamento da contratacao;
e Art. 23 — estimativa de pregos;
e Art. 75, inciso I — dispensa de licitagdo em razao do valor;

Trata-se de servico comum, caracterizado por padroes de desempenho e qualidade objetivamente

definidos, com ampla oferta no mercado.
A contratacao direta encontra respaldo legal, desde que devidamente instruida com:

e estimativa de pregos;

justificativa da escolha do fornecedor;

demonstracdo da compatibilidade com os valores de mercado;

disponibilidade or¢amentaria.

1.3 Justificativa Técnica da Contratacao
O evento possui carater institucional, estratégico e educativo, voltado a prepara¢do dos servidores
para o processo de aposentadoria, alinhado as boas praticas de gestdo de pessoas e governanga

previdencidria.

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel. (11) 4449-3337 - 4443-8823 ® _ Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br



PR, SERVIGO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
T My SEPREV

C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

A disponibilizacao de alimentacao adequada ¢ imprescindivel para:

e assegurar a permanéncia continua dos participantes ao longo da programacao;
e cvitar evasdo e interrupgdes durante as atividades técnicas;

e garantir o pleno aproveitamento das palestras e oficinas;

e proporcionar condigdes adequadas de conforto, saude e bem-estar.
A contratacao centralizada de buffet demonstra-se mais eficiente sob os aspectos:
e operacional, ao concentrar a responsabilidade em tnico fornecedor;

e econdmico, com ganho de escala;

o administrativo, reduzindo a complexidade da gestdo contratual,

e sanitario, assegurando padronizagdo e controle de qualidade.

Adicionalmente, a acdo estda alinhada as diretrizes do Pro-Gestao RPPS, no que se refere a

capacitagdo e valorizacao dos servidores.

1.4 Descri¢ao da Solucio como um Todo
A solugdao compreende a prestagdo integral dos servigos de buffet, incluindo:

e fornecimento de café da manha e almoco;

e montagem e desmontagem da estrutura;

o fornecimento de utensilios, equipamentos € mobiliario;

o disponibilizagdo de equipe operacional (cozinheiros, auxiliares, garcons e coordenador);
o logistica completa (transporte, armazenamento e reposi¢ao);

e atendimento durante todo o periodo do evento.

A empresa contratada devera garantir a execucdo completa do servico, sem necessidade de

intervengodes operacionais por parte da Administracao.

1.5 Requisitos da Contratacio
1.5.1 Requisitos Técnicos

o Experiéncia comprovada na prestagao de servigos similares;

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel. (11) 4449-3337 - 4443-8823 ® _ Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br



PR, SERVIGO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
T My SEPREV

C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

e Atendimento as normas sanitarias vigentes (ANVISA e Vigilancia Sanitaria);
o Utilizacao de insumos de qualidade e dentro do prazo de validade;
e Adequacgdo a eventuais restri¢des alimentares (quando solicitado).
1.5.2 Requisitos Operacionais

e Pontualidade na montagem e inicio dos servigos;

o Equipe devidamente uniformizada e identificada;

e Reposi¢ao continua dos alimentos durante o evento;

e Limpeza permanente do espago de alimentacao.

1.5.3 Sustentabilidade

e Redugdo do uso de descartaveis sempre que possivel,

e Destinagdo adequada de residuos;

e Preferéncia por fornecedores locais.

1.6 Modelo de Execuciao do Objeto
A execucdo ocorrerd em evento institucional, em data e local previamente definidos pelo SEPREV.
Etapas:

1. Planejamento e alinhamento com a contratante;

2. Montagem da estrutura com antecedéncia minima de 2 horas;
3. Execugao do café¢ da manha;

4. Execuc¢ao do almogo;

5. Desmontagem e limpeza final.
Padroes de Qualidade:

e Alimentos frescos e preparados no dia;
e Apresentagdo adequada (buffet organizado e higienizado);

e Atendimento agil e cordial.
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1.7. Cronograma de Execucio do Evento Institucional

O evento tera duracao de 08 (oito) horas, a ser realizado no dia 27 de maio de 2026, no periodo das

09h00 as 17h00 contemplando atividades institucionais, palestras e momentos de integracao,

conforme programacao abaixo:

Horario Atividade Modulo Recursos
Credenciamento e recepgao dos .
09h00 as 09h30 o - Lista de presenca
participantes
09h30 as 10h00 Coffee break (periodo da manh3) - Servigo de buffet
Abertura institucional e boas- Slides
10h00 as 10h30 Abertura
vindas Video institucional
Apresentagdo do programa
10h30 as 10h50 (objetivos, metodologia e Abertura Slides
diretrizes)
Moédulo
10h50 as 12h30 Palestra: Saude Fisica e Mental _ Slides / Dinamica
Tematico
12h30 as 13h30 Intervalo para almoco - Servigo de buffet
Dinamicas praticas relacionadas Moédulo
13h30 as 15h00 Materiais interativos
a Saude Fisica e Mental Tematico
15h00 as 15h20 Intervalo - -
Apresentagdo dos demais
. ) Atividade ) )
15h20 as 16h40 modulos /atividades e realizagdo ' Lista de interesse
' ' Integrativa
de inscrigdes
Encerramento, avaliagado e
16h40 as 17h00 ‘ . Encerramento||  Formulario/ Feedback
consideragdes finais
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1.8 Modelo de Gestao do Contrato

A gestao e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por servidor formalmente designado, conforme

art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

Competéncias do Fiscal:

e Acompanhar a execugdo dos servigos;

e Verificar a conformidade com o TR;

e Registrar ocorréncias;

e Atestar a execucdo para fins de pagamento.
Indicadores de Desempenho:

o Pontualidade na execucao;

e Qualidade dos alimentos;

o Satisfacdo dos participantes;

e Adequagdo da equipe e atendimento.

1.9 Critérios de Medicdo e Pagamento
O pagamento sera realizado ap0s:

e execugdo integral dos servicos;

o atesto do fiscal do contrato;

e apresentagdo de nota fiscal.

O pagamento estard condicionado a conformidade total com as especificacdes deste Termo de

Referéncia.

1.10 Forma e Critérios de Selecao do Fornecedor
A selecdo serd realizada por dispensa de licitacio, com base no art. 75, II da Lei n° 14.133/2021.
Critério de julgamento:

e Menor preco global, desde que atendidas todas as exigéncias técnicas.

Exigéncias minimas:
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o Regularidade fiscal e trabalhista;

e Comprovacao de capacidade técnica.

1.11 Estimativa de Precos

A estimativa de precos sera baseada em:

e pesquisa de mercado com fornecedores do ramo;
e painéis de precos publicos, quando aplicavel.

A memoria de céalculo devera integrar os autos do processo, conforme art. 23 da Lei n® 14.133/2021.

1.12 Adequacio Or¢camentaria

A contratagdo estd prevista no orcamento vigente, com dotagdo especifica para agdes institucionais

e capacitacao de servidores.

1.13 Riscos da Contratacio

Risco Impacto  Mitigacio

Atraso na entrega Alto Exigir pontualidade contratual

Baixa qualidade dos alimentos ~ Alto Fiscalizacdo rigorosa

Quantidade insuficiente Médio Margem de seguranca no quantitativo
Falhas operacionais Médio Exigir equipe experiente

1.14 Obrigacoes da Contratada

o Executar os servicos conforme especificagoes;

e Garantir qualidade e seguranga alimentar;

o Disponibilizar equipe qualificada;

o Responsabilizar-se por encargos trabalhistas, fiscais e previdencidrios;

o Substituir itens em desconformidade.
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1.15 Obrigacoes da Contratante

Fornecer informagdes necessarias a execucao;
Disponibilizar espago adequado;
Acompanbhar e fiscalizar a execugao;

Efetuar o pagamento conforme condigdes estabelecidas.

1.16 Sancoes Administrativas

O descumprimento das obrigacdes sujeitara a contratada as sangdes previstas na Lei n°® 14.133/2021,

incluindo:

adverténcia;
multa;
impedimento de contratar com a Administragdo;

declaracao de inidoneidade.

1.17 Disposi¢oes Finais

Este Termo de Referéncia integra a fase de planejamento da contratagdo, devendo orientar a

instrucao processual, a selecdo do fornecedor e a execu¢do contratual, em conformidade com os

principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Franco da Rocha, 28 de abril de 2026

Andressa Santos
Diretora Administrativa
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