
Ficha Dotação Função Progrmática 2025

10 3.1.90.11.00 09.122.0201.2.301 Vencimentos e Vantagens Fixas -  Pessoal Civil 1.570.000,00

11 3.1.90.13.00 09.122.0201.2.301 Obrigações Patronais 400.000,00

6 3.3.90.08.00 09.122.0201.2.301 Outros Benefícios Previdenciários do servidor ou do militar 10.000,00

2 3.3.90.30.00 09.122.0201.2.301 Material de Consumo 50.000,00

9 3.390.36.00 09.122.0201.2.301 Outros Serviços de Teceiros - Pessoa Física 20.000,00

13 3.3.90.39.00 09.122.0201.2.301 Outros Serviços de Terceiros -  Pessoa Jurídica 530.000,00

16 3.3.90.47.12 09.122.0201.2.301 PIS/PASEP 700.000,00

5 3.3.90.93.00 09.122.0201.2.301 Indenizações e Restituições 50.000,00

3 4.4.90.51.00 09.122.0201.2.301 Obras e Instalações 1.650.000,00

8 4.4.90.52.00 09.122.0201.2.301 Equipamentos e Material Permanente 70.000,00

7 3.1.90.01.00 09.272.0201.2.302 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Reformas 28.000.000,00

4 3.1.90.03.00 09.272.0201.2.302 Pensões do RPPS e do Militar 5.000.000,00

12 3.1.90.91.00 09.272.0201.2.302 Sentenças Judiciais 500.000,00

1 3.3.90.93.98 09.272.0201.2.302 Compensações Previdênciárias entre RPPS e o Regime Geral 400.000,00

14 9.9.99.99.00 99.997.9999.9.999 Reserva de Contingência 13.750.000,00

15 9.9.99.99.00 99.999.9999.9.999 Reserva de Contingência 7.224.000,00

59.924.000,00
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