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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Servico Municipal de Previdéncia Social —
SEPREV, autarquia responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Franco da Rocha, destinado a orientar a atuacdo ética, integra, responsavel,

transparente e sustentavel de seus agentes e partes relacionadas.

Art. 29, Este Codigo aplica-se, no que couber, aos servidores efetivos e comissionados,
dirigentes, membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, membros do Comité de
Investimentos, integrantes de comissdes e grupos de trabalho, estagiarios, cedidos, contratados,
prestadores de servicos, consultores e demais pessoas que atuem em nome ou no interesse do

SEPREV.

Pardgrafo Unico. Os fornecedores, instituicdes financeiras, gestores, administradores,
custodiante, distribuidores, consultores, assessores e demais prestadores de servicos observardo
as disposicOes deste Cédigo compativeis com a natureza da relagdo contratual ou institucional

mantida com o SEPREV.
Art. 32, S3o finalidades deste Cddigo:

| - consolidar padrdes de integridade, ética e conduta compativeis com a fungao previdenciaria
publica;

Il - proteger os interesses dos segurados, aposentados, pensionistas e do patrimoénio
previdenciario;

lIl - prevenir conflitos de interesses, fraude, corrupcao, favorecimento, assédio, discriminacao,

vazamento de dados e uso indevido de informacdo privilegiada;

IV - fortalecer a governanca, a gestdao de riscos, os controles internos, a transparéncia, a

prestacdo de contas e a responsabilidade decisoria;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://seprevfrancodarocha.ldoc.com.br/verificacao/2918-E502-E113-D9AC e informe o c6digo 2918-E502-E113-D9AC

Assinado por 1 pessoa: ELIAS ALVES

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@terra.com.

D



Qy_\\?“\'?o% SERVIGCO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

- 7 SEPREV
N
e C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

DE PREVIDENCIA
OCIAL

V - estabelecer parametros de relacionamento com usuarios, fornecedores, prestadores de

servicos, instituicdes financeiras, drgaos de controle e sociedade;

VI - dar cumprimento as boas praticas de governanca exigidas ou recomendadas para os RPPS,

inclusive no ambito do Pré-Gestdao RPPS.
Art. 49, Para fins deste Cddigo, considera-se:
| - agente do SEPREV: qualquer pessoa abrangida pelo art. 29;

Il - conflito de interesses: situacdo em que interesse privado, pessoal, familiar, profissional,
financeiro, politico ou de terceiro possa influenciar, ou aparentar influenciar, o desempenho

imparcial da funcdo publica;

Il - informacdo privilegiada: informacdo relevante ainda ndo publica, obtida em razdo da funcdo
ou relacdo com o SEPREV, capaz de gerar vantagem indevida ou afetar decisdo

administrativa, previdenciaria, contratual ou de investimento;

IV - dado pessoal: informagdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,

inclusive dados pessoais sensiveis, nos termos da LGPD;

V - parte relacionada: pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo funcional, institucional,

contratual, financeiro ou de prestacdo de servicos com o SEPREV;

VI - retaliacdo: agdo ou omissdo destinada a prejudicar quem, de boa-fé, comunique

irregularidade, coopere com apuracdo, testemunhe ou busque protecdo institucional.
CAPITULO Il
DA MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

Art. 52, A atuacdo do SEPREV observard sua missdo institucional de assegurar a gestdo
responsavel do RPPS, a protecdo previdencidria dos segurados e dependentes e a preservacao
do equilibrio financeiro e atuarial, com atendimento humanizado, gestdo técnica e

transparéncia.

Art. 62. Constituem principios e valores fundamentais:
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1 - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
2 - probidade, integridade, honestidade, boa-fé e lealdade institucional;
3 - transparéncia, prestacdo de contas e responsabilidade;

4 - seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motiva¢cdo, adequagao as obrigacdes e

prudéncia na gestdo dos recursos previdenciarios;
5 - equilibrio financeiro e atuarial e sustentabilidade do RPPS;
6 - segregacdo de funcBes, gestdo de riscos e controles internos;
7 - respeito, urbanidade, acessibilidade, inclusdo e ndo discriminacao;

8 - protegdo de dados pessoais, seguranga da informagdo e respeito aos sigilos legalmente

protegidos;
9 - profissionalizagao, capacitagdo continua e decisdo técnica fundamentada;

10 - neutralidade institucional e vedacdo ao uso politico-partidario, religioso ou ideoldgico da

estrutura administrativa.
CAPITULO Il
DOS DEVERES GERAIS DE CONDUTA
Art. 79, S3o deveres de todo agente do SEPREV:
| - cumprir a Constituicdo, as leis, regulamentos, normas previdenciarias, atos internos e este
Cédigo;
Il - agir com independéncia técnica, imparcialidade, diligéncia, prudéncia e responsabilidade;

[ll - fundamentar decisdes e registrar adequadamente os atos praticados, preservando sua

rastreabilidade;

IV - proteger o patrimobnio, os recursos, os sistemas, os documentos e as informagdes do

SEPREV;
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V - comunicar, pelos canais institucionais, indicios de fraude, corrupcdo, irregularidade, conflito

de interesses, assédio, discriminacdo ou violacdo deste Codigo;

VI - cooperar com a Comissdo de Etica, Controle Interno, Ouvidoria, auditorias e érgdos de

controle, ressalvados os direitos e sigilos legalmente protegidos;

VIl - respeitar prazos legais e administrativos, evitando atrasos injustificados e praticas de

procrastinagao;

VIl - buscar atualizacdo profissional e manter as certificagOes exigidas para o exercicio de

funcdes no RPPS;

IX - usar bens, sistemas, e-mails, redes, equipamentos e recursos publicos exclusivamente para
finalidades institucionais, admitido uso incidental apenas quando autorizado e sem prejuizo

a0 Servico ou a seguranca;

X - adotar linguagem respeitosa, simples, inclusiva e compreensivel no atendimento aos

usuarios;

X| - observar as prioridades legais de atendimento e garantir acessibilidade as pessoas com

deficiéncia, idosos, gestantes, lactantes e demais grupos protegidos por lej;

XIl - preservar a reputacdo institucional sem ocultar fatos, restringir a transparéncia ou impedir

o exercicio regular de direitos;
XIlI - declarar impedimento ou suspei¢dao quando sua imparcialidade puder ser comprometida;

XIV - evitar situacGes que possam gerar aparéncia razoavel de favorecimento ou captura

decisoria.
CAPITULO IV
DAS VEDACOES
Art. 82. E vedado ao agente do SEPREV:

| - usar cargo, fungdo, informacgdo, influéncia ou estrutura do SEPREV para obter vantagem

indevida para si ou para terceiro;
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Il - solicitar, exigir, oferecer, prometer, receber ou aceitar propina, comissdo, gratificacdo,

vantagem, favorecimento ou beneficio indevido;

Il - favorecer ou prejudicar pessoa, empresa, instituicdo financeira, prestador ou usuario por
razdes pessoais, familiares, politicas, econdmicas ou de qualguer outra natureza estranha

ao interesse publico;

IV - participar de decisdao quando presente impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses

nao tratado;

V - usar informacdo privilegiada, inclusive apds o desligamento, para beneficio préprio ou de

terceiro;

VI - alterar, suprimir, ocultar, destruir, retirar ou deturpar documento, registro, dado ou

evidéncia sem autorizacao legal;

VIl - impedir, dificultar ou retardar injustificadamente protocolo, requerimento, acesso a

informacdo, manifestacdo de usudrio, dendncia ou exercicio regular de direito;

VIII - exigir documento, formalidade ou providéncia ndo prevista em lei ou incompativel com as
regras de simplificacdo administrativa;

IX - praticar assédio moral, assédio sexual, importunacdo, violéncia, intimidacdo, ameaca,

humilhacdo ou qualquer conduta abusiva;

X - praticar discriminacdo em razdo de raga, cor, etnia, sexo, género, orientacao sexual,
identidade de género, idade, deficiéncia, religido, origem, condicdo social, estado civil,

opinido, convicgdo ou qualquer outra condicdo protegida pela ordem juridica;

Xl - retaliar denunciante, vitima, testemunha, colaborador de investigacdo ou pessoa que

exerca de boa-fé direito de peticdo ou manifestacdo;

XIl - compartilhar senha, credencial, certificado digital ou mecanismo de autenticacdo, salvo

solucdo institucional expressamente autorizada e tecnicamente controlada;
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XIll - usar redes sociais, canais pessoais ou meios ndo autorizados para divulgar informacao
sigilosa, dado pessoal protegido ou posicionamento que se apresente indevidamente como

manifestacdo oficial do SEPREV;

XIV - exercer atividade privada incompativel com as atribui¢cdes publicas ou que comprometa a

independéncia da funcao;

XV - coagir, pressionar ou aliciar subordinado, colega, segurado, fornecedor ou prestador para
atividade politico-partidaria, religiosa, comercial ou particular no ambiente ou em razdo do

trabalho.
CAPITULO V
DOS CONFLITOS DE INTERESSES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Art. 92. O agente deverd prevenir, identificar, declarar e tratar conflito de interesses real,
potencial ou aparente, abstendo-se de participar de analise, instrucdo, decisdo, fiscalizacdo,

contratacdo ou operacdo enquanto ndo houver definicdo formal sobre o tratamento adequado.

Art. 10. A declaragdo de conflito de interesses serd dirigida a chefia competente e, quando
pertinente, & Comissdo de Etica ou ao Controle Interno, com registro suficiente para assegurar

transparéncia, rastreabilidade e substituicdo do agente na decis3do.

Art. 11. E vedado solicitar ou aceitar presentes, valores, empréstimos, comissdes, viagens,
hospedagens, entretenimento ou vantagens oferecidas por pessoa ou entidade que tenha

interesse em decisdo do SEPREV.

§ 19 Poderdo ser aceitos brindes institucionais de carater promocional, sem valor comercial
relevante e distribuidos de forma geral, desde que ndo impliquem obrigacdo, expectativa de

favorecimento ou conflito de interesses.

§ 29 Convites para eventos, capacita¢des ou atividades técnicas custeadas por terceiros somente
poderdo ser aceitos quando houver interesse institucional devidamente justificado, autorizacdo
competente e inexisténcia de conflito de interesses, observadas as normas de diarias, viagens,

contratacdes e integridade.
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CAPITULO VI
DA CONDUTA DOS DIRIGENTES, CONSELHEIROS E MEMBROS DE ORGAOS COLEGIADOS

Art. 12. Dirigentes e membros de o6rgdos colegiados devem atuar como referéncia de
integridade, assegurar ambiente de trabalho ético e seguro, promover capacitacdo, prevenir
retaliacbes e adotar medidas para que decisGes relevantes sejam colegiadas quando exigido,

fundamentadas e registradas.

Art. 13. Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos

devem:

| - exercer suas competéncias com independéncia, diligéncia e lealdade aos interesses do RPPS

e de seus segurados;
Il - manter as certificagBes e requisitos profissionais exigidos pela legislagdo;

Il - declarar impedimentos, conflitos de interesses e relagdes relevantes com instituicdes ou

prestadores sujeitos a sua deliberacdo ou fiscalizacdo;

IV - preservar o sigilo das informacfes legalmente protegidas sem restringir a transparéncia de

atos que devam ser publicos;

V - registrar votos, manifestacGes técnicas, ressalvas e decisdes nos instrumentos oficiais de

governanga;

VI - ndo utilizar informacgdes recebidas em razao da fungdo para negociagao, recomendagdo ou

beneficio privado.
CAPITULO VII
DA ETICA NA GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 14. A gestdao dos recursos do RPPS observara a legislagdao previdenciaria, a Politica de
Investimentos, a Portaria MTP n2 1.467/2022, a Resolucdo CMN n2 5.272/2025 e demais normas
aplicaveis, com foco na protecdo do patrimonio previdencidrio e no cumprimento das obrigacdes

do regime.
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Art. 15. Os responsaveis por decisdes de investimento deverao:

| - observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagao

a natureza das obrigacGes e transparéncia;

Il - adotar diligéncia prévia, analise de riscos, documentacdo e fundamentagao compativeis com

a complexidade e relevancia da operacdo;

[l - respeitar limites de algada, segregacdo de fungdes, competéncias colegiadas e mecanismos

de controle;

IV - assegurar o prévio credenciamento e o monitoramento dos prestadores, instituicGes e

produtos quando exigidos;

V - avaliar a capacidade técnica, reputacdo, regularidade e potenciais conflitos de interesses de

prestadores e participantes do processo decisorio;

VI - ndo direcionar aplicacBes, resgates, contratacdes ou credenciamentos por interesse

pessoal, politico ou de terceiros;

VIl - assegurar registro das andlises, atas, pareceres, autorizacGes e decisGes, preservando a

trilha de auditoria;

VIl - comunicar imediatamente irregularidades, pressées indevidas, ofertas de vantagens ou

situacdes que comprometam a independéncia decisoria.
CAPITULO VIII
DAS CONTRATACOES, FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 16. Nas contratacdes, os agentes deverdo observar a Lei n? 14.133/2021, os principios da
isonomia, planejamento, transparéncia, segregacao de fungdes, julgamento objetivo, motivacéo,

competitividade e integridade.

Art. 17. E vedado ao agente participar de procedimento de contratacdo ou fiscalizacdo quando
houver vinculo ou circunstancia que caracterize impedimento, suspeicdo ou conflito de

interesses, devendo comunicar formalmente a situacdo e afastar-se do ato.
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Art. 18. Os contratos, termos de referéncia, editais e instrumentos congéneres poderdo exigir
ciéncia e compromisso de observancia deste Codigo ou de clausulas de integridade compativeis

com o objeto, sem prejuizo das sancGes contratuais e legais aplicaveis.

Art. 19. Fiscal e gestor de contrato devem atuar de forma independente, documentar
ocorréncias, exigir cumprimento das obrigacGes pactuadas e rejeitar qualquer tentativa de

favorecimento, pressdo ou beneficio pessoal.
CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, ACESSO A INFORMAGCAO E PROTECAO DE DADOS

Art. 20. A publicidade dos atos do SEPREV é a regra, e o sigilo constitui excegao que deve possuir
fundamento legal, ser limitado ao contelddo necessario e observar os prazos e procedimentos da

Lei de Acesso a Informacdo e demais normas aplicaveis.

Art. 21. O tratamento de dados pessoais sera realizado para finalidades publicas e legitimas, de
acordo com a LGPD, com observancia dos principios da finalidade, adequacdo, necessidade,

seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo e responsabilizacdo.

Art. 22. E dever de quem tiver acesso a dados e informagdes:
| - acessar apenas o necessario ao exercicio de suas atribuicdes;
Il - impedir acesso ndo autorizado, perda, alteracdo, vazamento ou compartilhamento indevido;
[Il - ndo enviar dados pessoais ou documentos sigilosos por canais ndo autorizados;

IV - comunicar imediatamente incidente de seguranca ou suspeita de violacdo ao setor

competente;
V - proteger credenciais de acesso, certificados digitais e dispositivos institucionais;
VI - observar as regras de guarda, descarte, retengao e eliminagao de documentos e dados.

Art. 23. InformagOes financeiras, atuariais, contabeis, contratuais, de investimentos e de

governanca ndo serdao consideradas confidenciais de forma automatica; sua divulgacdo ou
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restricdo dependerd da legislacdo de transparéncia, protecdo de dados, sigilo legal e das

hipdteses de classificacdo aplicaveis.
CAPITULO X
DO ATENDIMENTO AOS SEGURADOS E USUARIOS

Art. 24. O atendimento sera pautado por urbanidade, respeito, acessibilidade, cortesia,
presuncdo de boa-fé, igualdade, simplicidade, seguranca, efetividade, clareza e cumprimento de

prazos.

Art. 25. E vedado recusar protocolo ou impedir manifestacdo sob argumento de eventual
improcedéncia do pedido, devendo o interessado receber orientacdo adequada sobre os

requisitos e canais disponiveis.

Art. 26. Os agentes devem evitar exigéncias desnecessarias, repetitivas ou ndo previstas em lei e,
sempre que possivel, utilizar informacgdes ja disponiveis em bases oficiais e procedimentos de

simplificacdo administrativa.
CAPITULO XI
DO AMBIENTE DE TRABALHO, ASSEDIO, DISCRIMINAGAO E VIOLENCIA

Art. 27. O SEPREV manterd ambiente de trabalho digno, seguro, inclusivo e livre de assédio

moral, assédio sexual, discriminacdo, intimidacao, violéncia e retaliacdo.

Art. 28. Serdo promovidas agdes de prevengao, orientagao e capacitagao sobre assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, com divulgacdo de canais de dendncia e
procedimentos de encaminhamento, assegurados sigilo, acolhimento, protecdo e devido

processo legal.

Art. 29. A vitima, testemunha, informante ou colaborador de apuragdao nao podera sofrer
retaliacdo em razdo de comunicacdo realizada de boa-fé, sem prejuizo da responsabilizacdo de

quem, conscientemente, apresentar informagdo ou prova falsa.
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CAPITULO XII
DA OUVIDORIA, DENUNCIA E PROTECAO AO INFORMANTE

Art. 30. Denuncias e manifestacBes poderdo ser apresentadas a Ouvidoria ou aos canais
institucionais competentes, inclusive sobre atos de agentes, fornecedores, prestadores e

terceiros relacionados ao SEPREV.

Art. 31. A identidade do informante sera protegida nos termos da legislagdo, e o acesso as
informacdes pessoais sera restrito as pessoas que necessitem conhecé-las para a apuragdo ou

cumprimento de dever legal.

Art. 32. E vedada qualquer forma de retaliacio contra quem comunicar, de boa-fé, possivel
irregularidade, devendo o SEPREV adotar medidas de protecdo e encaminhamento quando

houver risco de represalia.
CAPITULO XllI
DA COMISSAO DE ETICA E CONDUTA

Art. 33. O SEPREV manterd Comissdo de Etica e Conduta, instituida por ato da autoridade
competente, com composicao, mandato e funcionamento definidos em regimento proprio,

observada a independéncia necessaria ao desempenho de suas atribuices.
Art. 34. Compete a Comissdo de Etica:
| - orientar agentes e partes relacionadas sobre a aplicagao deste Codigo;
Il - receber e analisar consultas e situacBes de conflito de interesses;

[ll - apurar, no ambito ético, condutas em possivel desacordo com este Cddigo, respeitados

contraditério, ampla defesa, imparcialidade e formalismo moderado;
IV - emitir recomendagdes, orientagdes e pareceres éticos;

V - encaminhar a autoridade competente fatos que possam caracterizar infragdo disciplinar,

ilicito civil, improbidade, crime, infracdo contratual ou irregularidade de investimentos;

VI - propor medidas preventivas, capacitacdes e melhorias de governanca e integridade;
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VIl - elaborar relatério periddico das ocorréncias tratadas, preservados dados pessoais e

informacdes legalmente protegidas;

VIl - propor revisdo ou atualizacdo deste Codigo, especialmente diante de alteracdes

normativas ou riscos relevantes.

Art. 35. O membro da Comissdo devera declarar-se impedido quando houver interesse pessoal,
vinculo relevante, participacdo direta ou indireta nos fatos, relacdo de parentesco, amizade

intima, inimizade notdria ou qualquer circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.

Art. 36. A Comissdo de Etica n3o aplicard, por este Cddigo, penalidades estatutdrias de
adverténcia, suspensdo, demissao, cassacdo de aposentadoria ou outras sangdes disciplinares, as
guais dependem de competéncia e procedimento previstos no Estatuto dos Servidores e na

legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. A apuracdo ética podera resultar em orientacdo, recomendacao, termo de
compromisso de conduta ética, registro de conclusdo e encaminhamento aos orgdos

competentes, conforme o caso e o regimento da Comissao.
CAPITULO XIV
DA RESPONSABILIZACAO E DO ENCAMINHAMENTO

Art. 37. A violacdo deste Cddigo serd apurada conforme sua natureza, sem prejuizo das
responsabilidades administrativa, civil, penal, por improbidade administrativa, contratual ou

perante érgaos de controle, quando cabiveis.

Art. 38. Havendo indicios de infragdao disciplinar, o fato serd encaminhado a autoridade
competente para instauracdo e processamento na forma do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Franco da Rocha e demais normas aplicaveis.

Art. 39. Havendo indicios de ilicito em contratacdo, investimento, protecdo de dados, corrupgao,
fraude ou outra matéria sujeita a érgdo especializado, a Comissdo ou a unidade que tomar
conhecimento devera promover o encaminhamento institucional adequado, preservando

evidéncias e sigilos legais.
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CAPITULO XV
DA CAPACITACAO, DIVULGACAO E REVISAO

Art. 40. O Cdédigo serd publicado no sitio eletronico do SEPREV e divulgado aos servidores,
segurados, aposentados, pensionistas, membros dos dérgdos colegiados e partes relacionadas,

em conformidade com as boas praticas do Pro-Gestdo RPPS.

Art. 41. O SEPREV promovera agdes periddicas de capacitacdo em ética, integridade, conflito de
interesses, assédio, protecdo de dados, seguranca da informacdo, contratagdes, investimentos e

demais temas correlatos.

Art. 42. A Comissdo de Etica avaliard, ao menos anualmente, a necessidade de revisdo deste
Cdédigo e registrara em relatorio as ocorréncias relevantes, propostas de atualizacdo e agdes de

divulgacdo e capacitacdo realizadas.
CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. A assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso ndo constitui rendncia de direitos nem
condicdo exclusiva para a incidéncia deste Cdédigo, que se aplica a todos os abrangidos pelo art.

292 a partir de sua vigéncia.

Art. 44. Duvidas de interpretacdo serdo submetidas a Comissdo de Etica, sem prejuizo da
competéncia juridica, disciplinar, de controle interno, de protecdo de dados, de ouvidoria e dos

orgdos colegiados.

Art. 45. Este Cddigo entra em vigor na data definida pelo ato normativo que o aprovar,

revogadas as disposicdes internas em contrario.
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi ou tive acesso ao Cédigo de Etica e Conduta do Servico Municipal de
Previdéncia Social — SEPREV, conheco suas disposicdes e comprometo-me a observa-las no

exercicio de minhas fungdes e nas relacGes institucionais vinculadas ao SEPREV.

Declaro, ainda, que comunicarei situacdes de conflito de interesses, impedimento ou suspeita de
irregularidade pelos canais institucionais competentes e que zelarei pela protecdo de dados,

informacdes, recursos e patrimonio previdenciario.

Franco da Rocha, de de 20

Nome:

Cargo/Func¢do/Vinculo:

Matricula/Identificacdo:

Assinatura:
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ANEXO I

DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES / IMPEDIMENTO

Eu, , no exercicio da funcgdo/cargo

, comunico a existéncia de situacdo real, potencial ou

aparente de conflito de interesses/impedimento relacionada ao seguinte assunto ou processo:

Descricdo objetiva da situacdo e das pessoas/entidades relacionadas:

Declaro que me absterei de participar de atos decisérios, instrutérios, fiscalizatérios ou de

investimento relacionados ao tema até manifestacdo da autoridade competente.

Franco da Rocha, de de 20

Assinatura:
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