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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A presente contratacdo tem como objeto a prestagdo de servigos continuados de consultoria e
assessoria atuarial para o Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV Franco da Rocha, visando
o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), conforme as
disposigoes legais e regulatérias vigentes.

1.1.1. Avaliacao Atuarial Anual

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras da populacido segurada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo Regime Proprio. O estudo ¢ exigido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS uma vez por ano,
observando, obrigatoriamente, a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia sob n° 1.467, de 02
de junho de 2022.

a) Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, inclusive os respectivos dependentes, por meio de transmissao de arquivo com os dados
individuais, conforme layout disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas
correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, até que a base seja considerada
apta ao tratamento atuarial, sempre que necessario, apresentando:

a.l) Relatorio de analise de dados contendo a descrigdo das informagdes solicitadas; a descrigao das
informacgodes recebidas; os critérios de analise da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados;
critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos
dados.

a.2) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em formato MS Excel,
contendo identifica¢do dos segurados e dos ruidos de informagao detectados de forma a viabilizar a sua
localizagao e retificagao.

b) Elaborar anualmente a avaliacao (calculo) atuarial, em conformidade com as disposi¢des das Emendas
Constitucionais n°s. 20/1998, 41/2003, 47/2005, 103/2019; Leis Federais n°s 9.717/1998 € 10.887/2004;
Portarias n° 172/2005 e n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e demais dispositivos legais aplicaveis;

c¢) Elaborar relatorio de analise de hipoteses conforme Portaria MTP n® 1.467, de 02 de junho de 2022,
quando exigivel, conforme IN SEPREV n°® 09/2018, incluindo teste de aderéncia das hipoteses de
sobrevivéncia com base no histérico de obitos do RPPS, em especial quanto ha tendéncia de aumento
na expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

d) Assessorar na selecdo e definicdo conjunta de hipoOteses e premissas atuariais (biométricas,
financeiras, de composi¢ao familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de saldrios e de
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beneficios e demais componentes da base técnica). Tais definigdes deverdo ser efetuadas em conjunto
entre o atudrio, o representante do RPPS e o representante do Ente Federativo. Esta atividade atende ao
determinado pelo artigo 33 da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022;

e) Elaborar a projecdo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, em
conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022;

f) Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdencidrias para os proximos 35 anos, com a
finalidade dos municipios atenderem o art. 53, § 1°, inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal;

g) Elaborar demonstrativo de duracao do passivo, estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022;

h) Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicacdo de alteragdes na legislacdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cenarios de preservagao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de
cenarios;

1) Realizacdo de Parecer Atuarial e Relatorio de Avaliacdo Atuarial na hipotese de alteragao legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e
reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam
afetar o equilibrio atuarial deste RPPS.

j) Elaborar Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio, quando exigivel, conforme Instrugdo
Normativa n° 10/2018, apresentando a adequacao da situacao orcamentaria do Ente Federativo perante
eventual plano de amortizagdo de déficit atuarial;

1.1.2. Nota Técnica Atuarial
Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboragao da avaliagdo atuarial.

a) Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, ou sua revisdo e adequacao a regulamentagao
vigente, descrevendo hipoteses, premissas € metodologias, estabelecidas na Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022.

b) A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais
do RPPS para determinagdo das aliquotas de contribui¢cdo, dos encargos do plano de beneficios, das
provisdes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas
nessas formulacoes.

1.1.3. Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial

Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, bem como o consequente envio
regular a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SPREV, em todos os casos exigidos pela
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legislacdo federal, como condi¢do para obteng¢ao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP
pelo Municipio de Franco da Rocha.

1.1.4. Estudos de Impacto Atuarial
Realizacao, sob demanda e dentro do valor mensal contratado, de:

a) Até 2 (dois) Relatorios de Avaliagdao Atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes de
publicacdo de alteracdes na legislacdo aplicavel, incluindo reflexos da Emenda Constitucional n°
103/2019 ao RPPS, apresentando os impactos sobre os resultados atuariais e cenarios de preservagao do
equilibrio;

b) Até 2 (dois) Relatorios de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteragcdo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos, ampliagdo ou reformulagdo dos quadros
existentes e demais politicas de pessoal do Ente Federativo que possa afetar o equilibrio atuarial do
RPPS, conforme art. 69 da Portaria MTP n° 1.467/2022; quando necessario, com elaboracao e simulagao
de novos cendrios de custeio.

1.1.5. Reunioes Técnicas

a) Serdo realizadas reunides presenciais e/ou videoconferéncias para apresentacdo dos servigos
prestados, discussdo de resultados, esclarecimento de possiveis duvidas e suporte técnico a
administracdo do SEPREV, conforme necessidade da Autarquia, sem 6nus adicional.

b) A apresentagdo do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial a cargo do atuario responsavel,
torna-se obrigatoria e podera ocorrer por videoconferéncia.

1.1.6. Relatorios Atuariais — Pro-Gestio

Elaboragdo e auxilio nos relatdrios atuariais necessarios para certificagdo dos niveis do Pro- Gestao,
conforme Manual do Pro-Gestao RPPS.

a) Relatorio de Gestdo Atuarial: Elabora¢do do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise
dos resultados das avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo
entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas, estudo técnico de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras do plano de beneficios dos
RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses
atuariais adotadas na avaliagdo atuarial, elaboracdo, aprovagdo e comprovagao do cumprimento do Plano
de Trabalho Atuarial.

b) Estudo Técnico de Aderéncia das Hipoteses: Estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas,
demograficas, economicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragdo e, obrigatoriamente, embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliagao
atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

c¢) Plano de Trabalho Atuarial: Elaboragdo, aprovacao e comprovagdo do cumprimento do Plano de
Trabalho Atuarial.
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1.1.7. Assessoria Técnica Continua

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer duvidas de todos os servigos
prestados, respostas a eventuais notificagdes dos 6rgaos reguladores e sempre dispor de profissionais
aptos a atender as necessidades do RPPS.

a) Caso necessario, elaborar e fornecer relatorios contendo resultados mensais das provisdes matematicas
de beneficios a conceder, provisdes matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e
reservas para ajuste do plano, conforme o Plano de Contas estabelecido, bem como, emitir relatorios
necessarios a apresentacao da PCA — Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo;

b) Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboragdo de respostas a quesitos e diligéncias quando o
Contratante tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditorios e interpor recursos junto a 6rgaos
reguladores e fiscalizadores como o Ministério da Previdéncia Social - MPS e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCE, quando relativos ao objeto.

¢) Disponibilizacdo de consultores capacitados para prestagdo de consultoria técnica continua ao
SEPREV, incluindo orientagcdes sobre legislacdo previdencidria, atendimento a questiondrios e
demandas dos 6rgaos de controle (MPS, TCE-SP), e suporte para implementacdo das recomendagdes
atuariais, até o término de cada periodo contratual.

d) Disponibilizagao dos Dados do Atuario (responsavel técnico) que assina a avaliagdo atuarial para
confeccdo do relatorio “Rol de Responsaveis”, conforme solicitado pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

1.2.  Oprazo de vigéncia da contratagdo sera de 1 (um) ano, contado da data de assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da gestdo do RPPS, respeitada a
vigéncia maxima decenal, conforme disposto no art. 107 da Lei n°. 14.133, 01 de abril de 2021.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo de servicos de consultoria e assessoria atuarial para o Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREYV, justifica-se pela necessidade de garantir a sustentabilidade financeira e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Franco da Rocha/SP,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente. O equilibrio atuarial ¢ fundamental para assegurar que o
RPPS continue cumprindo suas obrigag¢des de pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados e
seus dependentes, de maneira continua e eficiente.

2.2. A modalidade de assessoria continua mostra-se necessaria em razao da natureza permanente das
demandas atuariais do RPPS ao longo do exercicio e dos exercicios subsequentes, abrangendo avaliagdes
atuariais, estudos técnicos, proje¢des, acompanhamento legislativo, suporte aos o6rgdos fiscalizadores e
atendimento as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas, sendo mais
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eficiente e economicamente vantajosa do que contratagdes pontuais anuais.

2.3. A inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea ‘b’, da Lei n°
14.133/2021, em razdo da natureza predominantemente intelectual e singular dos servigos técnicos
especializados, bem como da notoria especializagdo da empresa contratada, cuja expertise € experiéncia
comprovada sdo essenciais para a adequada execucao das atividades atuariais necessarias a manutencao
do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

2.4. Com areforma do sistema previdenciario brasileiro, promovida pela Emenda Constitucional n°
103/2019, novos parametros e ajustes foram exigidos dos RPPS de estados e municipios. Esses regimes
devem garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sendo a contratagdo de servigos técnicos especializados
imprescindivel para garantir a conformidade com as regras estabelecidas, especialmente o art. 40 da
Constituicao Federal, a Lei n®9.717/1998 e as portarias do Ministério da Previdéncia e Trabalho (MTP).

2.5. O SEPREV administra o RPPS do municipio de Franco da Rocha/SP, que abrange uma estrutura
complexa de segurados, aposentados e pensionistas. Para assegurar o adequado funcionamento do RPPS,
sdo essenciais estudos atuariais que projetem as receitas e despesas previdenciarias a longo prazo, além
de fornecer subsidios para ajustes necessarios a manutengao do equilibrio do sistema.

2.6. Entre as atividades que justificam a contratacdo dos servigos atuariais estdo a realizacdo de
avaliagdes atuariais perioddicas obrigatorias anualmente, conforme a Portaria MTP n°® 1.467/2022. Essas
avaliagdes sdo essenciais para identificar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS e para apoiar a
formulacao de politicas previdenciarias adequadas.

2.7.  Adicionalmente, a proje¢do de cenarios econdmicos e demograficos € crucial para garantir que
o RPPS se mantenha sustentavel, considerando possiveis variagdes no mercado e na composi¢ao dos
segurados. Relatorios técnicos e estudos de viabilidade também sdo importantes para prevenir déficits
financeiros futuros e servir de base para decisoes estratégicas dos gestores publicos.

2.8. Por fim, a assessoria técnica especializada ¢ necessaria devido a complexidade da legislacio
previdencidria e atuarial, que requer orientagdao continua de profissionais qualificados. A auséncia de
tais profissionais no quadro de pessoal do SEPREV reforg¢a a necessidade de contratar uma empresa com
expertise comprovada no setor.

2.9. Portanto, a contratacdo dos servigos de consultoria atuarial é essencial para garantir a
sustentabilidade e a eficiéncia do RPPS de Franco da Rocha/SP, permitindo que o regime previdenciario

continue cumprindo suas responsabilidades com seguranca e em conformidade com a legislagao.

3. HABILITACAO
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3.1. Previamente a celebracao do contrato, a Administracao verificard o eventual descumprimento das
condic¢des para contratagcdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria- Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

3.2. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagao:
3.2.1. Habilitacdo Juridica

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual (com prova de registro na Junta Comercial ou
reparticao correspondente); Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (contrato inicial e suas
alteracdes ou contrato social consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos da eleicdo de seus
administradores; Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio; Prova de cumprimento da legislacdo brasileira relativa a autorizagdo para
funcionamento no Pais (somente para empresas estrangeiras ja estabelecidas no Brasil), mediante
apresentacdo de Decreto de Autorizacao e ata de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.;

b) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

3.2.2. Habilitacgoes fiscal, social e trabalhista

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta
n® 1.751, de 02/10/2014, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

c¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag¢ao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

e) prova de Regularidade de débitos com a Fazenda Estadual (certidao negativa de débitos inscritos na
divida ativa, apenas ICMS) da sede ou domicilio do fornecedor, relativa aos tributos incidentes sobre o
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objeto de fornecedor.

f) prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual. O fornecedor
enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢ao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;

g) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; caso o fornecedor seja considerado isento
dos tributos municipais ou distritais relacionadas ao objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de certidao ou declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

h) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

1) Declaragao de Conhecimento e atendimento as Condi¢des do Edital;

j) Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;

k) Declaracao de Cumprimento das Exigéncias de Reserva de Cargos.

3.2.3. Habilitacao Técnica

a) Registro ativo da empresa e do atuario responsavel técnico no Instituto Brasileiro de Atuaria —
IBA;
b) Comprovacdo de experiéncia prévia em elaboracdo de Avaliagdo Atuarial, NTA e DRAA de

RPPS, mediante apresentacdo de no minimo 2 (dois) atestados de capacidade técnica emitidos por
pessoas juridicas de direito publico;

c) Comprovacdo de que o atudrio responsavel estd habilitado a operar o sistema DRAA da
SPREV/MPS;

d) Disponibilidade de consultores capacitados para assessoria técnica continua durante toda a
vigéncia;

e) Apresentacdo da documentacdo de notdria especializagao.

4. OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1.  Executar todos os servigos em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022, normas do IBA
e demais dispositivos legais aplicaveis;

4.2.  Apresentar plano de trabalho com metodologia, hipoteses e cronograma antes do inicio de cada
Avaliacao Atuarial anual;

4.3. Realizar a critica da base de dados e encaminhar listagem de inconsisténcias em planilha MS
Excel para correcao pelo RPPS;

4.4. Definir as hipoteses atuariais em conjunto com representantes do RPPS e do Ente Federativo,

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@seprevfrancodarocha.sp.gov.br



SERVIGCO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
-4 M % SEPREV
-

w
|
SEPREV C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

SERVICO
MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA
SOCIA!

conforme art. 33 da Portaria MTP n°® 1.467/2022;

4.5. Entregar a NTA, o relatério de Avaliagdo Atuarial e proceder ao envio do DRAA a SPREV
dentro dos prazos legais;

4.6. Elaborar Estudos de Impacto Atuarial sempre que demandado pelo SEPREV em razdo de
alteragdes legislativas ou estruturais, nos limites do escopo contratado;

4.7.  Elaborar o Demonstrativo da Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatorio de Anélise das
hipdteses quando exigiveis pela regulamentacao;

4.8. Realizar reunides técnicas presenciais e/ou por videoconferéncia sempre que solicitado pelo
SEPREV, sem 6nus adicional;

4.9. Disponibilizar consultores para atendimento continuo de davidas técnicas, questionarios do MPS
e do TCE-SP e orientagdes sobre legislacao previdenciaria;

4.10. Realizar revisdes ou complementacdes de estudos exigidas pelos 6rgados de controle, sem 6nus
adicional, dentro da vigéncia;

4.11. Manter sigilo sobre os dados cadastrais dos segurados do RPPS.

5. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1.  Fornecer, em até 5 (cinco) dias tteis apds solicitacdo da contratada, a base de dados cadastrais
dos segurados no formato conforme layout da SPREV;

5.2. Promover tempestivamente as corre¢des ou justificativas nas inconsisténcias apontadas pela
contratada;

5.3. Garantir a participacdo de representantes do RPPS e do Ente Federativo na definicdo das
hipoteses atuariais;

5.4. Comunicar imediatamente a contratada qualquer alteracdo legislativa, de pessoal ou estrutural
que possa impactar o equilibrio atuarial do RPPS;

5.5.  Indicar servidor como ponto focal para interlocu¢do com a contratada;

5.6.  Efetuar o pagamento mensal apds o ateste formal do gestor;

5.7. Comunicar tempestivamente duvidas e questionarios dos 6rgaos de controle para atendimento
dentro dos prazos.

6. PRAZOS DE ENTREGA

6.1. A NTA e o relatorio de Avaliagcao Atuarial de cada exercicio deverdo ser entregues em até 60
(sessenta) dias corridos do recebimento da base de dados apta.

6.2. O DRAA devera ser enviado a SPREV dentro do prazo legal estabelecido para cada exercicio.
6.3.  Os Estudos de Impacto serdo elaborados em prazo a ser definido em comum acordo entre as
partes a cada demanda, considerando a urgéncia e a complexidade do caso.

6.4. Os demais servigos de assessoria, reunides e suporte serdao prestados de forma continua ao longo
de toda a vigéncia, conforme demanda do SEPREV.

6.5.  Os prazos poderdo ser prorrogados mediante justificativa, em caso de atraso no fornecimento ou
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corre¢do da base de dados, ou por forga maior.
7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

7.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo ocorrerdao a conta de recursos especificos
consignados no orcamento do SEPREV e serd atendida pela dotagao: 09.122.0201.2301 - Administragao
Previdenciaria - 3.3.90.39 - Outros servigos de terceiro pessoa juridica.

8. CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento serd realizado mensalmente, apds o ateste do fiscal do contrato, mediante
comprovacdo da regular execugdo dos servigos, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento
contratual.

8.2. O prazo para pagamento ¢ de até¢ 30 (trinta) dias uteis contados do recebimento da nota
fiscal/fatura devidamente atestada.

8.3. Niao havera cobranga adicional por nenhum produto ou servigo previsto no escopo durante a
vigéncia.

8.4. O pagamento fica condicionado a regular situagao fiscal e previdenciaria da contratada.

9.  EXECUCAO E RENOVACAO CONTRATUAL
9.1. ROTINA DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

9.1.4. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas ao Termo de
Referéncia, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados
(Lein® 14.133/2021, art. 117, §1°).

9.1.5. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
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14.133/2021, art. 117, §2°).

9.1.6. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de sua execu¢do ou de materiais nela empregados (Lei n® 14.133/2021, art. 119).

9.1.7. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

9.1.8. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

9.1.9. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais € comerciais nao
transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.10. As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

9.1.11. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.1.12. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deveré ser consultada a situacdo da empresa
junto ao SICAF.

9.1.13. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.2.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
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9.2.2. Sera indicada a reteng¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada: ndo produziu os resultados acordados;
deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; deixou
de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servi¢o, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servigos objeto da presente contratacao serao recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato
mediante apresentacdo dos relatdrios, estudos, documentos técnicos e demais produtos previstos no
Termo de Referéncia, acompanhados da respectiva nota fiscal/fatura.

9.3.2. O recebimento provisorio ocorrera mediante verificagao preliminar da conformidade dos servigos
executados com as especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

9.3.3. Por ocasido da entrega dos servigos, a Contratada devera apresentar os documentos técnicos
correspondentes as atividades executadas no periodo, cabendo ao servidor responsdvel pelo
acompanhamento contratual atestar o recebimento.

9.3.4. Constatadas irregularidades na execu¢ao dos servicos, o Contratante podera:

a) determinar a corre¢do, complementagdo ou refazimento dos servigos executados em desacordo com
as especificagdes técnicas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis;

a.1) a Contratada devera promover as adequacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo formal emitida pelo Contratante, sem 6nus adicional para a Administracao;

b) rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desconformidade com o Termo de Referéncia
ou com as normas técnicas e legais aplicaveis.

9.3.5. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento
provisorio, mediante verificagdo do cumprimento integral das obrigacdes contratuais e emissdo do
respectivo Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente.

9.3.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, técnica e profissional
da Contratada pela perfeita execucao dos servicos, nem a obrigagdo de corrigir eventuais falhas ou
inconsisténcias identificadas posteriormente.

9.4. RENOVACAO CONTRATUAL

9.4.1. O contrato podera ser renovado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, nos
termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que:
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a) os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) a Administragdo confirme que as condigdes e precos continuam vantajosos;

¢) a contratada manifeste interesse na renovagao;

d) nao tenha sido aplicada san¢do impeditiva de contratar com a Administragdao Publica.

9.4.2. A renovagao serd formalizada por termo aditivo, com indicagdo da nova dotacao or¢amentaria e
do valor atualizado, podendo o preco ser reajustado anualmente pelo indice IPCA ou outro indice
legalmente admitido.

10. FISCALIZACAO E SANCOES

10.1. A fiscalizagdo e gestdo do contrato serdo realizadas por servidor designado pelo SEPREV, nos
termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n® 14.133/2021, ao qual caberda acompanhar a execucdo mensal,
atestar as notas fiscais e registar ocorréncias.

10.2. O descumprimento sujeitara a contratada as sanc¢des dos arts. 155 a 163 da Lei n° 14.133/2021,
incluindo adverténcia, multa de até 10% sobre o valor mensal ou total, suspensdo e impedimento de
contratar com a Administragao Publica.

11. BASE LEGAL

- Emendas Constitucinais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005 ¢ 103/2019;
-Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, art. 9°;

- Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004;

- Portaria n® 172, de 11 de fevereiro de 2005;

- Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

- Instru¢do Normativa SPREV n° 09/2018 e n° 10/2018;

- Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (NLLC), arts. 6°, XVI, 18, 40, 74, 111, ‘b’, 79, 107, 117 e 155 a
163;

- Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 58/2022;

- Instru¢ao Normativa SEGES n°® 65/2021;

- Normas do IBA aplicaveis a avaliagdo atuarial de RPPS;

- Regulamentos internos do SEPREV — Franco da Rocha/SP.

12.  INDICACAO DO RESPONSAVEL NO ORGAO PELOS ENCAMINHAMENTOS DE
EVENTUAIS IMPUGNACOES OU ESCLARECIMENTOS

Nome: Elias Alves

E-mail: seprev@seprevifrancodarocha.sp.gov.br

E-mail institucional: licitacoes@seprevifrancodaorcha.sp.gov.br
Telefone institucional: (11) 4449-3337/(11) 4443-8823
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