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CONTRATO DE PRETACAO DE SERVICO DE PROCESSO DE
IMPLANTACAO DE GESTAO EM ATENDIMENTOS AOS
REQUISITOS DO PRO-GESTAO

N° 005/2024

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado:

CONTRATANTE: SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FRANCO DA ROCHA,
pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 96.493.648/0001-16, estabelecida na
Rua Dr. Hamilton Prado, n® 645, Centro, Municipio Franco da Rocha/SP neste ato representada por seu
representante legal, Sr. ELIAS ALVES, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n.°
inscrito no CPF/MF sob o n° | doravante denominada simplesmente como CONTRATANTE e, de
outro lado,

CONTRATADA: CREDITO E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA., pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o N° 11.340.009/0001-68, estabelecida na Av.
Paulista, 302 — Cj. 10, Bela Vista/SP - CEP: 01310-000, neste ato representada por seu representante legal, o Sr.
CECILIO BARBOSA CINTRA GALVAO, brasileiro, divorciado, advogado, portador da cédula de identidade RG
N° I SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n.° . doravante denominada simplesmente como
CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o Presente Contrato de Prestagdo de Servicos, que se
regerd pelas clausulas e condigdes descritas no presente:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. Contratagdo de consultoria especializada, com capacidade técnica para o desenvolvimento e elaboracdo de
Projeto de Implanta¢cdo e Atendimentos aos Requisitos do Pré-Gestdo, objetivando auxiliar o RPPS no
incentivo a adesdo das melhores praticas de gestdo previdencidria, no intuito da emissdo de Certificacdo
Institucional Pro-Gestdo e no desenvolvimento e acompanhamento continuado.

1.2. A adesdo a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo, tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem o melhor
controle dos seus ativos e passivos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.
Abrange também e ndo menos importante a comprovacgdo de que o RPPS esta devidamente apto a qualidade
de Investidor Qualificado (Instru¢do CVM n° 554/2014 e Portaria MPS n° 300/2015).

CLAUSULA SEGUNDA
DO PRECO, REAJUSTE E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pela prestacdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagard mensalmente a CONTRATADA, o valor
fixo mensal de R$ 2.166,67 (dois mil, cento sessenta seis reais e sessenta sete centavos), no que tange
especificadamente ao cumprimento do objeto, totalizando o Valor Global de R$ 26.000,00 (vinte seis mil reais) por
ano.
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2.2. A remuneracdo acima prevista engloba todo e qualquer custo ou despesa, direta ou indireta, a ser incorrida pela
CONTRATADA para a prestacdo dos servicos, ora contratados.

2.3. A remuneracdo sera paga até o 10 (décimo) dia subsequente ao més da prestacdo do servico, através de boleto
bancario emitido pela CONTRATADA e/ou depdsito bancario a ser indicado pela CONTRATADA, valendo o
comprovante de depdsito como recibo de pagamento.

2.4. Em caso de atraso no pagamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, multa de 2% (dois por cento)
do valor corrigido de cada parcela em atraso, sem prejuizo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do
monetaria pelo indice IPCA e, na falta deste, outro que vier a substitui-lo, tudo calculado a partir da data do
vencimento até o efetivo pagamento.

2.5. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado, em 10/06/2024.

2.6. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, 0s precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

2.7. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

2.8. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

2.9. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

2.10.0 presente contrato serd regido pela Lei n°® 14.133, de 2021, além das alteracdes legais e demais normas
pertinentes & matéria, aplicando-se, nos casos omissos, os preceitos de direito publico, os principios da teoria dos
contratos e as disposicGes de direito privado.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do presente instrumento,
prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, em caso de concordancia entre
as partes contratantes.

a) A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicOes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

4.1. Constituem obrigacdes reciprocas das PARTES néo divulgar o conteido do presente contrato e implementarem,
os melhores esforgos, para o adimplemento contratual.

4.2. Constituem obrigac@es e responsabilidades exclusivas da CONTRATANTE:
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a) Fornecer e cumprir os cronogramas definidos pela CONTRATADA, para o fornecimento das informagdes
necessarias a prestagdo dos servigos;

b) Conferir a exatiddo dos dados processados, informando a CONTRATADA, eventuais discrepancias;

c) Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATADA, todas as informagdes técnicas pertinentes a
prestacao de servigos;

d) Manter os contatos de endereco, telefones e responsaveis sempre atualizados junto a CONTRATADA,;
e) Realizar o pagamento conforme disposto no presente Contrato de Prestacdo de Servicos;

f)  Participar, através de um ou mais representantes da CONTRATADA, das reuniGes referentes ao presente
Contrato de Prestagao de Servigos;

g) Atender as demandas da CONTRATADA, sempre que solicitada e dentro do prazo, para o melhor
atendimento a manutencdo e aperfeicoamento da prestagdo de servico;

h) Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade verificada nos servigos prestados, visando a corre¢do
de possiveis falhas e omissdes;

i) Comunicar e fornecer a CONTRATADA todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimento
internos da CONTRATANTE, que remetem diretamente a prestacao do servico;

j)  Escolher e responsabilizar-se pelos seus representantes designados para encaminhamento das
informagGes a CONTRATADA e analise dos relatérios por ela gerados;

k) Manter os padrdes de qualidade e metodologia especificadas, adequando-se as alteragdes que devem ser
introduzidas, por razdes de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de nova regulamentacdo
do setor e

I) Acatar como validas, além das visitas presenciais, as apresenta¢des ou reunides em formato digital de
teleconferéncia, videoconferéncia e/ou outros modelos digitais, disponibilizados pela CONTRATADA, para
apresentacdo de informagdes e cumprimento de obrigagdo contratual.

4.3. Constituem obrigacdes e responsabilidades exclusivas da CONTRATADA:

a) Utilizar das técnicas disponiveis no mercado para a realizacdo das atividades aliadas a implantagdo de
Governanga e Gestdo Previdencidria, empregando seus melhores esforgos na consecugdo dos trabalhos
prestados;

b) Prestar os servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E ACONSELHAMENTO, de forma profissional,
independente e individualizada, sobre Governanga e Gestao Previdenciaria, cuja adogao e implementagao
sejam exclusivas da CONTRATANTE;
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c) Disponibilizar, conforme disposto no objeto deste contrato, suporte para as demandas da CONTRATANTE
no que tange os servigos de consultoria de valores mobilidrios ora contratados;

d) Fornece relatdrios, pareceres e outros, constando resultados técnicos e estatisticos sobre a consecugdo
dos servigos, devendo ser entregue para a CONTRATANTE conforme disposto no objeto deste contrato;

e) Manter atualizado, todos os contatos da CONTRATADA para suporte via telefone, e-mail, Skype e
Whatsapp, da equipe técnica como também, do responsavel pelo atendimento presencial;

f) Atender fielmente a todas as normas, manuais e politicas de conduta e procedimentos internos da
CONTRATANTE;

g) A CONTRATADA se compromete que, seus representantes ou prepostos, deverdo se apresentar
devidamente trajado, identificado e nos horarios estabelecidos nos quais os servigos serdo prestados,
sempre de segunda a sexta-feira, salvo se dia e horario diferenciado proposto e acordando por ambas as
PARTES;

h) Assumir todos os encargos e responsabilidades que, direta ou indiretamente, decorra do objeto do
presente contrato;

i) Responsabilizar-se pelo recolhimento de taxas e tributos em geral, tais como, imposto de renda,
contribuigdes sociais e previdenciarias decorrentes da prestagao de servigos;

j) Manter os padrées de qualidade e metodologia especificadas, informando previamente qualquer
alteragdo que deva ser introduzida por razdo de ordem técnica “upgrade”, de mercado ou derivada de
nova regulamentacgao do setor;

k) Efetuar visitas ou reuniGes conforme disposto em contrato, sendo que estas podem ser efetuadas, no
formato in-loco ou por via de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, em horarios pré-estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA
DA RESCISAO

6.1. O presente contrato de prestacdo de servico podera ser denunciado, voluntariamente, por quaisquer das partes,
com necessidade de aviso prévio protocolado, de 30 (trinta) dias Uteis do encerramento, sem que caibam quaisquer
indenizacGes ou reparacgdes.

6.2. A parte podera considerar rescindida, de pleno direito, o presente contrato, independentemente de interpelacéo,
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a parte contraria qualquer reclamacdo ou indenizacdo, nos
seguintes casos:

a) Inadimplemento injustificado, de qualquer das cldusulas do presente contrato;

b) Inexecucdo dos servigos da CONTRATADA, de forma que fique comprovado o ndo atendimento adequado
junto a CONTRATANTE;
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c) No caso de a CONTRATADA deixar de prestar, comprovadamente, as informacdes, ap0s solicitacdo pela
CONTRATANTE, sobre o andamento dos servicos;

d) Decretagdo de faléncia, requerimento ou decretagdo de concordata, dissolugdo judicial da sociedade e
liguidagdo extrajudicial de qualquer das partes, que ponha em risco o cumprimento do contrato; e

e) Interrupc¢do imotivada dos trabalhos, pela CONTRATADA, por prazo superior a 30 (trinta) dias corridos,
contados do inicio da interrupgao, sem qualquer justificativa plausivel e documentada.

CLAUSULA SETIMA
DA PREVENGCAO A CORRUPCAO E A LAVAGEM DE DINHEIRO (PLD-FT)

7.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no Contrato e na legislacao aplicavel, a observar e cumprir
rigorosamente todas as leis cabiveis pelo ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcdo, em
especial a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira
anticorrupcéo, a legislagdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes
das politicas internas da CONTRATANTE.

7.2. A CONTRATADA declara, por si e por seus administradores, funcionarios, representantes e outras pessoas que
agem em seu nome, direta ou indiretamente, estarem cientes dos dispositivos contidos na Lei n° 12.846/2013 e se
obriga a tomar todas as providéncias para fazer com que seus administradores, funcionarios e representantes tomem
ciéncia quanto ao teor da mencionada Lei;

7.3. A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste CONTRATO, compromete-se perante a
CONTRATANTE a abster-se de praticar ato(s) que possa(m) constituir violagdo a legislagdo aplicivel ao presente
instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei n® 12.846/2013, em especial no seu artigo 5°.

7.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou autorizou o
pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do
Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes
ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar
ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negocios.

7.5. A CONTRATADA obriga-se a conduzir os seus negécios e praticas comerciais de forma ética e integra em
conformidade com os preceitos legais vigentes no pais;

7.6. A CONTRATADA, neste ato, disponibiliza, a CONTRATANTE, seus Cddigo de Etica e Conduta Profissional
e Manuais de Compliance, Politicas e Controles Internos o0s quais poderdo ser obtidos no site
www.creditoemercado.com.br, para que sejam conhecidos e divulgados a todos os participes deste contrato.

CLAUSULA OITAVA
DO DEVER DE SIGILO E DA PROTECAO DOS DADOS (LGPD)

8.1. A CONTRATADA se obriga a manter estrita confidencialidade sobre todas as Informagdes que sejam
classificadas pela CONTRATANTE como “Informagdes Confidenciais” e a empregar todos os meios para protegdo
de Informagfes Confidenciais, bem como a exigir que as pessoas por elas envolvidas no objeto do Contrato
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respeitem a confidencialidade destas informacfes, podendo a CONTRATANTE exigir que a CONTRATADA
obtenha destes terceiros acordos de confidencialidades nos mesmos moldes desta clausula, antes de sua divulgacéo;

8.2. Néo é considerada Informacdo Confidencial aquela que: (i) estiver em dominio publico antes de sua obtencédo
pela CONTRATADA,; (ii) cair em dominio publico em decorréncia de publicacdo ou de qualquer outra forma
autorizada pela CONTRATANTE; (iii) informacdes disponibilizadas em sites de dominio puablico ou sites de
Orgdos Fiscalizadores e Reguladores, incluindo os langamentos de informagBes constantes ou & constar,
publicamente, em dominios do Ministério da Previdéncia Social (MPS) e da Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV); (iv) legitimamente j& era conhecida pela CONTRATADA antes de sua revelacdo; e (v) ndo puder causar
qualquer tipo de prejuizo 8 CONTRATANTE, se divulgada;

8.3. A CONTRATANTE declara-se ciente e concorda que a CONTRATADA preste informagdes, inclusive as
InformagBes Confidenciais, em cumprimento de lei, de atos normativos de autoridades e 6rgdos governamentais,
quando por estes requisitados;

8.4. A CONTRATANTE desde ja, consente e consequentemente autoriza, expressamente, a CONTRATADA, a
fazer uso/tratamento dos seus dados, nos termos dos artigos 7°, inciso I; artigo 11, inciso | e por fim, artigo 26, § 1°,
inciso 1V, todos da Lei n.° 13.853 de 2.019 (Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD).

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

8.5. Qualquer omissdo ou tolerancia das PARTES, quanto ao estrito cumprimento dos termos e condi¢des deste
Contrato, ndo constituira novacgdo ou renuincia, nem afetard o direito das PARTES de exercé-lo a qualquer tempo.

8.6. As notificacbes, comunicacfes ou informagdes entre as PARTES, deverdo ser feitas, por escrito, e dirigidas ao
endereco indicado no Preambulo, a menos que outro tenha sido indicado, por escrito, mediante aviso prévio, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias (teis.

8.7. Por motivos de forca maior, nenhuma das PARTES sera responsavel ou considerada faltosa pelo
descumprimento das clausulas previstas neste instrumento se impedidas de desempenhar suas obrigacBes nas
ocorréncias de greves, incéndios, terremotos e/ou calamidades publicas.

8.8. As PARTES concordam com as determinacBes assinaladas neste contrato, que prevalecem sobre eventuais
instrumentos anteriormente firmados entre as PARTES e com 0 mesmo objeto, que a partir deste, ficam revogadas.

8.9. As PARTES declaram que, a relacdo aqui tratada, em hip6tese alguma, gera qualquer vinculo empregaticio; a
CONTRATADA declara que ndo ha qualquer espécie de exigéncia, por parte da CONTRATANTE de exclusividade
e subordinagdo junto a esta e de servicos prestados e, assim, que possui autonomia e liberdade no trabalho prestado.

8.10. Cada uma das PARTES responsabiliza-se por todo e qualquer ato de seus empregados, prepostos e prestadores
de servicos, que venha a colocar em risco a boa imagem da CONTRATANTE ou da CONTRATADA.

8.11. A CONTRATANTE, quando do término da relagdo contratual, qualquer que seja a sua causa, fica desde ja
comunicada que a CONTRATADA, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, efetuara o “bloqueio da
senha de acesso” ao sistema informatizado de gerenciamento, ficando a mesma, isenta de qualquer outra prestagao
de informacao via este sistema e, até mesmo, de manter, em seu banco de dados, informaces técnicas e financeiras
pertinentes ao objeto deste contrato.
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8.12. A CONTRATANTE, sempre que solicitada pela CONTRATADA, devera emitir Atestado de Capacidade
Técnica atestando a prestacdo de servicos ora contratados.

8.13. A CONTRATANTE, desde ja autoriza a CONTRATADA, a divulgar o nome do seu RPPS como “Referéncia
de Servigo Prestado” e “Cliente Ativo”, podendo utilizar seu nome em folders, banners, divulgagao de sites, blogs e
demais midias eletrénicas e impressas, sempre respeitando todas as condicdes de ética impostas neste contrato.

8.14. Os termos deste contrato somente poderdo ser modificados, através de Termos Aditivos, onde se mencione,
expressamente, este contrato, respeitado o disposto nos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

8.15. A anulacdo ou a nulidade de qualquer item deste contrato ndo afetard a vigéncia das suas demais condices.
Sempre que possivel, em substituicdo ao item eventualmente considerado ilegal ou nulo, devera ser incluida nova
condicdo, equivalente, que reflita a intencdo original das PARTES, na medida permitida pela legislagéo, via termo
aditivo a ser celebrado em carater excepcional.

8.19. A CONTRATADA néo efetua a Gestdo dos Recursos da CONTRATANTE, portanto, todas as decisdes sobre
investimentos, alocagdes de recursos, aprovacdo de fundos de investimento e demais decisdes financeiras nesta
assertiva, sdo deliberadas, aprovadas ou reprovadas, Unica e exclusivamente, por decisdo colegiada da
CONTRATANTE, néo havendo qualquer envolvimento da CONTRATADA na tomada de deciséo.

8.20. E livie a CONTRATADA ter seus proprios clientes, ndo sendo, portanto, 0s servigos, softwares e técnicas aqui
contratados, produto exclusivo deste contrato ou desta CONTRATANTE.

8.21. A CONTRATADA néo garante a obtengdo de resultados positivos ou vantagens pela CONTRATANTE em
decorréncia da contratagdo dos servigos.

8.22. A CONTRATADA ndo se responsabiliza, em nenhuma hipétese, por danos decorrentes de casos fortuitos ou
eventos de forca maior, conforme abarca o artigo 393 do Cddigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02).

8.23. Os acréscimos e supressoes a quantidade inicialmente contratada podera ser acrescida ou suprimida, dentro dos
limites previstos no § 1°, do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, podendo a supresséo exceder tal limite, nos termos
do § 29, inciso Il, do mesmo artigo, conforme a redacéo introduzida pela Lei Federal n® 9.648/98.

8.24. A CONTRATANTE, conforme preceitua o artigo 122 da Lei Federal n°® 14.133/2021, permite a possibilidade
de subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao.

CLAUSULA NONA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Este contrato esta autorizado pelo processo n°® 005/2024, de 03 de junho de 2024 e pela Dotagdo Orgamentaria
n° dotacdo orgamentaria: 09.122.0221.2.301 (Administracdo Previdenciaria) 3.3.90.39.79 (Outros
servicos de terceiros pessoa juridica).

9.2. O processo licitatrio deste contrato é do tipo DISPENSA DE LICITCAO e, portanto, ficando a sujeicdo as
normas da Lei 14.133/2021 e todos os demais diplomas legais pertencentes ao certame.
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CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1. As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, como Gnico competente para
dirimir as controvérsias resultantes da aplicacdo do presente contrato, com expressa rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, em 02 (duas) vias, igual teor e forma,
rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para que surta todos os efeitos em Direito
previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e qualificadas que a tudo assistiram e do que d&o fé.
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ANEXO |

Parte integrante do CONTRATO DE PRETACAO DE SERVICO DE PROCESSO DE IMPLANTACAO DE
GESTAO EM ATENDIMENTOS AOS REQUISITOS DO PRO-GESTAO, n° 005/2024 firmado entre CREDITO
E MERCADO GESTAO DE VALORES MOBILIARIOS LTDA (“CONTRATADA”) e SERVICO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FRANCO DA ROCHA (“CONTRATANTE”), em 1° de
agosto de 2024.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS:

1 - ESPECIFICACOES DO OBJETO:

Programa de Manutencio 1. Programa de Manutencao

O Programa de Manutencao devera promover a continuidade dos processos e
documentos ja implantados, proporcionando a obtencdo da progressdo da
Certificacao Institucional ou no minimo a promocao de sua renovacao.

Devera ser contemplado no mesmo escopo de trabalho previamente definido as
acoes:

a. A Manutencio de Permanéncia e Renovacio, que devera ser promovido
de forma online e presencial, auditoria de conformidade, contemplando os

requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-Gestdo versao mais atual, de

acordo com o Nivel de Aderéncia conquistado, auxiliando o RPPS na manutencao,
elaboracao e execucao os requisitos minimos exigidos e
A Manutencao de Progressao, que devera ser promovido no intuito de auxiliar o

RPPS na execucao dos trabalhos no ambito da evolucdo do Nivel de Aderéncia do

Pré-Gestao ou sua manutencao caso haja atualizacao do respectivo Manual.
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2- DETALHAMENTO DOS TRABALHOS

Etapas Descricao

Checklist de Documentos Checklist de Documentos disponibilizado de forma online para que o RPPS possa
inicialmente juntar os documentos necessarios para a elaboracdo do Laudo de
Aderéncia.

Laudo de Aderéncia Elaboracio do Laudo de Aderéncia em resposta ao Checklist de Documentos a ser

aprovado pelo RPPS para identificacdo do status em Atendimento ao Nivel de
Aderéncia vigente, bem como para progressao.

Constituicio do Grupo de| Auxilio na criacdo do Grupo de Trabalho Interno ou Comissdo de Manutencao ao
Trabalho Interno (GT) Pro-Gestdo do RPPS, com a identificacdo dos colaboradores essenciais para a
evolucao do Projeto.

Elaboracao e Implantacdo do| Com a identificacdo da situacdo do RPPS correspondente ao Nivel de Aderéncia
Plano de Trabalho vigente, deverio ser apresentados propostas de Planos de Trabalho, com foco nos
ajustes para permanéncia e progressao, que devera conter no minimo:

a. Os critérios e documentos envolvendo os procedimentos de manutencao,
das etapas e do processo;

b. Definicdo das etapas de manutencdo com seus prazos e obrigacoes,
envolvendo diretamente o Ente Federativo, o RPPS e seus respectivos
responsaveis;

C. Definicdo dos recursos necessarios e areas prioritarias para a conclusio
do processo de manutencao, certificacdo e atendimento continuo ao Plano de
Acao;
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d. Definicdo dos principais processos a serem mapeados, modelados e
manualizados conforme necessidade;
e. Definicdo dos pontos criticos das atividades e das responsabilidades
relacionados aos principais processos;
f. Descricdo detalhada de como se fard a adequacido dos processos e
atividades as diretrizes do programa;
g. Definicdo do Cronograma de Educacido Continuada, ou simplesmente

Plano de Acao de Capacitacdo em atendimento ao escopo do Pro-Gestdo e demais
areas beneficiadas;

h. Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliacdo
permanentes;

i Definicdo das acbes corretivas em todos os processos;
j. Definicdo dos responsaveis diretos pelos processos em manutencio e

k. Cronograma de Manutencao.

Processo de Manutenciao do A Construcdo de ferramentas, documentos e relatérios sera relacionado de acordo
Programa Pro-Gestao com o Nivel de Aderéncia conquistado e o Nivel pretendido no processo de
progressdo. Neste sentido, devera ser apresentado pela consultoria, no minimo:
CONTROLE INTERNO

1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS:

a. Elaboracao/Atualizacdo dos fluxogramas de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia entre os processos necessarios, possibilitando a
identificacdo visual sistémica de cada etapa de evolucdo. A construcio do processo
de mapeamento deverad permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.

Os fluxogramas dos processos e procedimentos deverdo ser construidos com no
minimo: timbrado do RPPS, nome do respectivo fluxograma, identificacdo do
departamento ou setor, informacdes de emissdo, aprovacao e revisoes e legenda.
2. Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS:

a. Elaboracao/Atualizagdo dos manuais de forma que apresentem
consisténcia e precisa sinergia entre os processos devidamente mapeados,
possibilitando a identificacdo descrita de cada etapa de evolucgao. A construcao da
manualizacdo deverd permitir o acesso ao desenvolvimento da atividade a
qualquer individuo que ingressar no departamento ou setor.
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Os manuais dos processos e procedimentos deverdo ser construidos com no
minimo: em papel timbrado do RPPS, capa com o nome do respectivo manual,
contracapa com as informacoes de emissdo, aprovagdo e revisdes, sumario,
introducao, objetivo, regulamentacao vigente e/ou utilizada, tabelas de anexos,
siglas e termos (se houver), descricdo dos processos de acordo com o mapeamento
previamente elaborado, disposicoes finais e anexos.

3. Estrutura de Controle Interno

a. Apresentacao de proposta de Estruturacdo ou Melhoria do Departamento
de Controle Interno no RPPS, bem como a disponibilizacao de Regimento Interno
a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo;

b. Apresentacao de proposta de adequacao do Relatério de Controle Interno
emitido periodicamente em atendimento ao Manual do Pr6-Gestdo versao
vigente.

4, Politica de Seguranca da Informacao

Apresentacdo de proposta melhoria da Politica de Seguranca da
Informacao — PSI, que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo
Manual do Pr6-Gestdo versdo vigente e que esteja baseada nas
recomendacdes e fundamentos instituidos pela ABNT NBR ISO/IEC
27002:2005 e qualquer outra que a vier substituir ou atualizar;
a. Auxiliar no processo de aprovacao da Politica de Seguranca da Informacao
— PSI do RPPS perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

b. Apresentacao de proposta de disseminacdo da Politica de Seguranca da
Informacao — PSI devidamente aprovada pelo RPPS, bem como auxiliar no mesmo
processo.

5. Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas.

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacdao do cumprimento do
Cronograma de Implantacdo do e-Social conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n° 71, de 29 de junho de 2021.

GOVERNANCA CORPORATIVA
1. Relatério de Governanca Corporativa
a. Apresentacdo de proposta de melhoria do Relatério de Governanca

Corporativa, que contemple no minimo os requisitos exigidos no Manual do Proé-
Gestao versao vigente de acordo com o Nivel de Aderéncia pretendido e
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b. Auxiliar no processo de aprovacdo e disseminacdo do Relatério de
Governanca Corporativa do RPPS perante Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Planejamento

a. Ministracdo de Curso de Capacitacdo a todos os envolvidos no processo

de elaboracdo, aprovacdo, acompanhamento e revisdo do Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do RPPS de acordo com o Nivel de Aderéncia;
b. Suporte na elaboracdo, aprovacdo e disseminacdo do Plano de
Acao/Planejamento Estratégico do RPPS perante o Conselho Deliberativo;

i. O suporte no processo de elaboracdo do Plano de Acao devera abranger:

(i) a definicdo ou manutencao da Miss3o, Visio e Valores do RPPS; (ii) a elaboracao
do diagnédstico dos cendrios internos e externos, de moda a permitir a visualizacdo
dos pontos fortes, fracos, as oportunidades e ameacas; (iii) a analise do diagndstico
feito com suporte na construcao dos objetivos estratégicos, as metas e acoes para
seu cumprimento; (iv) a construcido do Relatério de Acompanhamento do
desenvolvimento do Plano de Acao/Planejamento Estratégico.

3. Relatério de Gestao Atuarial

a. Apresentacio de proposta de adequacao do Relatério de Gestao Atuarial
emitido periodicamente em atendimento ao Manual do Pré-Gestido versdo
vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacao do Relatério de Gestao Atuarial do
RPPS perante a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

4. Cédigo de Etica

a. Apresentacio de proposta de melhoria do Cédigo de Etica, que contemple

no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestao versao vigente;

b. Auxiliar no processo de aprovacdo do Cédigo de Etica do RPPS perante a
Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo;

C. Apresentacdo de proposta de disseminacdo do Codigo de Etica
devidamente aprovada pelo RPPS.

5. Politicas Previdencidrias de Salde e Seguranca do Servidor e Revisio
de Aposentadoria por Incapacidade.

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacdo documental no
cumprimento das acOes isoladas em saude do servidor, que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao
vigente.
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6. Politica de Investimentos

a. Elaboracao de relatérios mensais de investimentos contendo a posicao da
carteira por segmento e ativos, com as informacées de riscos, rentabilidade,
instituicoes financeiras e limites da Resolucdo CMN n° 4.963/2021 e da Politica de
Investimentos;

b. Apresentacido de proposta de melhoria do Parecer do Comité de
Investimentos, que contemple no minimo os requisitos exigidos pelo Manual do
Pr6-Gestao versao vigente;

c. Elaboracao de relatério anual de investimentos contendo a consolidacao
de todas as informacoes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes financeiras, a composicdo do
ativo, a evolucdo do orcamento e a composicao da carteira de iméveis, se houver;

d. Apresentacio de proposta do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos e
e. Elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncia que contenha, no

minimo, andlise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas
por meio de Fundos de Investimentos em Participacdes — FIP; analise do Relatério
de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (com excecdo dos fundos de
investimentos compostos por titulos puablicos), Aplicacdes diretas em Ativos
Financeiros de Renda Fixa, FIDC, Fundos de Investimentos Crédito Privado e
Fundos de Investimentos de Debéntures de Infraestrutura; analise do Relatério de
Avaliacdo de Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na carteira.
O relatério devera, inclusive, utilizar a metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM.

7. Comité de Investimentos

a. Apresentacao de proposta de Estruturacdo do Comité de Investimentos
do RPPS, bem como a disponibilizacdo de Regimento Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.
8. Transparéncia

a. Apresentacao de proposta de melhorias no site do RPPS que contemplem
especificamente os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versao
vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

9. Definicao dos Limites de Alcadas
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a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacao e juncao de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

10. Segregacao das Atividades

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacao e juncdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pré-
Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

11. Ouvidoria

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacao e juncdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia;

b. Apresentacao de proposta de melhorias no site do RPPS que contemplem
especificamente os Canais de Comunicacdo exigidos pelo Manual do Pr6-Gestao
versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia proposto e aprovado em
Laudo de Aderéncia e

C. Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de Ato Normativo do RPPS
sobre os aspectos de Ouvidoria, contemplando no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia
proposto e aprovado em Laudo de Aderéncia.

12. Diretoria Executiva

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizacdo, comprovacio e juncao de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré-Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

13. Conselho Fiscal

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizacdo, comprovacio e juncao de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré-Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

14. Conselho Deliberativo

a. Auxiliar o RPPS no processo de regularizacdo, comprovacao e juncdo de
documentos quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual
do Pré6-Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

15. Mandato, Representacao e Reconducao.

Rua Dr. Hamilton Prado, 645 — Centro — CEP 07801-000 — Tel./Fax (11) 4449-3337 - 4443-8823 — Franco da Rocha — SP — E-mail: seprev@terra.com.br



A SERVICO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
= ‘\2’:‘37 ” SEPREV

SE!:EEV C.N.P.J. 96.493.648/0001-16

MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA
OCIAL

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacao e juncao de documentos
quanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pro-
Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia;

b. Apresentacao de proposta de Estruturacao de Ato Normativo do RPPS
sobre os aspectos de Governanca Corporativa, contemplando no minimo os
requisitos exigidos pelo Manual do Pro-Gestao versdo vigente, de acordo com o
Nivel de Aderéncia e

C. Apresentacao de proposta de Regimentos Internos correspondente as
funcdes, atribuicdbes, composicdo, mandato, representacdo e reconducado da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a serem aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

16. Gestao de Pessoas

a. Auxiliar o RPPS no processo de comprovacao e juncdo de documentos
guanto ao cumprimento dos requisitos minimos exigidos pelo Manual do Proé-
Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia e

b. Apresentacdo de proposta de Estruturacdo de Lei do RPPS sobre os
aspectos de Gestdo de Pessoas, contemplando no minimo os requisitos exigidos
pelo Manual do Pré-Gestao versao vigente, de acordo com o Nivel de Aderéncia.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
1. Plano de Acao de Capacitacao

a. Suporte na elaboracao, aprovacao e disseminacdo do Plano de Acao de
Capacitacdo do RPPS perante o Conselho Deliberativo;

b. O suporte no processo de elaboracao/atualizacdo do Plano de Acao de
Capacitacido devera abranger: (i) a andlise do diagnostico feito com suporte na
construcdo dos objetivos estratégicos, as metas e acoes para seu cumprimento; (ii)
a construcao do Relatério de Acompanhamento do desenvolvimento do Plano de

Acao de Capacitacao.
2. Acoes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.
a. Auxiliar o RPPS no processo de elaboracao e disponibilizacdo da Cartilha

Previdenciaria, Informativos ou Programas dirigidos aos segurados que
contemplem os requisitos minimos exigidos pelo Manual do Pr6-Gestao vigente,
de acordo com o Nivel de Aderéncia e
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b. Auxiliar o RPPS no processo de realizacdo de Audiéncia Publica Anual
dirigidos aos segurados, representantes do Ente Federativo e a sociedade civil,
para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

Reunides  Técnicas de | Reunides Técnicas de Acompanhamento para o tratamento da evolucdo da
Acompanhamento implantacdo do Programa, além das visitas presenciais (reuniées mensais in
loco, sempre que solicitado formalmente por e-mail com antecedéncia de 10
dias) que deverdo ocorrer na sede do RPPS, além da elaboracio dos relatérios
com a evolucdo e cumprimento das metas por parte dos colaboradores, criacdo
de indicadores de execucido e prevenciao de riscos dos processos-chave do
Servico

Municipal de Previdéncia Social - SEPREV.

Auditoria Conclusiva Processo de analise e verificacdo de todo o processo de Manutencdo quanto a
conclusio dos trabalhos, levando finalmente a auditoria da empresa Certificadora
Externa.

Auxilio na Selecio da | Orientacdo no processo de Licitacdo ou Dispensa para a contratacdo de empresa

Empresa Certificadora Certificadora Externa devidamente habilitada pela Secretaria de Previdéncia Social
- SPREV.
Auditoria de Certificacao Acompanhamento presencial na auditoria conclusiva exercida pela empresa

Certificadora Externa para a emissao da Certificacio Institucional.
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