PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA

ESTADO DE SAO PAULO
C.G.C. 46.523.080/0001-60

LEI N.° 040/99

( 16 de agosto de 1999 )

Autor: Executivo Municipal.

Dispde sobre: “Da nova redagdo a Lei Municipal n.° 609, de 11
de novembro de 1993, que dispde sobre a criagao do Servico Municipal de Previdéncia
Social - SEPREV e Institui Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos de
Franco da Rocha, tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998”.

FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu, ROBERTO
SEIXAS, na qualidade de Prefeito em exercicio do Municipio, promulgo e sanciono a
seguinte Lei:

Artigo 1° - A Lei Municipal n.° 609, de 11 de novembro de 1993,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“TITULO |
Do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

CAPITULO |
Dos Objetivos do SEPREV

Artigo 1° - Fica criado como entidade autarquica o Servigo Municipal de Previdéncia Social -
SEPREV, com personalidade juridica prépria e foro no Municipio e Comarca de Franco da
Rocha.

Artigo 2° - O SEPREV gozara de autonomia econdmica, financeira e administrativa.

Paragrafo Unico - Todas as despesas realizadas pelo SEPREV sero pagas pela autarquia,
mesmo em se tratando de pagamento efetuado a funciondrios da administragéo direta ou
indireta do municipio.

Artigo 3° - O SEPREV tem por objetivo executar o Sistema de Previdéncia Social dos
Funcionarios Publicos Municipais de Franco da Rocha, competindo-lhe:

I - superintender a concessdo dos beneficios previdencidrios devidos aos funcionarios publicos
municipais e seus dependentes;

Il - administrar os recursos que arrecadar e que lhe forem destinados.

CAPITULO I
Dos Recursos do SEPREV

Artigo 4° - Constituem recursos do Servigco Municipal de Previdéncia Social - SEPREV:

I - as contribuigbes previdenciarias recolhidas dos funcionarios publicos municipais fixadas
nessa lei;

Il - as contribuicbes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e
fundacgdes, estabelecidas nesta lei;

Il - as contribuigGes previdenciarias a cargo da Ca&mara Municipal de Franco da Rocha;
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IV - as rendas provenientes da aplicagao dos recursos da autarquia, inclusive juros e correcéo
monetaria;

V - as doagdes, auxilios e subvengbes de entidades publicas observados os padrdes e
normas estabelecidos na legislagao pertinente;

VI - os créditos adicionais que lhe forem destinados;

VIl - as taxas administrativas que arrecadar;

VIl - o valor correspondente as faltas dos segurados.

Paragrafo Unico - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
funcbes de controle prévio, dos custos dos servigos, e interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Artigo 5° - O orcamento da autarquia sera previsto na Lei Or¢amentéaria do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade, sem prejuizo da independéncia e gestdo administrativa
prépria.

Artigo 6° - A escrituragdo contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestéo, inclusive dos custos dos servigos.

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de receita e despesa do
SEPREYV e demais demonstragdes exigidas pela legislacdo pertinente.

§ 3° - As demonstragbes e os relatérios produzidos deveréo ser fixados em locais publicos da
autarquia.

Artigo 7° - A contabilidade da autarquia devera evidenciar, més a més, a sua situacéo
financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrées e normas estabelecidas na
legislac&o que disciplina a contabilidade publica.

Artigo 8° - A contabilidade da Autarquia elaborara balancetes mensais que, apés parecer do
Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovagéo do Conselho Administrativo.

§ 1° - O prazo para apresentagéo do Balancete ao Conselho Fiscal sera de 30 (trinta) dias,
contados do ultimo dia do més respectivo.

§ 2° - Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera 15 (quinze) dias para se manifestar.

§ 3° - Nos 15 (quinze) dias seguintes, o Conselho Administrativo aprovara ou rejeitara o
balancete mensal.

§ 4° - No caso de impugnacgéo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro, o Conselho
Administrativo, se a acolher, determinara que a Diretoria Executiva preste explicagdes e sane a
irregularidade em prazo que fixara.

I - Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a manifestar-se, o
Conselho Fiscal o fara em 05 (cinco) dias.

§ 5° - As impugnacdes e justificagbes mencionadas no paragrafo anterior serdo feitas por
escrito e as decisdes lavradas no livro de Atas da Autarquia.

Artigo 9° - Todas as receitas, de quaisque dfpos "Serao objeto-de es ntam
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Artigo 10 - A despesa do SEPREV se constituira de:

| - pagamento de proventos e beneficios previstos nesta lei;

Il - pagamentos de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da Autarquia;
lll - aquisicdo de material permanente de consumo e outros necessarios ao desenvolvimento
do sistema previdenciario;

IV - pagamento de obriga¢des assumidas na aquisi¢do de bens ou direitos;

V - aplicagéo de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objetivo de obter renda
em favor da Autarquia ou preservar o poder aquisitivo da moeda ou que proporcionem
beneficios aos servidores municipais nele inscrito;

VI - pagamento de custo administrativo com pessoal, transporte e servigos adicionais;

Artigo 11 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia e omissées orcamentdria poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Artigo 12 - As despesas deverédo obedecer os principios da licitagdo publica vigentes para o
municipio.

Artigo 13 - As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas do Estado e da Camara Municipal de Franco da Rocha, até ao dia 31 de marco do ano
subsequente ao exercicio realizado.

Paragrafo Unico - O disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 8° também se aplicam ao
balango anual, devendo, portanto, a Diretoria Executiva da Autarquia apresenta-las ao
Conselho Fiscal pelo menos 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo previsto no “caput”
deste artigo.

Artigo 14 - O Presidente do Conselho Administrativo, o Presidente da Diretoria Executiva, o
Gerente Financeiro e o Gerente de Beneficios da Autarquia sdo, pessoal e solidariamente,
responsaveis pela regularidade das contas do SEPREV, respondendo civil e criminalmente
pela fiel aplicac&o de todas as suas rendas e recursos.

CAPITULO Il
Da Administragdo Do SEPREV

SEGAO |
Disposi¢gdes Gerais

Artigo 15 - O SEPREV sera administrado por um Conselho Administrativo, por uma Diretoria
Executiva e por um Conselho Fiscal.

SEQAO Il
Do Conselho Administrativo

Artigo 16 - Ao Conselho Administrativo do SEPREV compete decidir sobre a aplicagédo dos
recursos financeiros da Autarquia e sobre o uso de seu patriménio, estabelecendo diretrizes e
planos para a concess&do dos beneficios previdenciarios em favor dos segurados e seus
dependentes especialmente:

| - estabelecer normas regulamentares para o concessdo dos beneficios previde

revistos nesta lei: /
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Il - autorizar previamente a realizagéo de operagdes de crédito e a alienagéo ou aquisigdo de
bens, exceto os de consumo;

lll - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Administrativo;

IV - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREV, que devera ser baixado por Decreto do
Executivo;

V - deliberar sobre as rendas provenientes de locagdo de imoveis que adquirir ou Ihe forem
destinados ou doados, as rendas provenientes de titulos e agdes que adquirir ou Ihe forem
doados, as tarifas instituidas para uso de seus bens ou servigos e o produto da alienagéo de
seus bens;

VI - estabelecer normas para a aplicagdo de recursos financeiros do SEPREV no mercado
financeiro, e decidir previamente sobre as aplicagdes de maior vulto, inclusive na aquisicdo de
ouro na bolsa mercantil, bem como propor, para autorizagdo legislativa, aplicagédo em imoéveis,
direitos ou acgdes;

VIl - delegar atribui¢des ao Presidente;

VIII - fiscalizar as atividades do SEPREV com o auxilio do Conselho de Fiscalizag&o, realizando
auditorias e inspegdes nas contas e nas atividades da autarquia,

IX - aprovar os balancetes mensais;

X - a aceitacédo de doagbes com encargos;

Xl - estabelecer as atribui¢des dos funcionarios da autarquia;

Xll - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugao de
seus objetivos;

Xlll - aprovar a proposta de diretrizes orgcamentarias e de orgamento da autarquia e submeté-la
a apreciacao da Prefeitura Municipal nas épocas proprias;

XIV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do pessoal da autarquia, e
encaminha-los ao Poder Executivo para a competente autorizagao legislativa;

XV - autorizar previamente a nomeagao para o preenchimento dos cargos de Presidente,
Gerente Financeiro e Gerente de Beneficios da Diretoria Executiva;

XVI - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de qualquer funcionario da
autarquia.

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas descritas neste artigo, serdo depositadas
obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias,
preferencialmente, de estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta praca.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de recursos orgamentarios;

Il - da existéncia de disponibilidade;

lll - da aprovacgéo prévia do Conselho de Administracdo do SEPREV quando ndo se destinar
a pagamento de beneficios;

IV - da observancia das normas legais e regulamentares.

§ 3° - A Diretoria Executiva, por meio de seu Gerente Financeiro devera aplicar os recursos de
natureza financeira no mercado financeiro independente de aprovacdo do Conselho Fiscal ou
Administrativo, devendo, no entanto, prestar contas mensalmente ao Conselho Administrativo.

Artigo 17 - Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a voto de desempate;

Il - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisdes e deliberagbes do Conselho
Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao;

lll - nomear e exonerar, o Presidente, o Gerente Financeiro e o Gerente de Beneficios
Diretoria Executiva, observado o disposto no paragrafo 4° do art. 20 desta Lei, para ocupaf o

cargo em comiss&o correspondente, criado por esta Q i S j/
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Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho deveréa apresentar declaragéo de bens no ato de
sua posse e no encerramento de seu mandato.

Artigo 18 - O Conselho Administrativo do SEPREV sera constituido de 05 (cinco) membros e
02 (dois) suplentes eleitos em chapa completa, pelo conjunto dos segurados do SEPREV.

§ 1° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ser funcionarios efetivos em
atividade ou na inatividade, e terdo mandato de trés anos.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos serédo empossados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretario, para
mandato de trés anos, permitida a reeleigao.

§ 4° - O Secretario substituird o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos deste.

Artigo 19 - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do SEPREV.

§ 1° - As reunides serao convocadas através de notificagéo pessoal.

§ 2° - As reunides extraordinarias poderéo ser convocados pelo Presidente ou por um tergo dos
membros do Conselho.

§ 3° - As deliberagbes serdao tomadas com a presenga de trés conselheiros no minimo e pelo
voto da maioria simples, sendo obrigatorio o registro de todas as deliberagdes em ata.

Artigo 20 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o artigo 18 sera feita mediante eleicéo
secreta para a qual serdo convocados todos os funcionarios publicos municipais em atividade
ou inativos com contribui¢do consecutiva nos ultimos 06 (seis) meses anteriores a data de
publicac&o da convocagéo da eleigao.

§ 1° - A candidatura € por chapa completa com 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes.

§ 2° - Somente poderao concorrer a eleicdo os candidatos que preencherem, até o
encerramento das inscrigoes:

| - idade superior a 21 (vinte e um) anos;

Il - ter contribuido ao SEPREV por um periodo minimo de 01 (um) ano;

Il - ativos ou inativos.

§ 3° - Sera considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria absoluta dos votos e o pleito tiver
a participagéo de 50% (cinquenta por cento) dos filiados, aptos a votar.

§ 4° - Somente podera ser empossado aquele que, depois de eleito:

| - apresentar certiddo negativa de protesto de titulos;

Il - oferecer certiddo negativa de distribuicdo de agdes civis;

lll - demonstrar que nao foi condenado, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crime ou contravencgao penal, nos ultimos 10 (dez) anos.

§ 5° - A realizacgado de elei¢cbes para escolha de Conselheiros sera regulamentada por Decret
do Executivo. —
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§ 6° - Os membros eleitos do Conselho poderédo ser reeleitos para um segundo mandQ
subsequente ao primeiro mandato exercido.

§ 7° - Nenhum podera ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 21 - O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREV sera gratuito e considerado de
relevante interesse publico, € no caso de funcionario ativo exercer a fungédo de presidente do
Conselho Administrativo tera o direito de se afastar de suas fun¢des, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - O funcionario municipal que se encontrar no exercicio do cargo de
Conselheiro podera ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para
tratar de assuntos relativos ao funcionamento do SEPREV, mediante comunicacdo ao seu
superior hierarquico, quando se tratar de convocacgao oficial.

Artigo 22 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagao em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengao penal;

lll - por renuncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cinco
intercaladas, as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos demais membros do
Conselho;

VI - mediante processo de destituicao previsto nesta lei.

SE(;AO |}
Da Diretoria Executiva

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva do SEPREV executar os servicos de arrecadagéo
dos recursos da autarquia e de concessao dos beneficios previdenciarios aos segurados e
seus dependentes, e, especialmente:

| - administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas pelo Conselho Administrativo;

Il - executar as atividades administrativas, financeiras e previdencidrias da autarquia;

lll - acatar e executar as normas legais e as deliberagées do Conselho Administrativo relativas
a gestao financeira da autarquia e a concessao dos beneficios previdenciarios;

IV - submeter a apreciagcdo prévia do Conselho Administrativo os planos, programas e as
mudangas administrativas no SEPREV,

V - encaminhar em tempo habil ao Conselho Administrativo, os balancetes, as prestacées de
contas, o balanco anual, as diretrizes orgamentarias e a proposta de orgamento da autarquia
para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou qualquer tempo que Ihe for
exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia;

VIl - assinar com o Presidente e o Gerente Financeiro os balancetes mensais e o Balancgo
anual da autarquia;

VIII - contratar auditorias para a fiscalizag&o das contas da autarquia, inspecionando-as através
de auditores independentes;

IX - prestar contas da administragdo do SEPREV, mensalmente, afixando cépia de balancete
contendo a demonstracéo de receitas e despesas, na sede do SEPREV, até o 15° (décimo
quinto) dia util do més subsequente a despesa mensal realizada;

X - adquirir bens méveis e imoveis, obedecido o Paragrafo Unico do artigo 60 desta Lei.
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Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva &€ composta por um Presidente Executivo, um Gereb
Financeiro e um Gerente de Beneficios, cujos cargos serdo remunerados.

Artigo 24 - O Quadro de Pessoal do SEPREV sera composto da seguinte forma:
| - cargos de livre provimento em comissao:

a) 01 cargo de Presidente Executivo;

b) 01 cargo de Gerente de Diviséo de Beneficios;

c¢) 01 cargo de Gerente de Divisao Financeiro;

d) 01 cargo de Assessor Juridico.

Il - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso publico:
a) 01 cargo de Auxiliar Administrativo;

b) 01 cargo de Técnico em Contabilidade;

¢) 01 cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;

d) 02 cargos de médico;

e) 02 cargos de cirurgido dentista;

f) 01 cargo de atendente de consultério odontolégico.

§ 1° - O padréao de vencimento do Presidente terd a equivaléncia a remuneragdo e beneficios
dos Diretores da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O padréo de vencimento dos gerentes tera a equivaléncia & remuneragdo e beneficios
dos gerentes de Divisao da Prefeitura Municipal.

§ 3° - O padréo de vencimento do Assessor Juridico tera a equivaléncia a remuneragéo e
beneficios dos assessores juridicos da Prefeitura Municipal.

§ 4° - Os cargos de provimento efetivo serdo regidos pelo Estatuto e pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos Funcionarios Publicos do Municipio, em tudo que se refere a
remuneracao, vantagens de cunho pessoal e progressao funcional.

Artigo 25 - Ao Presidente Executivo compete administrar os recursos do SEPREV e
superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio do
Gerente Financeiro e do Gerente de Beneficios, que lhe s&o subordinados, e, especialmente:

| - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinagbes do Conselho Administrativo e do
Presidente deste, executando-as com presteza;

Il - assinar todos os balancetes, prestagéo de contas e balango anual do SEPREV;

lll - avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho Administrativo a ado¢éo de novas
regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos da autarquia;

IV - assinar convénios, contratos e acordos que forem previamente autorizados pelo Conselho
Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que se refere o inciso V do art.
23;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do Conselho
Fiscal, ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a
documentacdo do SEPREV, sempre que Ihe for solicitado;

VIl - representar a autarquia judicial e extra judicialmente;

VIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com observancia da legislagao vigente,
IX - decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos funcionarios da autarquia, observado
o disposto no inciso | deste artigo; ( ———
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X - prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente, mediante a apresentacao dos
balancetes, e outras demonstragdes, informagbes ou cdpia de documentos que forem
solicitados pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara
Municipal;

Xl - assinar sempre em conjunto com o Gerente Financeiro, os cheques, ordens de pagamento,
e todos os demais documentos relacionados com a abertura e movimentagcdo de contas
bancarias, aplicagbes de valores no mercado financeiro, etc;

XIl - autorizar a concessao de beneficios previstos nesta lei;

XIll - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios;

XIV - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, obedecidas as regras e
determinacdes do Conselho Administrativo, assinando sempre em conjunto com o Gerente
Financeiro;

XV - efetuar outras aplicagcdes de valores disponiveis do SEPREV,;

XVI - assinar com o0 Gerente Financeiro os balancetes mensais e o Balango anual da autarquia;
XVIl - contratar auditorias para a fiscalizacdo das contas da autarquia, inspecionando-as
através de auditores independentes;

XVl - prestar contas da administracdo do SEPREV, mensalmente, afixando copia de ba-
lancete contendo a demonstracdo de receitas e despesas, na sede do SEPREV, até o 15°
(décimo quinto) dia util do més subsequente a despesa mensal realizada.

Paragrafo Unico - O Presidente, o Gerente Financeiro e o Gerente de Beneficios dever&o
apresentar declaragao de bens no ato de suas posses e por ocasido de suas exoneragoes.

Artigo 26 - Compete ao Gerente Financeiro:

| - movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Presidente Executivo;

Il - receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da autarquia:
lll - controlar e zelar pelo patrimbénio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

V - elaborar e assinar os balancetes mensais, 0 balango anual e preparar a prestagédo de
contas da autarquia bem como todo e qualquer informe de carater financeiro ou patrimonial que
for solicitado;

VI - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Presidente;

VII - controlar, juntamente com o Gerente de Beneficios, o efetivo recolhimento das
contribuicées previdenciarias dos segurados, pelo 6rgdo competente da Municipalidade, e o
repasse a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela Prefeitura;

VIII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentarias e a estimativa da receita e da despesa
para o exercicio seguinte, em tempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao Conselho Administrativo e ao
Conselho Fiscal, todo e qualquer documento financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente Executivo na elaboracdo de relatérios das atividades da
autarquia;

Xl - realizar outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas.

Artigo 27 - Compete ao Gerente de Beneficios:
I - controlar o efetivo recolhimento das contribuicées previdenciarias dos segurados;

Il - conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, mediante autorizacdo do
Presidente Executivo, adotando para essa concessao todos os controles e procedimentos que
se fizerem necessarios, mediante prévia aprovacéo do Conselho Administrativo;

lll - entender-se com a Prefeitura, através da Diretoria Administrativa, suas autarquias e
fundacgdes, adotando em colaboragdo com esse 6rgdo 0s mecanismos necessarios para um
permanente troca de informagdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento
obrigacdes previdenciarias pelo SEPREV,; G

¢
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IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adogdo de novos procedimentos de controle na
concessé&o de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficiarios aos mesmos ou
de evitar a possibilidade de fraude na obtencéo desses beneficios;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins previstos no inciso VIl do artigo
anterior;

VI - prestar as informagdes que Ihe forem solicitadas, pelos demais membros da Diretoria
Executiva, pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, a qualquer tempo, exibindo-lhes quaisquer
documentos relativos a concessao de beneficios;

VII - colaborar com o Presidente na elaboragéo de relatorios das atividades da autarquia;

VIII - realizar outras atribui¢des que Ihe sejam conferidas.

SEQI\O v
Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal sera constituido de 09 (nove) membros, 0s quais serao
escolhidos da seguinte forma:

I - 05 (cinco) membros, escolhidos pela mesma forma indicada no artigo 20 e seus paragrafos
para a escolha dos membros do Conselho Administrativo;

Il - 02 (dois) servidores estaveis ou estaveis-efetivos, da Camara Municipal,

Il - 01 (um) membro, indicado pela subsecgéo local da Ordem dos Advogados do Brasil;

IV - 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1° - Nao podera ser funcionario publico o membro indicado na forma do inciso |ll.

§ 2° - Se nao houver indicagdo dos representantes do Sindicato, da Camara ou da OAB, o
Conselho Fiscal funcionara com numero reduzido de membros.

Artigo 29 - Os membros do Conselho Fiscal ter&o mandato de trés anos.

Paragrafo Unico - Nenhum membro podera ser indicado ou eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo 30 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos artigos 19, 20, 22 e Paragrafo Unico
do artigo 21, todos desta Lei.

Artigo 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des legais que regem o funcionamento do SEPREYV,
Il - emitir parecer sobre 0s balancetes mensais e 0 balango anual da autarquia;

lll - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos paragrafos 4° e 5° do
artigo 8°, as impugnacgdes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo na hipétese do artigo 8°,
paragrafos 4° e 5° e, verificando ter ela violado disposicdo legal representar a autoridade
competente para regular apuragao;

V - propor, fundamentalmente, a exoneragéo de qualquer membro da Diretoria Executiva ou a
destituicdo de membro do Conselho Administrativo nas hipdteses do artigo 22, incisos Il, IV e
VI;

VI - opinar, previamente, sobre a aquisicdo e alienagdo de bens méveis e imbveis, exceto o
de consumo;

VII - acompanhar as auditorias e inspegdes determinadas pelo Conselho Administrativo;
VIl - propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e inspegcdes nas conta
nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e realiza-las as
expensas do SEPREV quando o Conselho Administrativg'se omitir;
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IX - acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento, a aplicagao dos recursosD
SEPREYV e a concessdo dos beneficios previdenciarios propondo ao Conselho Administrativo
toda e qualquer medida que repute necessaria ou util ao aperfeicoamento dos servigos;
X - deliberar sobre a destituicdo de seus préprios membros;
Xl - designar, dentre seus membros, trés representantes para compor a comiss&o prevista no
artigo 36.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo prazo diverso fixado nesta Lei, sempre que chamado a
manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em 05 (cinco) dias.

SECAOV
Do Processo De Destituigao

Artigo 32 - Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal ou
o Prefeito, podera propor a instauracéo de procedimento tendente a destituicdo de membro do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Artigo 33 - Sdo casos de destituicdo os previstos nos incisos I, IV, V e VI do artigo 22.

Artigo 34 - A proposta a que se refere o artigo 32 devera ser ofertada por escrito e, sempre
que possivel, acompanhada dos elementos de convic¢do necessarios ou indicacdo de onde
encontra-los.

Artigo 35 - A exoneragdo de ocupante de cargo da Diretoria Executiva sera decidida pelo
Conselho Administrativo observado o disposto no § 3° do artigo 19 desta Lei, cumprindo ao
Presidente do Conselho executar a decisdo sob pena de perda do mandato de Conselheiro.

Artigo 36 - A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera decidida por uma
comiss&do composta da seguinte forma:

| - os membros remanescentes do proprio Conselho Administrativo;

Il - trés representantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O Diretor de Administracdo da Prefeitura Municipal presidira a comissao e
s6 votara em caso de empate.

Artigo 37 - A destituigdo de membro do Conselho Fiscal sera decidida pelo préprio érgéo.

Artigo 38 - Recebido o pedido de instauracéo do procedimento, o funcionario da autarquia que
o receber encaminhar-lo-a imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Artigo 39 - Incumbird ao presidente de cada um dos 6rgdos mencionados nos artigos
precedentes a apurag&o dos fatos, podendo, contudo, indicar outras pessoas para auxilia-lo.

§ 1° - A apuracdo dos fatos sera sumaria e devera estar concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificagdo ao respectivo érgdo colegiado.

§ 2° - O Membro do Conselho seré sempre ouvido, facultando-se-lhe a produgdo de provas.

§ 3° - Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos 6rgéos colegiados, podera ser
determinada a suspensao cautelar do Conselheiro ou Dirigente enquanto perdurar processo de

averiguacgao. ( , - g /ﬁ
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§ 4° - As representagdes ndo fundamentadas ser&o liminarmente arquivadas, mas desde qD
constituam indicios de irregularidade, serdo objeto de investigacdo pelos Conselhos

Administrativo e Fiscal.

§ 5° - Se o representado for o Presidente do Conselho Fiscal, cabera ao seu substituto
estatutario deliberar sobre o processamento ou n&o da representacéo.

§ 6° - Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo, a comissao prevista no
artigo 36, a seu critério e no prazo de trés dias, decidird sobre a conveniéncia de seu
afastamento, enquanto perdurar processo de averiguagao.

Artigo 40 - Finda a apuragdo, o presidente submetera o procedimento ao respectivo 6rgéo
colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma unica reunido, deliberard sobre a
destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneragdo do ocupante do cargo de confianca da
Diretoria Executiva.

Artigo 41 - A destituicdo, na hipétese dos incisos |, Il e Il do artigo 22 desta lei, independe da
instauracéo do procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos IV e VI do artigo 22 desta lei, ndo se instaurara o
procedimento em questao se ja houver decisao judicial a respeito.

SECAO VI
Das Disposig¢des Finais

Artigo 42 - Todas as atividades da autarquia seréo regidas pelas normas do Direito Publico.

Artigo 43 - Os cargos criados e descritos no quadro de pessoal do SEPREV, no artigo 24
desta lei, ficam sujeitos as normas do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha, até que seja atendido ao disposto no
artigo 16, inciso XIV desta lei.

Artigo 44 - E expressamente proibido o uso de recursos financeiros do SEPREV para a
concessao de empréstimos, de qualquer natureza, inclusive ao Poder Publico Municipal e aos
seus respectivos segurados e beneficiarios.

Artigo 45 - As contribuicbes previdenciarias recolhidas pela Prefeitura, suas autarquias e
fundagdes e pela Camara Municipal de seus funcionarios, deverdo ser repassadas ao SEPREV
até o oitavo dia util subsequente ao dia do pagamento dos seus respectivos funcionarios,
segurados do SEPREV.

Paragrafo Unico - A contribuicdo previdenciaria devida pela Prefeitura, suas autarquias e
fundacdes e pela Camara Municipal, sera repassada ao SEPREV no mesmo prazo fixado no
“caput” deste artigo.

Artigo 46 - O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios ao SEPREV devera ser feito
com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria
idéntica a utilizada para a corregao de tributos municipais em atraso, calculados na propor¢ao
pré-rata-die.
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Artigo 47 - A Diretoria de Administracdo suas autarquias e fundagdes, cumprira efetuar os
calculos das contribuicdes previdencidrias de todos os segurados do SEPREV e repassa-los a
autarquia e a Diretoria Municipal de Finangas, para efeito de transferéncia desses recursos.

Artigo 48 - Os membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal da Autarquia, quando candidatos a cargos eletivos, dever&o se afastar ou se demitirem,
nos prazos previstos pela Legislacdo Eleitoral.

TITULO II
Do Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos
Municipais de Franco da Rocha

CAPITULO|
Das Regras Gerais do Sistema Previdenciario

Artigo 49 - O Sistema de Previdéncia Social instituido por esta lei, tem por objetivo assegurar
aos funcionarios publicos municipais e seus dependentes legais, 0os meios indispensaveis para
a sua subsisténcia nos casos de nascimento, doenga, incapacidade para o trabalho ou
invalidez, idade avangada, tempo de contribuicdo e prisdo, auséncia ou desaparecimento de
guem dependiam economicamente.

Artigo 50 - Sdo considerados beneficiarios, para efeitos desta Lei:

| - como segurados obrigatérios, os funcionarios publicos municipais ativos, titulares de cargos
efetivos, incluindo-se os funcionarios das autarquias e fundagbes municipais, bem como os
inativos e pensionistas;

Il - como seus dependentes as pessoas indicadas nos artigos 54, 92 e 93 desta lei;

lll - O SEPREV assumira os beneficios ja concedidos aos aposentados e pensionistas da
Prefeitura e Camara Municipal, que se encontravam nesta situagdo até a data de 11 de
novembro de 1993.

§ 1° - Os funcionarios cedidos por outros érgéos publicos para prestar servico a Prefeitura,
com ou sem 6nus aos cofres municipais e aqueles ocupantes, exclusivamente de cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeacgédo e exoneragcdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o0 Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A hipétese do inciso |l verificar-se-a pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar de
11 de novembro de 1993, sendo que o SEPREV assumira este énus.

Artigo 51 - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

Artigo 52 - Perdera a qualidade de segurado aquele que, nao se achando no gozo de
beneficios, deixar de contribuir por mais de 06 (seis) meses consecutivos.

§ 1° - Havera dilatag@o no prazo previsto neste artigo para:

| - 0 segurado acometido de doenga que importe na sua segregagao compulséria, devidamente
comprovada, até 12 (doze) meses apos haver cessado a segregacao;,

Il - o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar servigo militar
obrigatério, até 03 (trés) meses apos o término desse servico;

lll - 12 (doze) meses se o segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte) contribuigcbes

mensais. </ """""""""" ——
_ -
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§ 2° - Durante o prazo de que trata este artigo o segurado conservara todos os seus direiQ
previdenciarios.

Artigo 53 - Aos funcionarios que tenham requerido afastamento ndo remunerado, pelo periodo
de até 24 (vinte e quatro) meses, para tratar de assuntos particulares, conforme disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha, é facultado manter a
qualidade de segurado, desde que passe a efetuar o pagamento mensal, no valor total das
contribuicbes prevista no artigo 55.

§ 1° - O pagamento a que se refere este artigo serd calculado tomando-se como base a
remuneragéo do cargo que o funcionario exercia ao se licenciar, sendo a contribuicdo
reajustada, pelo mesmo indice que alterar a remuneragéo do cargo.

§ 2° - O pagamento a que se refere este artigo devera ser iniciado a partir da expiragéo do
prazo previsto no artigo anterior, € ndo podera ser interrompido por mais de 03 (trés) meses
consecutivos.

Artigo 54 - Para fins de concess&o da pensdo por morte e do auxilio-reclusdo, sédo
dependentes dos segurados:

| - 0 conjuge do segurado;

Il - o companheiro do segurado;

lll - os filhos solteiros do segurado, até 18 (dezoito) anos de idade, e até 25 (vinte e cinco) anos
de idade se estiver cursando 3° grau;

IV - os filhos invalidos dos segurados;

V - os pais do segurado falecido, desde que dependentes economicamente do segurado:

VI - os irm&os do segurado falecido, desde que menores de 18 (dezoito) anos e dependentes
economicamente do segurado.

§ 1° - Consideram-se companheiros o0 homem e a mulher, vivendo na unido livre protegida pela
Constituicdo Federal, hd mais de 05 (cinco) anos, ou que tenham tido e reconhecido pelo
menos um filho em comum.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do “caput’ e incisos lll e IV deste artigo, o
legitimo, o legitimado, curatelado, enteado, adotado, sob guarda e tutelado.

§ 3° - A existéncia dos dependentes constantes dos incisos |, Il, Il e IV afasta da concorréncia
a penséo os demais; inexistindo aqueles, os pais terdo preferéncia sobre os irmaos.

§ 4° - Sdo presumidamente dependentes do segurado falecido os seus filhos e um conjuge em
relagdo ao outro, se este ndo possui fonte habitual de subsisténcia; os dependentes constantes
dos incisos V a VI devem fazer prova de dependéncia econdmica pelo menos nos ultimos dois
anos até a data de ébito.

§ 5° - A dependéncia econdmica dos codnjuges e companheiros entre si € reciproca,
dependendo o direito a penséo da diminuigdo da renda familiar gerada por este.

§ 6° - A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame médico procedido pelo
SEPREV.

§ 7° - Mediante declaracéo escrita do segurado, o pai invalido e a mae poderdo concorrer co
a esposa ou o marido invalido, salvo s istirem-filnos com direito as prestagées.
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§ 8° - A inscrigéo dos dependentes incumbe ao préprio segurado.

§ 9° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigdo dos dependentes,
a estes sera licito promové-la.

CAPITULO I
Das Fontes de Custeio

SEGAO|
Da Contribuigao dos Segurados

Artigo 55 - A contribuicdo mensal dos segurados, compreendendo os funcionarios ativos,
inativos e pensionistas, sera de 8% (oito por cento) do total de sua remunerag&o.

Paragrafo Unico - Os ganhos habituais do funcionario, a qualquer titulo, serdo incorporados a
remuneracéo para efeito da contribuicdo previdenciaria prevista no “caput’ deste artigo, e
consequentemente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei.

SECAO II
Da Contribuigcao da Prefeitura e da Camara Municipal

Artigo 56 - A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, suas autarquias e fundagoes,
contribuirdo mensalmente com 16% (dezesseis por cento) da remuneragao total dos segura-
dos.

Artigo 57 - A Camara Municipal contribuira mensalmente com 16% (dezesseis por cento) da
remuneracao total dos segurados.

Artigo 58 - A aliquota fixada, a titulo de contribuicdo patronal, nos artigos 56 e 57 desta Lei,
fica reduzida a 12% (doze por cento), durante o prazo de vigéncia estipulado pela Lei Municipal
n.° 061, de 30 de dezembro de 1998.

SECAOQ Il
De Outras Fontes de Custeio

Artigo 59 - Constituirdo também fontes de receita do SEPREV, destinadas ao custeio de suas
atividades fins, o rendimento de seu patrimonio, as doagbes e legados e as rendas
extraordinarias e eventuais, fora as previstas no artigo 4° desta lei.

Artigo 60 - O SEPREV devera aplicar as reservas de suas receitas no mercado financeiro, de
acordo com o disposto nos artigos 16, inciso V e 25 inciso XIV e XV, sob pena de os
responsaveis por eventual omiss&o responderem, com seu patrimdnio pessoal, pelas perdas do
SEPREV.

Paragrafo Unico - Qualquer outra modalidade de aplicacdo da receita, seja no mercado de
acdes, na aquisicdo de imoveis, de direitos, etc., dependera de autorizacdo legislativa
especifica.

Artigo 61 - O emprego da receita do SEPREV deve ter por objetivo primordial o custeio dos |
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, e deve submeter-se a todas as regras a que

estdo sujeitas as despesas publicas. (--—\\\\
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Paragrafo Unico - Os executores de despesas do SEPREV responder&o com o seu patriménio
pessoal pelos prejuizos e malversagdes da receita do SEPREV, nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULO Il
Dos Beneficios

Artigo 62 - Aos beneficiarios serdo asseguradas prestagcdes consistentes nos seguintes
beneficios:

| - quanto aos segurados:

a) licenga para tratamento de saude;

b) aposentadoria por invalidez,

¢) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
f) licenca a gestante e a adogéo;

g) 13° salario;

h) salario-familia.

Il - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte,
b) auxilio-recluséo.

SEGAO |
Da Licenga Para Tratamento de Saude

Artigo 63 - A licenga remunerada para tratamento de saude por motivo de doenga ou
acidentaria, sera concedida ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 64 - A licengca para tratamento de saude depende da verificagdo da incapacidade
mediante exame médico-pericial a cargo do SEPREV, salvo em caso de segregagcdo com-
pulséria.

Artigo 65 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias do afastamento do servigo publico por motivo
de doencga, incumbe a entidade em que presta servigo o funcionario, pagar ao segurado a
respectiva remuneragao.

Artigo 66 - A licenca remunerada para tratamento de saude consiste numa renda mensal de
valor equivalente a remuneragcédo do segurado pelo prazo indicado, no laudo médico-pericial,
atualizado de acordo com a politica salarial da Prefeitura.

Artigo 67 - O segurado sera submetido a novo exame médico a cada 03 (trés) meses.

§ 1° - O novo exame médico-pericial podera ser realizado a qualquer tempo,
independentemente dos prazos a que se refere este artigo, por determinagdo da diregdo do
SEPREV.

§ 2° - Considerado apto em exame médico-pericial o segurado devera reassumir o exercicio do

cargo.
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§ 3° - O segurado ndo podera recusar-se a submeter-se a exame médico-pericial, sob penaD
imediata suspenséao do afastamento.

§ 4° - No curso da licenga poderé o funcionario requerer exame meédico, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

§ 5° - O segurado que estiver afastado do servico em razéo de doenga, sera automaticamente
submetido a exame médico-pericial pelo SEPREV, até o trigésimo dia do afastamento, para
efeito de concesséao do beneficio.

Artigo 68 - A Prefeitura, através de sua Diretoria Administrativa, suas autarquias e fundagdes,
incumbe comunicar ao SEPREV todos os casos de afastamento por doenga por tempo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de afastamento, para as providéncias a que se
refere o artigo 64 e o § 5° do artigo anterior.

Artigo 69 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido falso ou iniddneo o laudo
médico, o funcionario sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao
médico, se este for servidor do Municipio.

Artigo 70 - A licenga remunerada para tratamento de saude sera cancelada se ficar
comprovado que o licenciado voltou a trabalhar, hipbtese em que este ficara obrigado a restituir
as importancias indevidamente recebidas a titulo de licenga a partir da data em que voltou ao
trabalho.

Artigo 71 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portando doenga ou lesao, a
despeito dos exames médicos a que tenha sido submetido antes de ingressar no servigo
publico municipal, ndo faz jus a licenga remunerada para tratamento de saude, aposentadoria
por invalidez ou pensdo por morte, exceto por motivo de progress&o ou agravamento da
enfermidade.

SECAO II
Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 72 - Verificada através de exame médico-pericial a incapacidade definitiva para o
trabalho, sera concedida ao funcionario publico, titular de cargo efetivo, que tomar posse no
servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998, a aposentadoria por invalidez
permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, na forma prevista no
Paragrafo Unico do artigo 7° desta lei, exceto se decorrente de acidente de servico, moléstia
profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Artigo 73 - A aposentadoria por invalidez independe de prévia concessao de licenca
remunerada para tratamento de saude.

Artigo 74 - Quando o segurado estiver fruindo licenga remunerada para tratamento de saude, a
aposentadoria por invalidez s6 podera ser concedida apés a fruicdo de no minimo 04 (quatro)
anos de licencga.

Artigo 75 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que o
percipiente voltou a trabalhar, hipdtese em que este sera obrigado a restituir as importancias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

C
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Artigo 76 - A concesséao do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio:

| - na data do exame médico-pericial que concluir pela incapacidade definitiva para o trabalho;
Il - na data seguinte ao de cessagéo da licenga remunerada para tratamento de saude prevista
no artigo 65.

Paragrafo Unico - Quando a aposentadoria por invalidez for concedida independentemente de
fruicdo de licenga remunerada para tratamento de saude, o aposentado devera submeter-se
anualmente a exame médico, durante 04 (quatro) anos, apds a aposentadoria, sob pena de ser
suspenso o pagamento de seus proventos.

SEGAO il
Da Aposentadoria por Idade

Artigo 77 - A aposentadoria por idade serd concedida ao funcionario publico, titular de cargo
efetivo, que tomar posse no servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998, aos
65 (sessenta e cinco) anos de idade para o homem e aos 60 (sessenta) anos para a mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o.

Paragrafo Unico - S6 faz jus ao beneficio de que trata este artigo, o segurado com um minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria, observado o disposto no Paragrafo Unico do artigo 79.

SEGCAOQ IV
Da Aposentadoria Compulséria

Artigo 78 - A aposentadoria compulséria sera concedida ao funcionario publico, titular de cargo
efetivo, que tomar posse no servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998, aos
70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade que trata o “caput” deste artigo sera calculada para os
funcionarios na base de:

a) se do sexo feminino 1/30 (um trinta avos) por ano de contribui¢ao.

b) se do sexo masculino 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de contribui¢ao.

SECAOV
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Artigo 79 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera concedida, voluntariamente, ao
funcionario publico, titular de cargo efetivo, que tomar posse no servigo publico municipal a
partir de 16 de dezembro de 1998, desde que atenda as seguintes exigéncias:

| - tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tenha cumprido 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

lll - tenha 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e
55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Paragrafo Unico - O funcionario que n&o tenha preenchido o requisito previsto no inciso I
deste artigo, podera aposentar-se com a remuneragéo do cargo anteriormente ocupado, desde
gue tenha o tempo de cinco anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

_ —_ -
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Artigo 80 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, nao poderao
exceder a remuneragdo do respectivo funciondrio, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

Artigo 81 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua concess&o, serao calculados
com base na remuneracgéo do funcionario no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei, corresponder&o a totalidade da remuneracéo.

Artigo 82 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo seréo reduzidos em 05 (cinco)
anos, em relagdo ao disposto no artigo 79, inciso |l desta lei, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéo infantil e
nos ensinos fundamental e médio.

Paragrafo Unico - Considera-se, para efeito do “caput” deste artigo, como tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

SECAO VI
Da Licenga Gestante

Artigo 83 - A servidora gestante serd concedida, mediante inspegdo médica, licenca de 120
(cento e vinte) dias, com vencimento integral.

Paragrafo Unico - Salvo prescri¢do médica em contrario, a licenca seré concedida no curso ou
além do inicio do oitavo més de gestacao, ou até o décimo dia do puerpério.

Artigo 84 - A funcionaria devera requerer junto ao Diretoria Administrativa da entidade que a
mesma estiver vinculada, licenga de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico - A entidade que estiver vinculada a beneficidria, devera remeter informagées
ao SEPREV, para fins de pagamento deste beneficio, no maximo 15 (quinze) dias antes do
gozo da licenga.

SEGAO VIi
Do 13° Salario

Artigo 85 - O décimo terceiro saldrio sera concedido ao aposentado, pensionista e funcionario
do SEPREYV, tendo por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A frac&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

SECAO Vil
Do Salario Familia

Artigo 86 - O salario familia € devido ao funcionario ativo e inativo, tendo por base 4% (quatro
por cento) do menor padrdo de vencimento da Prefeitura, por dependente econdmico,
obedecidos os critérios estabelecidos na Secgédo Il do Capitulo XIV da Lei Complementar n.°
062, de 20 de julho de 1995, que dispée sobre o "Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Franco da Rocha".

o

iida Liberdade, 250 - Centro - CEP 07780-000 - Telefone: (011) 432-4111 - Fax: (011) 432-5026 - Franco da( Rocha - S.P.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCO DA ROCHA s

ESTADO DE SAO PAULO T
C.G.C. 46.523.080/0001-60 =

\

Paragrafo Unico - Até que a lei discipline o acesso ao saldrio-familia para os funcionarios,
esse beneficio sera concedido apenas aqueles que tenham remuneragdo mensal igual ou
inferior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicagcdo da lei, serdo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

GOUR20
|

SEGAO IX
Da Pensdo por Morte

Artigo 87 - A pensao por morte sera concedida aos dependentes arrolados nos artigos 54, 92 e
93 desta lei, a contar da data de 6bito do segurado, funcionario em atividade ou aposentado.

Artigo 88 - A penséo por morte correspondera a totalidade da remunerag&o do segurado.
Artigo 89 - Quando ha mais de um pensionista:

| - a pensao é rateada entre todos em partes iguais, observado o disposto no Paragrafo Unico
deste artigo;
Il - a cota daquele cujo direito a pensdo cessa, reverte em favor dos demais.

Paragrafo Unico - O cdnjuge, ou ex-conjuge e o companheiro do segurado perceberdo, no
rateio da pensao, uma parte equivalente ao dobro do que receber cada filho do segurado.

Artigo 90 - Em caso de auséncia do segurado que acarrete a sua morte presumida, nos
termos da legislagao civil vigente, sera concedida a pensao por morte.

Paragrafo Unico - Regressando o segurado ausente, nos 10 (dez) anos seguintes a
declaracao judicial de sua morte presumida, a penséo cessard imediatamente, e, comprovada
a auséncia de fraude ou ma fé, os dependentes estardo desobrigados de restituir as
importancias recebidas até a data do retorno do segurado.

Artigo 91 - Os proventos das pensdes, por ocasido de sua concess&o, ndo poderdo exceder a
remunerag&o do respectivo funcionario, no cargo efetivo em que serviu de referéncia para a
concessao da penséo.

Artigo 92 - Faz jus a pensdo a esposa separada de fato que prova a condigdo de
economicamente dependente do segurado, a separada judicialmente ou divorciada que recebia
penséao alimenticia.

Artigo 93 - A pensédo sera dividida entre a ex-esposa e a nova esposa ou companheira, se a
primeira, separada de fato ou de direito, recebia pens&o alimenticia.

§ 1° - O valor do beneficio sera dividido pelo nimero de familias e proporcionalmente aos
dependentes, até um maximo de 100% (cem por cento) da remuneragao.

§ 2° - N&o faz jus a penséo a esposa separada de fato ou de direito que n&o recebe penséo
alimenticia do segurado ou que dele n&o dependia economicamente.

-
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SEC}AO X
Do Auxilio Reclusao

Artigo 94 - O auxilio recluséo sera concedido aos dependentes, arrolados nos artigos 54, 92 e
93 desta lei, do segurado detento ou recluso que nao receba qualquer remuneragdo e nem
esteja em gozo de licenga remunerada para tratamento de saude ou aposentadoria, obedecido
o disposto no Paragrafo Unico do artigo 86.

Artigo 95 - O auxilio-reclusdo correspondera ao pagamento de um valor mensal
correspondente a 50% (cinqUenta por cento) do valor da remuneragdo do funcionario-
segurado, mais tantas parcelas individuais de 10% (dez por cento) do valor da mesma
remuneracdo, até o maximo de 4 (quatro) parcelas, quantos sejam os dependentes do
segurado.

Artigo 96 - O auxilio-recluséo é devido a partir do efetivo recolhimento do segurado a priséo.

Artigo 97 - O pedido de auxilio-recluséo deve ser instruido com certidédo de ordem de priséao
preventiva ou de sentenga condenatéria com transito em julgado, e atestado do recolhimento
do segurado a priséo, firmado pela autoridade competente.

SECAO XI
Das Disposi¢coes Complementares

Artigo 98 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administragéo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que
os diversos regimes de previdéncia social se compensaréo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Artigo 99 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos, na mesma proporgao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos funcionarios em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionistas os beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificagédo do cargo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concesséo da penséo.

Artigo 100 - Considera-se acidente no servico o dano fisico ou mental sofrido pelo segurado e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢cbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente no servigo o decorrente de agresséo sofrida e néo
provocada pelo segurado no exercicio do cargo e o ocorrido durante o percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa.

Artigo 101 - N&o sera permitida ao segurado a percepgéo cumulativa dos seguintes beneficios
garantidos pelo SEPREV:

| - licenca remunerada para tratamento de saide com aposentadoria de qualquer espécie;

Il - aposentadorias de qualquer espécie;

Il - abono de permanéncia em servigo com aposentadoria de qualquer espécie.

IV - é vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a percepcéo simultanea de proventos de
aposentadoria, de qualquer espécie, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicéo, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e gﬂeragéo.
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Artigo 102 - O pagamento dos beneficios em geral poderd ser feito através
estabelecimentos bancarios.

Paragrafo Unico - Nos casos de auséncia, incapacidade juridica, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogéo, o pagamento da aposentadoria se fara ao procurador, mediante
autorizacéo expressa do SEPREV, com validade proviséria, e procuragdo publica.

Artigo 103 - O beneficidrio que perceber beneficios indevidos, ou valores superiores aos
devidos, por sua culpa, exclusiva ou nao, ficara obrigado a devolvé-los em dobro, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis.

Paragrafo Unico - Quando o beneficiario agir com dolo, os valores percebidos indevidamente
deverao ser devolvidos em quadruplo.

Artigo 104 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito todo aquele que
concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo SEPREV.

Artigo 105 - A lei ndo poderéa estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de servigo e
de contribuicdo em dobro, ou qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou
de contribuicdo, nos termos do artigo 40 § 10 da Constituicéo Federal.

Artigo 106 - O tempo de servico considerado pela legislagédo vigente para efeito de
aposentadoria cumprida até que a lei discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuicéo, nos termos do artigo 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 16 de dezembro de
1998.

Artigo 107 - Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuigéo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

CAPITULO IV
Das Disposig¢oes Transitérias e Finais

SECAO|
Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 108 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pens&o, a qualquer tempo, aos
funcionarios publicos do municipio, bem como aos seus dependentes, que, até a data de 16 de
dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com
base nos critérios da legislacéo ent&o vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no “caput’, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até
a data supra citada, bem como as pensdes de seus dependentes, ser&o calculados de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas
para a concess&o destes beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.

Artigo 109 - Observado o disposto nos artigos 105 e 106 desta Lei e ressalvado o direito de
opcdo a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 81 desta lei, aquele
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragcdo Publica, direta,
autarquica e fundacional, até a data de 16 de dezembro de 1998, quando o funcionario,

cumulativamente: Q b, E% /Z@
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| - tiver 53 (cinqUenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade,
se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° - O funcionério de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus incisos | e
I, e observado o disposto no artigo 106 desta Lei, pode aposentar-se com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando atendidas as seguintes condig¢des:

| - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
na data de 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior;

Il - os proventos da aposentadoria proporcional seréo equivalentes a 70% (setenta por cento)
do valor méximo que o funcionario poderia obter de acordo com o “caput’, acrescido de 5%
(cinco por cento) por ano de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso anterior,
até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O funcionario que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” e no § 1° deste
artigo, mas n&o tenha cinco anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragéo do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco anos neste cargo,
cumulativamente com os demais requisitos.

§ 3° - O professor, funcionario do municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a
data de 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no “caput’, tera o tempo de
servico exercido até a data supra contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério.

§ 4° - O funcionario, de que trata este artigo, que, apds completar as exigéncias para
aposentadoria estabelecidas no “caput’, permanecer em atividade, fara jus a isengéo da
contribuicéo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria contidas no artigo
79, inciso lll, desta Lei.

§ 5° - O funcionario que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para obter
a aposentadoria proporcional, somente fara jus ao acréscimo de cinco por cento a que se
refere o inciso Il do § 1° deste artigo, se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e Il do
“caput”, observado o disposto no artigo 108 desta lei.
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SEGAOII
Das Disposi¢oes Finais

Artigo 110 - Os atos regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo
deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho Administrativo do SEPREV e assinados
também por seu Presidente.

Artigo 111 - O SEPREV dada a sua natureza, fica isento do pagamento de taxas, contribuicao
de melhoria e impostos municipais, porventura incidentes sobre suas atividades.

Artigo 112 - A Prefeitura é subsidiariamente responsével pelo pagamento dos beneficios
devidos a segurados alcangados por esta Lei.

Artigo 113 - Os beneficios devidos e n&o reclamados, prescreverdo num prazo de 05 (cinco)
anos da data em que forem devidos.

Artigo 114 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes
em contrario.”

Artigo 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as
Leis n.° 686/94, 697/94, 704/94, 825/96 e as Leis Complementares n.° 066/95 e 08/98.
Prefeitura do Municipio de Franco da Rocha, 16 de agosto de 1999.

et

ROBERTO SEIXAS
Prefeito Municipal — em exercicio

Publicada na Diretoria de Administracido e Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Franco da Rocha e cépia afixada no local de costume.

A

JOSE RONALDO DE OLIVEI ITE JYNIOR
Diretor de Administragao e Negoécios Juridicos
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AUTOGRAFO N.° 047/99
(30 de julho de 1999)

Projeto de Lei: n.° 044/99
Autor: Executivo Municipal

Dispde sobre: “D& nova redagdo a Lei
Municipal n.° 609, de 11 de novembro de 1993, que dispde sobre a
criagdo do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV e

Institui Sistema de Previdéncia Social dos Funcionarios Publicos
de Franco da Rocha, tendo em vista o disposto na Emenda

- Qw - - .y (o] P
Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 15358”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA,
DECRETA:

Artigo 1° - A Lei Municipal n.° 609, de 11 de
novembro de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“riTULO I
Do Servigo Municipal de Previdéncia Social - SEPREV

CAPITULO I
Dos Objetivos do SEPREV

Artigo 1° - Fica criado como entidade autdrquica o Servico
Municipal de Previdéncia Social - SEPREV, com personalidade
juridica propria e foro no Municipio e Comarca de Franco da
Rocha.

Artigo 2° - 0O SEPREV gozaréd de autonomia econdmica, financeira e
administrativa.
Paragrafo Unico - Todas as despesas realizadas pelo SEPREV serdo

pagas pela autarquia, mesmo em se tratando de pagamento efetuado
a funcionadrios da administragdo direta ou indireta do municipio.

Artigo 3° - O SEPREV tem por objetivo executar o Sistema de
Previdéncia Social dos Funciondrios Publicos Municipais de
Franco da Rocha, competindo-lhe:

iT; - superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios
devidos aos funcionarios publicos municipais e seus dependentes;

IT - administrar os recursos que arrecadar e gque lhe forem
destinados.
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CAPITULO II
Dos Recursos do SEPREV

Artigo 4° - Constituem recursos do Servico Municipal de
Previdéncia Social - SEPREV:

i - as contribuicdes previdencidrias recolhidas dos
funciondrios publicos municipais fixadas nessa lei;

ITI - as contribuigdes previdencidrias a cargo da Prefeitura
Municipal, suas autarquias e fundacgdes, estabelecidas nesta lei;
IIT = as contribuig¢des previdenciarias a cargo da Camara
Municipal de Franco da Rocha;

v - as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da
autarquia, inclusive Jjuros e correcdo monetéaria;

v - as doacgdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas

observados os padrdes e normas estabelecidos na legislacéo
pertinente;

VI - o0s créditos adicionais que lhe forem destinados;

VII - as taxas administrativas que arrecadar;

VIII - o valor correspondente as faltas dos segurados.
Paragrafo Unico - A contabilidade serd organizada de forma a
permitir exercicio das funcgdes de controle prévio, dos custos

O
dos servigos, e interpretar e analisar os resultados obtidos.

Artigo 5° - O orcamento da autarquia serd previsto na Leil
Orcamentadria do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade, sem prejuizo da independéncia e gestdo administrativa
propria.

+ 3 o i = +AH4 = | 1 A4+ A
tigo 6° - A escrituracdo contébil sera feita pelo método das
s

partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitird relatérios mensais de gestéo,
inclusive dos custos dos servicos.

§ 2° - Entende-se por relatdrios de gestdo os balancetes mensais
de receita e despesa do SEPREV e demais demonstracgdes exigidas
pela legislacgdo pertinente.

§ 3° - As demonstracdes e os relatdrios produzidos deverao ser
fixados em locais publicos da autarquia.

Artigo 7° - A contabilidade da autarquia devera evidenciar, més
a més, a sua situacdo financeira, patrimonial e orgamentaria,
observados os padrdes e normas estabelecidas na legislacdo que
disciplina a contabilidade publica.

Artigo 8° - A contabilidade da Autarquia elaborard balancetes
mensais que, apds parecer do Conselho Fiscal, serdo submetidos a
aprovacdo do Conselho Administrativo.
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3 § 1° - O prazo para apresentacdo do Balancete ao Conselho Fiscal
serd de 30 (trinta) dias, contados do Ultimo dia do més
respectivo.

§ 2° - Recebido o balancete, o Conselho Fiscal terd 15 (gquinze)

dias para se manifestar.

§ 3° - Nos 15 (quinze) dias seguintes, o Conselho Administrativo
aprovarad ou rejeitard o balancete mensal.

§ A©O — N~ ~A oA A~ AMmMmITATN A S A FrirmAamant A~ T Aaxs7ra~"Aa A A
= AR caouv wuc _L.LLLLJLL\_JLJ.CLS,O.U Lulivualicliicauay Laviaua MUL Y
Conselheiro, o Conselho Administrativo, se a a

determinarad que a Diretoria Executiva preste explicagdes e sane
a irregularidade em prazo que fixara.

I - Em ndo havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre dque
chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fard em 05 (cinco)
dias.

§ 5° - As impugnacdes e justificacdes mencionadas no paréagrafo
anterior serdo feitas por escrito e as decisbdes lavradas no

livro de Atas da Autarquia.

Artigo 9° - Todas as receitas, de dquaisquer tipos serdo objeto
de escrituracdo contébil.

Artigo 10 - A despesa do SEPREV se constituiré de:

%\\ I - pagamento de proventos e beneficios previstos nesta lei;
II = pagamentos de vencimentos, saldrios e vantagens ao
pessoal da Autarquia;
IIT - aquisigdao de material permanente de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento do sistema previdenciério;
IV - pagamento de obrigacdes assumidas na aquisicdo de bens ou
direitos;
V - aplicacdo de disponibilidades financeiras em bens ou

direitos com o objetivo de obter renda em favor da Autargquia ou
preservar o poder aquisitivo da moeda ou dgue proporcionem
beneficios aos servidores municipais nele inscrito;

VI - pagamento de custo administrativo com pessoal, transporte e
servicos adicionais;

Artigo 11 - Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria
autorizacdo orcamentéaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia e omissées
orcamentaria poderdo ser wutilizados os créditos adicionais
suplementares e especials, autorizados por 1lei e abertos por
Decreto do Executivo.

Artigo 12 - As despesas deverdo obedecer os principios da
licitacédo puiblica vigentes para o municipio.
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Artigo 13 - As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a

fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado e da Camara
Municipal de Franco da Rocha, até ao dia 31 de margco do ano
subsequente ao exercicio realizado.

Paragrafo Unico - O disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 8°
também se aplicam ao balanc¢co anual, devendo, portanto, a
Diretoria Executiva da Autarquia apresentad-las ao Conselho
Fiscal pelo menos 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo
previsto no “caput” deste artigo.

Artigo 14 - O Presidente do Conselho Administrativo, o
Presidente da Diretoria Executiva, o Gerente Financeiro e ©
Gerente de Beneficios da Autarquia s&o, pessoal e solidaria-
mente, responsaveis pela regularidade das contas do SEPREV,
respondendo civil e criminalmente pela fiel aplicagdo de todas
as suas rendas €& recursos.

CAPITULO III
Da Administrag¢ao Do SEPREV

SECAO I
Disposig¢des Gerais

Artigo 15 - (O SEPREV serd administrado por um Conselho
Administrativo, por uma Diretoria Executiva e por um Conselho
Fiscal.

SECAO II
Do Conselho Administrativo

0 Administrative dc SEPREV compete decidir
sobre a aplicacdo dos recursos financeiros da Autardquia e sobre
o0 uso de seu patrimbénio, estabelecendo diretrizes e planos para
a concessao dos beneficios ©previdenciarios em favor dos

segurados e seus dependentes especialmente:

I - estabelecer normas regulamentares para © concessao dos
beneficios previdenciadrios previstos nesta lei;

II - autorizar previamente a realizagdo de operagdes de crédito
e a alienacdo ou aquisicgdo de bens, exceto os de consumo;

III - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Administrativo;

IV - elaborar e aprovar o Regulamento do SEPREV, que deverd ser

baixado por Decreto do Executivo;

V - deliberar sobre as rendas provenientes de locagdo de imdveils
que adguirir ou lhe forem destinados ou doados, as rendas
provenientes de titulos e acles que adquirir ou lhe forem
doados, as tarifas instituidas para uso de seus bens ou servigos
e o produto da alienacgdo de seus bens;

VI - estabelecer normas para a aplicacdo de recursos financeiros
do SEPREV no mercado financeiro, e decidir previamente sobre as
aplicagdes de maior wvulto, inclusive na aquisigdo de ouro na
bolsa mercantil, bem como propor, para autorizagdo legislativa,
aplicacdo em imdveis, direitos ou agdes;
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VII - delegar atribuicdes ao Presidente;
VIII - fiscalizar as atividades do SEPREV com o auxilio do

Conselho de Fiscalizacgdo, realizando auditorias e inspegdes nas
contas e nas atividades da autarquia;

IX - aprovar os balancetes mensais;

X - a aceitacgdo de doacgdes com encargos;

XI - estabelecer as atribuicdes dos funcionédrios da autarquia;
XII - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e
para a fiel execucgdo de seus objetivos;

XIIT - aprovar a proposta de diretrizes orgamentirias e de

orcamento da autarquia e submeté-la a apreciacdo da Prefeitura
Municipal nas épocas proprias;

XIV - aprovar o plano de cargos e respectivos vencimentos do
pessoal da autarquia, e encaminhd-los ao Poder Executivo para a
competente autorizacdo legislativa;

XV - autorizar previamente a nomeagdo para O preenchimento dos
cargos de Presidente, Gerente Financeiro e Gerente de Beneficios
da Diretoria Executiva;

XVI - Jjulgar recursos interpostos contra atos do Diretor
Executivo ou de qualquer funcionario da autarquia.

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas descritas neste
artigo, serdo depositadas obrigatoriamente em contas especiais a
serem abertas e mantidas em agéncias, preferencialmente, de
estabelecimento oficial de crédito, localizadas nesta pracga.

§ 2° - A aplicagcdo dos recursos de natureza financeira
dependera:

I - da existéncia de recursos orgamentérios;

II - da existéncia de disponibilidade;

III - da aprovacdo prévia do Conselho de Administragdo do
SEPREV quando ndo se destinar a pagamento de beneficios;

IV - da observancia das normas legals e regulamentares.

§ 3° - A Diretoria Executiva, por meio de seu Gerente Financeiro

deverd aplicar os recursos de natureza financeira no mercado
financeiro independente de aprovacdo do Conselho Fiscal ou
Administrativo,; devendo, no entanto, prestar contas mensalmente
ao Conselho Administrativo.

Artigo 17 - Ao Presidente do Conselho Administrativo competiréa:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho com direito a
voto de desempate;
II - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva as decisde

S
e deliberacgdes do Conselho Administrativo, acompanhando e

III - nomear e exonerar, O Presidente, o Gerente Financeliro e
Gerente de Beneficios da Diretoria Executiva, observado
disposto no parédgrafo 4° do art. 20 desta Lei, para ocupar
cargo em comissdo correspondente, criado por esta lei.

O O O

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho devera apresentar
declaracdo de bens no ato de sua posse e no encerramento de seu

mandato.

Camara Municipal de Franco da Rocha +; ;)»09
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Artigo 18 = 10 Censelho Administrativo: . de «SEPREV ‘ Sera
constituido de 05 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes eleitos
em chapa completa, pelo conjunto dos segurados do SEPREV.

§ 1° - Todos os membros do Conselho Administrativo deverdo ser
funciondrios efetivos em atividade ou na inatividade, e terdo
mandato de trés anos.

§ 2° - Os Conselheiros eleitos serido empossados pelo Prefeito
Municipal.
§ 3° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente

e um Secretario, para mandato de trés anos, permitida a
reeleicéo.

§ 4° - O Secretadrio substituird o Presidente nas auséncias,
faltas ou impedimentos deste.

Artigo 19 - O Conselho Administrativo reunir-se-a& ordinariamente
uma vez por més, e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario, na sede do SEPREV.

§ 1° - As reunibes serdo convocadas através de notificacéo
pessoal.
§ 2° - As reunides extraordindrias poderdo ser convocados pelo

Presidente ou por um terco dos membros do Conselho.

§ 3° - As deliberacdes serdo tomadas com a presenca de trés
conselheiros no minimo e pelo voto da maioria simples, sendo
obrigatdério o registro de todas as deliberacdes em ata.

Artigo 20 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o artigo
18 sera feita mediante eleicdo secreta para a qual serao
convocados todos os funcionarios ©publicos municipais em
atividade ou inativos com contribuigdo consecutiva nos ultimos
06 (seis) meses anteriores a data de publicagdo da convocagado da
eleicgdo.

§ 1° - A candidatura é por chapa completa com 05 (cinco) membros
e 02 (dois) suplentes.

§ 2° - Somente poderdo concorrer a eleicdo os candidatos gque
preencherem, até o encerramento das inscricdes:

I - idade superior a 21 (vinte e um) anos;
ITI - ter contribuido ao SEPREV por um periodo minimo de 01 (um)
ano;

III - ativos ou inativos.

§ 3° - Serd considerada vitoriosa a chapa que obtiver maioria
absoluta dos votos e o pleito tiver a participagdo de 50%
(cinglienta por cento) dos filiados, aptos a votar.
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§ 4° - Somente poderd ser empossado agquele que, depois de

I - apresentar certiddo negativa de protesto de titulos;

II - oferecer certiddo negativa de distribuicdo de acdes civis;
IIT - demonstrar que ndo foi condenado, por sentenca transitada
em Jjulgado, pela préatica de crime ou contravengdo penal, nos
tultimos 10 (dez) anos.

§ 5° - A realizacdo de eleicdes para escolha de Conselheiros
sera regulamentada por Decreto do Executivo.

§ 6° - Os membros eleitos do Conselho poderdo ser reeleitos para
um segundo mandato subseqgiiente ao primeiro mandato exercido.

§ 7° - Nenhum podera ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 21 - O exercicio do cargo de Conselheiro do SEPREV sera
gratuito e considerado de relevante interesse publico, e no caso
de funcionédrio ativo exercer a funcdo de presidente do Conselho
. Administrativo terd o direito de se afastar de suas fungdes, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens inerentes ao seu

cargo.
$\\ Paragrafo Unico - O funciondrio municipal que se encontrar no
~ exercicio do cargo de Conselheiro poderéd ausentar-se de sua

reparticdo a gqualquer hora de seu expediente para tratar de
assuntos relativos ao funcionamento do SEPREYV, mediante
comunicacdo ao seu superior hieradrquico, quando se tratar de
convocacdo oficial.

Artigo 22 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

I - por falecimento;

el — por condenacdo em decisado irrecorrivel pela pratica de
crime ou contravengdo penal;

TET = per Eenineial;

IV - ©por procedimento lesivo aos interesses do SEPREV e de seus

segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas
consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho, sem
motivo aceitavel, a critério dos demais membros do Conselho;

VI - mediante processo de destituicdo previsto nesta lei.

SECAO III
Da Diretoria Executiva

Artigo 23 - Compete a Diretoria Executiva do SEPREV executar os
servicos de arrecadacdo dos recursos da autarquia e de concessao
dos beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes,
e, especialmente:

I - administrar a autarquia obedecidas as diretrizes fixadas
pelo Conselho Administrativo;
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IT - executar as atividades administrativas, financeiras e
previdencidrias da autarquia;
IIT - acatar e executar as normas legais e as deliberagdes do

Conselho Administrativo relativas a gestao financeira da
autarquia e a concessado dos beneficios previdenciarios;

IV - submeter a apreciacgdo prévia do Conselho Administrativo os
planos, programas e as mudancas administrativas no SEPREV;
V - encaminhar em tempo hédbil ao Conselho Administrativo, os

balancetes, as prestagdes de contas, o Dbalan¢go anual, as
diretrizes orcamentdrias e a proposta de orcgamento da autarquia
para o exercicio seguinte;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio,
ou dqualquer tempo que lhe for exigido, o relatdério das
atividades desenvolvidas pela autarquia;

VII - assinar com o Presidente e o Gerente Financeiro os
balancetes mensais e o Balanco anual da autarquia;

VIII - contratar auditorias para a fiscalizacdo das contas da
autarquia, inspecionando-as através de auditores independentes;
IX - prestar contas da administracdao do SEPREV, mensalmente,
afixando coépia de balancete contendo a demonstracdo de receitas
e despesas, na sede do SEPREV, até o 15° (décimo quinto) dia
util do més subseqiiente a despesa mensal realizada;

X - adquirir bens mdéveis e imdveis, obedecido o Paragrafo Unico
do artigo 60 desta Lei.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva é composta por um
Presidente Executivo, um Gerente Financeiro e um Gerente de
Beneficios, cujos cargos serdo remunerados.

Artigo 24 - 0O Quadro de Pessoal do SEPREV serd composto da
seguinte forma:

I - cargos de livre provimento em comissdo:

a) 01 cargo de Presidente Executivo;

b) 01 cargo de Gerente de Divisdo de Beneficios;
c) 01 cargo de Gerente de Divisdo Financeiro;

d) 01 cargo de Assessor Juridico.

IT - cargos de provimento efetivo, admitidos em concurso
publico:

a) 01 cargo de Auxiliar Administrativo;

b) 01 cargo de Técnico em Contabilidade;

c) 01 cargo de Auxiliar de Servicos Gerais;

d) 02 cargos de médico;

e) 02 cargos de cirurgido dentista;

f) 01 cargo de atendente de consultébrio odontoldgico.

§ 1° - O padrédo de vencimento do Presidente terd a equivaléncia
a remuneracao e beneficios dos Diretores da Prefeitura
Municipal.

§ 2° - O padrdo de vencimento dos gerentes tera a equivaléncia a
remuneracdo e beneficios dos gerentes de Divisdo da Prefeitura
Municipal.
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§ 3° - 0O padrdo de vencimento do Assessor Juridico terd a
equivaléncia & remuneracdo e beneficios dos assessores juridicos
da Prefeitura Municipal.

§ 4° - O0Os cargos de provimento efetivo serdo regidos pelo
Estatuto e pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Funcionédrios Publicos do Municipio, em tudo gque se refere a
remuneracao, vantagens de cunho pessoal e progressao funcional.

Artigo 25 - Ao Presidente Executivo compete administrar os
recursos do SEPREV e superintender a concessdo dos beneficios
previdencidrios previstos nesta lei, com o auxilio do Gerente
Financeiro e do Gerente de Beneficios, que lhe sdo subordinados,
e, especialmente:

I - cumprir e fazer cumprir todas as normas e determinacgdes do
Conselho Administrativo e do Presidente deste, executando-as com
presteza;

IT - assinar todos os balancetes, prestacdao de contas e balango
anual do SEPREV;
IIT - avaliar o desempenho do SEPREV e propor ao Conselho

Administrativo a adocdo de novas regras destinadas a aprimorar o
desempenho e a eficécia dos servicos da autarquia;

v - assinar convénios, contratos e acordos que forem
previamente autorizados pelo Conselho Administrativo,
acompanhando a sua fiel execucédo;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo os documentos a que se
refere o inciso V do art. 23;

VI - prestar informacgdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos
membros do Conselho Fiscal, ao Prefeito e a Cémara Municipal, e
submeter ao exame dos mesmos toda a documentacdo do SEPREV,
sempre que lhe for solicitado;

VII - representar a autarquia judicial e extra judicialmente;
VIII - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro
das necessidades da autarquia, nomeando os candidatos aprovados,
com observancia da legislacgdo vigente;

IX - decidir tudo quanto diga respeito a wvida funcional dos
funciondrios da autarquia, observado o disposto no inciso I
deste artigo;

X - prestar contas da administracgdo da autarquia, mensalmente,
mediante apresentacdo dos Dbalancetes, e outras demonstracgdes,
informacdes ou codpia de documentos que forem solicitados pelo
Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou
pela Cémara Municipal;

XI - assinar sempre em conjunto com o Gerente Financeiro, o0s
cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentacdo de contas bancéarias,
aplicacdes de valores no mercado financeiro, etc;

XII - autorizar a concessadc de beneficios previstos nesta lei;

XIII - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos
procedimentos licitatdérios;
XIV - efetuar as aplicacgdes de valores no mercado financeiro,

obedecidas as regras e determinag¢des do Conselho Administrativo,
assinando sempre em conjunto com o Gerente Financeiro;
XV - efetuar outras aplicacdes de valores disponiveis do SEPREV;
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XVI - assinar com o Gerente Financeiro os balancetes mensais e o
Balango anual da autarquia;
XVII - contratar auditorias para a fiscalizacdo das contas da

autarquia, inspecionando-as através de auditores independentes;
XVIII - prestar contas da administracdo do SEPREV, mensalmente,
afixando cépia de balancete contendo a demonstragdo de receitas
e despesas, na sede do SEPREV, até o 15° (décimo gquinto) dia
util do més subseqliente a despesa mensal realizada.

Paragrafo Unico - O presidente, o Gerente Financeiro e o Gerente
de Beneficios deverdo apresentar declaragdo de bens no ato de

suas posses e por ocasido de suas exoneracdes.

Artigo 26 - Compete ao Gerente Financeilro:

I = movimentar as contas da autarquia, Jjuntamente com o©
Presidente Executivo;

IT - receber e contabilizar todas as rendas, receltas e bens
de guaisquer espécies da autarqguia:

IIT - controlar e zelar pelo patrimbénio da autarquia;

IV - manter atualizada a contabilidade da autarquia;

V - elaborar e assinar o0s balancetes mensais, o balanco anual e

preparar a prestacdo de contas da autarquia bem como todo e
qualgquer informe de caradter financeiro ou patrimonial que for
solicitado;

Vi - providenciar os pagamentos sempre com a assinatura
conjunta do Presidente;
VII - controlar, Jjuntamente com o Gerente de Beneficios, o

efetivo recolhimento das contribuigdes previdenciadrias dos
segurados, pelo o6rgdo competente da Municipalidade, e 0o repasse
a autarquia dessas contribuicdes e daquelas devidas pela
Prefeitura;

VIII - elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a
estimativa da receita e da despesa para o exercicio seguinte, em
tempo oportuno;

IX - exibir aos demais membros da Diretoria Executiva, ao
Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e dgualquer
documento financeiro, a qualquer tempo;

X - colaborar com o Presidente Executivo na elaboracgao de
relatdérios das atividades da autarquia;

XI - realizar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas.

Artigo 27 - Compete ao Gerente de Beneficios:

I - controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes
previdencidrias dos segurados;

IT - conceder os beneficios previdencidrios previstos nesta lei,

mediante autorizacdo do Presidente Executivo, adotando para
essa concessdo todos os controles e procedimentos que se fizerem
necessarios, mediante prévia aprovacdo do Conselho Administrati-
vVo;

III - entender-se com a Prefeitura, através da Diretoria
Administrativa, suas autarquias E fundacdes, adotando em
colaboracdo com esse Orgdo OS mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o
fiel cumprimento das obrigagdes previdencidrias pelo SEPREV;




Camara Municipal de Franco da Rocha
Estado de Sao Paulo

Praca da Liberdade s/n - Centro - Franco da Rocha/SP - Cep 07780-000
Fone/fax (011) 432-4244 - E-mail cmfr@mandic.com.br

IV - sugerir ao Conselho Administrativo a adogdo de novos
procedimentos de controle na concessdo de beneficios, com o
objetivo de facilitar o acesso dos beneficidrios aos mesmos ou

de evitar a ©possibilidade de fraude na obtencdo desses
beneficios;

V - estimar a despesa para o exercicio seguinte, para os fins
previstos no inciso VIII do artigo anterior;

VI - prestar as informacdes que lhe forem solicitadas, pelos
demais membros da Diretoria Executiva, pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal, a qualquer  tempo, exibindo-1lhes
quaisquer documentos relativos a concessdo de beneficios;

VII - colaborar com o Presidente na elaboracdc de relatdrios das

atividades da autarquia;
VIII - realizar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas.

SECAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 28 - O Conselho Fiscal serd constituido de 09 (nove)
membros, 0s quais serdo escolhidos da seguinte forma:

I - 05 (cinco) membros, escolhidos pela mesma forma indicada no
artigo 20 e seus parédgrafos para a escolha dos membros do
Conselho Administrativo;

IT - 02 (dois) servidores estédvelis ou estédveis-efetivos, da
Camara Municipal;

III - 01 (um) membro, indicado pela subsecgdo local da Ordem dos
Advogados do Brasil;

IV - 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos Servidores
Puiblicos Municipais.

§ 1° - N&ao poderéd ser funcionédrio publico o membro indicado na
forma do inciso IIT.

§ 2° - Se ndo houver indicacdo dos representantes do Sindicato,
da Cémara ou da OAB, o Conselho Fiscal funcionard com numero
reduzido de membros.

Artigo 29 - 0Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de trés
anos.
Paragrafo Unico - Nenhum membro poderd ser indicado ou eleito

para trés mandatos consecutivos.

Artigo 30 - Aplica-se ao Conselho Fiscal o disposto nos artigos
19, 20, 22 e Paragrafo Unico do artigo 21, todos desta Lei.

Artigo 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

I - zelar pelo fiel cumprimento das disposigdes legais dque
regem o funcionamento do SEPREV;
ITI - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango

anual da autarquia;
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IIT - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins
previstos nos paragrafos 4° e 5° do artigo 8°, as impugnacdes
apresentadas por seus membros;

v - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho
Administrativo na hipdtese do artigo 8°, parégrafos 4° e 5°, e,
verificando ter ela violado disposicdo legal representar a
autoridade competente para regular apuracao;

V - propor, fundamentalmente, a exoneragdo de qualgquer membro da
Diretoria Executiva ou a destituicdo de membro do Conselho
Administrativo nas hipdteses do artigo 22, incisos II, IV e VI;

vi - opinar, previamente, sobre a aquisicgéo e alienacao de
bens mbéveis e imbdbveis, exceto os de consumo;

VII - acompanhar as auditorias e inspecgdes determinadas pelo
Conselho Administrativo;

VIII - propor ao Conselho Administrativo a realizacdo de

auditorias e inspegbdes nas contas e nas atividades da Diretoria
Executiva, Jjustificando a necessidade da medida, e realiza-las
as expensas do SEPREV quando o Conselho Administrativo se
omitir;

IX - acompanhar a execugdo dos planos anuais do orcgamento, a
aplicacdo dos recursos do SEPREV e a concessdo dos beneficios
previdenciarios propondo ao Conselho Administrativo toda e
qualguer medida que repute necessaria ou util ao aperfeicgoamento
dos servigos;

X - deliberar sobre a destituicdo de seus proéprios membros;

XI - designar, dentre seus membros, trés representantes para
compor a comissdo prevista no artigo 36.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo prazo diverso fixado nesta Lei,
sempre que chamado a manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em
cinco dias.

SECAO V
Do Processo De Destituigdo

Artigo 32 - Qualquer segurado, membro do Conselho Administrativo
ou do Conselho Fiscal ou o Prefeito, poderéd propor a instauracgao
de procedimento tendente a destituicdo de membro do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva.

Artigo 33 - Sado casos de destituigdo os previstos nos 1incisos
I1, IV, V e VI do artigo 22.

Artigo 34 - A proposta a que se refere o artigo 32 devera ser
ofertada por escrito e, sempre gque possivel, acompanhada dos
elementos de convicgdo necessarios ou indicacdo de onde
encontra-los.

Artigo 35 - A exoneragao de ocupante de cargo da Diretoria
Executiva sera decidida pelo Conselho Administrativo observado o
disposto no § 3° do artigo 19 desta Lei, cumprindo ao Presidente
do Conselho executar a decisdao sob pena de perda do mandato de
Conselheiro.

Artigo 36 - A destituicdo de membro do Conselho Administrativo
serd decidida por uma comissdao composta da seguinte forma:

Camara Municipal de Franco da Rocha % ju2
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I - os membros remanescentes do prdéprio Conselho Administrativo;
IT - trés representantes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O Diretor de Administracdo da Prefeitura
Municipal presidira a comissdo e sd votard em caso de empate.

Artigo 37 - A destituicdo de membro do Conselho Fiscal sera
decidida pelo proéoprio 6rgéo.

Artigo 38 - Recebido o pedido de instauracdo do procedimento, ©
funcionéario da autarquia que o receber encaminhar-lo-4&
imediatamente a pessca competente para presidi-lo.

Artigo 39 - Incumbird ao presidente de cada um dos ©6rgaos
mencionados nos artigos precedentes a apuracao dos fatos,
podendo, contudo, indicar outras pessoas para auxilia-lo.

§ 1° - A apuracgdo dos fatos serd suméria e devera estar
concluida no prazo de trinta dias, prorrogavel por igual periodo
mediante justificacgdo ao respectivo 6rgdo colegiado.

§ 2° - 0O Membro do Conselho serd sempre ouvido, facultando-se-
lhe a producdo de provas.

§ 3° - Nos casos dgraves, assim considerados pelos respectivos
brgdos colegiados, poderd ser determinada a suspensao cautelar
do Conselheiro ou Dirigente enquanto perdurar processo de
averiguacéao.

§ 4° - As representacdes nao fundamentadas serdo liminarmente
arquivadas, mas desde que constituam indicios de irregularidade,
serdo objeto de investigacdo pelos Conselhos Administrativo e
Fiscal.

§ 5° - Se o© representado for o Presidente do Conselho Fiscal,
caberéa ao seu substituto estatutério deliberar sobre o)
processamento ou nado da representacdo.

§ 6° - Se o representado for o Presidente do Conselho
Administrativo, a comissédo prevista no artigo 36, a seu critério
e no prazo de trés dias, decidird sobre a conveniéncia de seu
afastamento, enquanto perdurar processo de averiguacdo.

Artigo 40 - Finda a apuracao, o presidente submetera o
procedimento ao respectivo o&6rgdo colegiado;, que, convocado
extraordinariamente, em uma Unica reunido, deliberard sobre a
destituicdo ou ndo do Conselheiro ou pela exoneracdo do ocupante
do cargo de confianca da Diretoria Executiva.

Artigo 41 - A destituicdo, na hipdtese dos incisos I, II e III
do artigo 22 desta lei, independe da instauracdo do
procedimento previsto neste capitulo.
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Paragrafo Unico - Nos casos dos incisos IV e VI do artigo 22
desta lei, ndo se instaurard o procedimento em questdo se Ja
houver decisdo judicial a respeito.

SECAO VI
Das Disposigdes Finais

Artigo 42 - Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas
normas do Direito Publico.

Artigo 43 - Os cargos criados e descritos no quadro de pessoal
do SEPREV, no artigo 24 desta lei, ficam sujeitos &as normas do
Estatuto e do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Franco da Rocha, até que
seja atendido ao disposto no artigo 16, inciso XIV desta lei.

Artigo 44 - E expressamente proibido o uso de recursos
financeiros do SEPREV para a concessac de empréstimos, de
qualgquer natureza, inclusive ao Poder Publico Municipal e aos
seus respectivos segurados e beneficiéarios.

Artigo 45 - As contribuigdes previdencidrias recolhidas pela
Prefeitura, suas autarquias e fundagbes e pela Camara Municipal
de seus funciondrios, deverdo ser repassadas ao SEPREV até o
oitavo dia util subsequente ao dia do pagamento dos seus
respectivos funciondrios, segurados do SEPREV.

Paragrafo Unico - A contribuicio previdenciaria devida pela
Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Camara Municipal,
sera repassada ao SEPREV no mesmo prazo fixado no “caput” deste
artigo.

Artigo 46 - O repasse tardio dos recolhimentos previdenciarios
ao SEPREV devera ser feito com multa de 2% (dois por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria idéntica
a utilizada para a correcdo de tributos municipais em atraso,
calculados na proporcgdo prd-rata-die.

Artigo 47 - A Diretoria de Administracdo suas autarquias e
fundacodes, cumprirad efetuar os cédlculos das contribuicdes
previdenciarias de todos os segurados do SEPREV e repasséd-los &
autarquia e a Diretoria Municipal de Financas, para efeito de
transferéncia desses recursos.

Artigo 48 - Os membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da Autarquia, quando
candidatos a cargos eletivos, deverdao se afastar ou se
demitirem, nos prazos previstos pela Legislacdo Eleitoral.

TITULO II
Do Sistema de Previdéncia Social dos Funciondarios Publicos
Municipais de Franco da Rocha

CAPITULO I
Das Regras Gerais do Sistema Previdenciario

Camara Municipal de Franco da Rocha Gu0UZ23s
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Artigo 49 - O Sistema de Previdéncia Social instituido por esta
lei, tem por objetivo assegurar aos funcionirios publicos
municipais e seus dependentes legais, os meios indispensaveis
para a sua subsisténcia nos casos de nascimento, doenca,
incapacidade para o trabalho ou invalidez, idade avancada, tempo
de contribuigao e prisdo, auséncia ou desaparecimento de quem
dependiam economicamente.

Artigo 50 - Sdo considerados beneficiadrios, para efeitos desta
Lei:
I - como segurados obrigatérios, os funciondrios publicos

municipais ativos, titulares de cargos efetivos, incluindo-se os
funcionarios das autarquias e fundag¢des municipais, bem como os
inativos e pensionistas;

= II - como seus dependentes as pessoas indicadas nos artigos 54,
92 e 93 desta lei;
ITII - O SEPREV assumird os beneficios j& concedidos aos

aposentados e pensionistas da Prefeitura e Cémara Municipal, gque
se encontravam nesta situacdao até a data de 11 de novembro de

1993,
) § 1° - Os funcionarios cedidos por outros 6érgdos publicos para
\ prestar servico a Prefeitura, com ou sem d&nus aos cofres
municipais e aqueles ocupantes, exclusivamente de cargo em

comissdo, declarado em lei, de livre nomeacdo e exoneracdo, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A hipdétese do inciso III verificar-se-& pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses a contar de 11 de novembro de 1993, sendo
que o SEPREV assumiréd este o&nus.

Artigo 51 - A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Artigo 52 - Perderd a qualidade de segurado aquele que, ndo se
achando no gozo de beneficios, deixar de contribuir por mais de
06 (seis) meses consecutivos.

§ 1° - Haverd dilatagdo no prazo previsto neste artigo para:

I = 0 segurado acometido de doenga gque importe na sua
segregagdo compulsodria, devidamente comprovada, até 12 (doze)
meses apds haver cessado a segregacéao;

II - o segurado que for incorporado as Forgas Armadas, a fim de
prestar servigo militar obrigatério, até 03 (trés) meses apds ©
término desse servicgo;

III - 12 (doze) meses se o0 segurado Jj& tiver pago mais de 120
(cento e vinte) contribuicdes mensais.

§ 2° - Durante o prazo de que trata este artigo o segurado
conservara todos os seus direitos previdenciéarios.
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Artigo 53 - Aos funciondrios que tenham requerido afastamento
ndo remunerado, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses,
para tratar de assuntos particulares, conforme disposto no
Estatuto dos Funcionadrios Publicos do Municipio de Franco da Ro-
cha, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe
a efetuar o pagamento mensal, no valor total das contribuicdes
prevista no artigo 55.

§ 1° - O pagamento a que se refere este artigo serd calculado
tomando-se como base a remuneracdo do cargo que o funcionério
exercia ao se licenciar, sendo a contribuicdo reajustada, pelo
mesmo indice que alterar a remuneracgdo do cargo.

§ 2° - O pagamento a que se refere este artigo deverd ser
iniciado a partir da expiragdo do prazo previsto no artigo
anterior, e ndo poderd ser interrompido por mais de 03 (trés)
meses consecutivos.

Artigo 54 - Para fins de concessdo da pensdo por morte e do
auxilio-reclusédo, sao dependentes dos segurados:

I - o cbnjuge do segurado;

II - o companheiro do segurado;

III - os filhos solteiros do segurado, até 18 (dezoito) anos
de 1idade, e até 25 (vinte e cinco) anos de idade se estiver
cursando 3° grau;

IV - os filhos invéalidos dos segurados;

V - o0s pais do segurado falecido, desde que dependentes
economicamente do segurado:
VI - os irmdos do segurado falecido, desde que menores de 18

(dezoito) anos e dependentes economicamente do segurado.

§ 1° - Consideram-se companheiros o homem e a mulher, vivendo na
unido livre protegida pela Constituig¢do Federal, h& mais de 05
(cinco) anos, ou que tenham tido e reconhecido pelo menos um
filho em comum.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do “caput” e
incisos III e IV deste artigo, o legitimo, o legitimado,
curatelado, enteado, adotado, sob guarda e tutelado.

§ 3° - A existéncia dos dependentes constantes dos incisos I,
IT, IITI e IV afasta da concorréncia a pensdo os demais;
inexistindo aqueles, o0s pais terdo preferéncia sobre os irmdos.

§ 4° - S3do0 presumidamente dependentes do segurado falecido os
seus filhos e um cénjuge em relacdo ao outro, se este ndo possuil
fonte habitual de subsisténcia; os dependentes constantes dos
incisos V a VI devem fazer prova de dependéncia econdmica pelo
menos nos ultimos dois anos até a data de dbito.

§ 5° - A dependéncia econdmica dos cdnjuges e companheiros entre
si & reciproca, dependendo o direito a pensdo da diminuicido da
renda familiar gerada por este.
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§ 6° - A invalidez dos dependentes é verificada mediante exame
médico procedido pelo SEPREV.

§ 7° - Mediante declaracgdo escrita do segurado, o pai invalido e
a mae poderdo concorrer com a esposa ou o marido invéalido, salvo
se existirem filhos com direito as prestacgdes.

§ 8° - A inscricdo dos dependentes incumbe ao prdéprio segurado.

§ 9° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a
inscricao dos dependentes, a estes serd licito promové-la.

CAPITULO II
Das Fontes de Custeio

SECAO I
Da Contribuig¢ao dos Segurados

Artigo 55 - A contribuicdo mensal dos segurados, compreendendo
os funcionarios ativos, 1inativos e pensionistas, serad de 8%
(oito por cento) do total de sua remuneracéao.

Paragrafo Unico - Os ganhos habituais do funciondrio, a qualquer
titulo, serdo incorporados a remuneracdo para efeito da
contribuicdo previdencidria prevista no “caput” deste artigo, e
consequentemente repercussadao em beneficios, nos casos e na forma
da lei.

SEGAO II
Da Contribuigdo da Prefeitura e da Camara Municipal

Artigo 56 - A Prefeitura Municipal de Franco da Rocha, suas
autarquias e fundacgdes, contribuirdao mensalmente com 16%
(dezesseis por cento) da remuneracdo total dos segurados.

Artigo 57 - A Cémara Municipal contribuird mensalmente com 16%
(dezesseis por cento) da remuneracdo total dos segurados.

Artigo 58 - A aliquota fixada, a titulo de contribuicédo
patronal, nos artigos 56 e 57 desta Lei, fica reduzida a 12%
(doze por cento), durante o prazo de vigéncia estipulado pela
Lei Municipal n.° 061, de 30 de dezembro de 1998.

SECAO III
De Outras Fontes de Custeio

Artigo 59 - Constituirdo também fontes de receita do SEPREV,
destinadas ao custeio de suas atividades fins, o rendimento de
seu patrimdénio, as doacgdes e legados e as rendas extraordinérias
e eventuais, fora as previstas no artigo 4° desta lei.

Artigo 60 - O SEPREV deverd aplicar as reservas de suas receitas
no mercado financeiro, de acordo com o disposto nos artigos 16,
inciso V e 25 inciso XIV e XV, sob pena de o0s responsaveis por
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eventual omissdo responderem, com seu patriménio pessoal, pelas
perdas do SEPREV.

Paragrafo Unico - Qualquer outra modalidade de aplicacdo da
receita, seja no mercado de ag¢des, na aquisicdo de imdveis, de
direitos, etc., dependerd de autorizacdo legislativa especifica.

Artigo 61 - O emprego da receita do SEPREV deve ter por objetivo
primordial o custeio dos beneficios previdencidrios previstos
nesta lei, e deve submeter-se a todas as regras a que estado
sujeitas as despesas publicas.

Paragrafo Unico - Os executores de despesas do  SEPREV
responderdo com O seu patrimbénio pessoal pelos prejuizos e
malversagdes da receita do SEPREV, nos casos de dolo ou culpa.

CAPITULO III
Dos Beneficios

Artigo 62 - Aos beneficidrios serdo asseguradas prestacdes
consistentes nos seguintes beneficios:

I - quanto aos segurados:
a) licenca para tratamento de saude;

b) aposentadoria por invalidez;

c)aposentadoria por idade;

d) aposentadoria compulséria;

e)aposentadoria por tempo de contribuicéo;
licenga a gestante e a adocgéao;

g) 13° salério;

h) saldrio-familia.

ITI - quanto aos dependentes:
a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

SECAO I
Da Liceng¢a Para Tratamento de Saude

Artigo 63 - A licenga remunerada para tratamento de saude por
motivo de doenga ou acidentédria, serd concedida ao segurado que
ficar incapacitado para o seu trabalho por prazo superior a 30
(trinta) dias.

Artigo 64 - A licenga para tratamento de saude depende da
verificagdo da incapacidade mediante exame médico-pericial a
cargo do SEPREV, salvo em caso de segregacdo compulsdria.

Artigo 65 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias do afastamento
do servigo publico por motivo de doenca, incumbe & entidade em
que presta servigo o funciondrio, pagar ao segurado a respectiva
remuneracgao.
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Artigo 66 - A licenca remunerada para tratamento de saude
consiste numa renda mensal de valor equivalente & remuneracdo do
segurado pelo prazo indicado, no laudo nédico-pericial,

atualizado de acordo com a politica salarial da Prefeitura.

Artigo 67 - O segurado sera submetido a novo exame médico a cada
03 (trés) meses.

§ 1° - 0O novo exame médico-pericial poderd ser realizado a
qualquer tempo, independentemente dos prazos a que se refere
este artigo, por determinacdo da direcgdo do SEPREV.

§ 2° - Considerado apto em exame médico-pericial o segurado
deverd reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - 0O segurado nado poderad recusar-se a submeter-se a exame
médico-pericial, sob pena de imediata suspensdo do afastamento.

§ 4° - No curso da licenca poderd o funciondrio requerer exame

médico, caso se Jjulgue em condigdes de reassumir o exercicio do
cargo.

§ 5° - 0O segurado que estiver afastado do servico em razdo de
doenca, sera automaticamente submetido a exame médico-pericial
pelo SEPREV, até o trigésimo dia do afastamento, para efeito de
concessdo do beneficio.

Artigo 68 - A Prefeitura, através de sua Diretoria
Administrativa, suas autarquias e fundac¢des, incumbe comunicar
ao SEPREV todos os casos de afastamento por doenca por tempo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, até o décimo dia de
afastamento, para as providéncias a que se refere o artigo 64 e
o § 5° do artigo anterior.

Artigo 69 - Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter
sido falso ou iniddéneo o laudo médico, o funciondrio sera
demitido a bem do servico publico, aplicando-se igual penalidade
ao médico, se este for servidor do Municipio.

Artigo 70 - A licenga remunerada para tratamento de saude sera
cancelada se ficar comprovado gque o licenciado voltou a
trabalhar, hipbdtese em que este ficard obrigado a restituir as
importéncias indevidamente recebidas a titulo de licenga a
partir da data em que voltou ao trabalho.

Artigo 71 - Adgquele gue 1ingressa 1incapaz para o trabalho ou
portando doenca ou lesdo, a despeito dos exames médicos a dque
tenha sido submetido antes de ingressar no servigo publico
municipal, ndo faz jus a licenca remunerada para tratamento de
saude, aposentadoria por invalidez ou pensao por morte, exceto
por motivo de progressdo ou agravamento da enfermidade.

SECAO II
Da Aposentadoria por Invalidez
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Artigo 72 - Verificada através de exame médico-pericial a
incapacidade definitiva para o trabalho, sera concedida ao
funciondrio publico, titular de cargo efetivo, gque tomar posse
no servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998,
a aposentadoria por invalidez permanente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, na forma prevista no
Paradgrafo Unico do artigo 7° desta lei, exceto se decorrente de
acidente de servicgo, moléstia profissional, doenca grave,
contagiosa ou incurével, especificadas em lei.

Artigo 73 - A aposentadoria por invalidez independe de prévia
concessdo de licencga remunerada para tratamento de saude.

Artigo 74 - Quando o segurado estiver fruindo licenca remunerada
para tratamento de saude, a aposentadoria por invalidez so
poderéd ser concedida apds a fruicdo de no minimo 04 (quatro)
anos de licenca.

Artigo 75 - A aposentadoria por invalidez serd cancelada se
ficar comprovado que o percipiente voltou a trabalhar, hipbtese
em que este seréa obrigado a restituir as importéncias
indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da
data em que voltou ao trabalho.

Artigo 76 - A concessdo do beneficio da aposentadoria por
invalidez, tem inicio:

I — na data do exame médico-pericial gque concluir pela
incapacidade definitiva para o trabalho;
II - na data seguinte ao de cessacdo da licencga remunerada para

tratamento de saude prevista no artigo 65.

Paragrafo Unico - Quando a aposentadoria por invalidez for
concedida independentemente de fruicdo de licenga remunerada
para tratamento de satde, o aposentado deverda submeter-se
anualmente a exame médico, durante 04 (quatro) anos, apds a
aposentadoria, sob pena de ser suspenso o pagamento de seus
proventos.

SECAO III
Da Aposentadoria por Idade

Artigo 77 - A aposentadoria por idade serd concedida ao
funciondrio publico, titular de cargo efetivo, que tomar posse
no servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998,
aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade para o homem e aos 60
(sessenta) anos para a mulher, com proventos proporcionals ao
tempo de contribuigédo.

Paragrafo Unico - S6 faz jus ao beneficio de que trata este
artigo, o segurado com um minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo
em gque se dard a aposentadoria, observado o disposto no
Paragrafo Unico do artigo 79.
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SECAO IV
Da Aposentadoria Compulsdria

Artigo 78 - A aposentadoria compulsdria serd concedida ao
funcionadrio publico, titular de cargo efetivo, gque tomar posse
no servigo publico municipal a partir de 16 de dezembro de 1998,
aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicédo.

Paragrafo Unico - A proporcionalidade que trata o “caput” deste
artigo serad calculada para os funciondrios na base de:

a) se do sexo feminino 1/30 (um trinta avos) por ano de
contribuicéo.
b) se do sexo masculino 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
contribuicéo.

SECAO V
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao

Artigo 79 - A aposentadoria por tempo de contribuicdo serd con-
cedida, voluntariamente, ao funcionadrio publico, titular de
cargo efetivo, que tomar posse no servigo publico municipal a
partir de 16 de dezembro de 1998, desde que atenda as seguintes
exigéncias:

I - tenha cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servicgo publico;

ITI - tenha cumprido 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria;

IIT - tenha 60 (sessenta) ancs de idade e 35 (trinta e cinco)

anos de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher.

Paragrafo Unico - O funciondrio que n&o tenha preenchido o
requisito previsto no inciso II deste artigo, podera aposentar-
se com a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que
tenha o tempo de cinco anos neste cargo, cumulativamente com o0s
demais requisitos.

Artigo 80 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo
funcionédrio, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Artigo 81 - Os proventos de aposentadoria, por ocasido de sua
concessao, serao calculados com base na remuneracao do
funciondrio no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na
forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracao.

Artigo 82 - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicédo
serdo reduzidos em 05 (cinco) anos, em relacdo ao disposto no
artigo 79, inciso III desta lei, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e
médio.
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Paragrafo Unico - Considera-se, para efeito do “caput” deste
artigo, como tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, exclusivamente a atividade docente.

SECAO VI
Da Liceng¢a Gestante

Artigo 83 - A servidora gestante serd concedida, mediante
inspecdo médica, licenca de 120 (cento e vwvinte) ias, com
vencimento integral.

Paragrafo Unico = Salvo prescricdo médica em contréario, a
licenca serd concedida no curso ou além do inicio do oitavo més
de gestagdo, ou até o décimo dia do puerpério.

\rtigo 84 - A funcionédria deverd requerer Jjunto aoc Diretoria
Administrativa da entidade que a mesma estiver vinculada,
licenga de que trata o artigo anterior.

Paragrafo Unico - A entidade que estiver wvinculada a
beneficiaria, deverd remeter informacdes ao SEPREV, para fins de
pagamento deste beneficio, no méximo 15 (quinze) dias antes do
gozo da licenca.

SECAO VII
Do 13° Salario

Artigo 85 - O décimo terceiro saldrio serd concedido ao
aposentado, pensionista e funciondrio do SEPREV, tendo por base
o0 valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (gquinze) dias
sera considerada como més integral.

SEGAO VIII
Do Salario Familia

Artigo 86 - O salario familia é devido ao funcionadrio ativo e
inativo, tendo por base 4% (quatro por cento) do menor padrdo de
vencimento da Prefeitura, por dependente econdmico, obedecidos
Oos critérios estabelecidos na Segdo III do Capitulo XIV da Lei
Complementar n.°® 062, de 20 de julho de 1995, que dispde sobre o
"Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Franco da
Rocha”.

Paragrafo Unico - Até que a lei discipline o acesso ao saléario-
familia para os funcionadrios, esse beneficio serd concedido
apenas aqueles que tenham remuneracgdo mensal igual ou inferior a
R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), que, até a publicacdo da
lei, serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de previdéncia social.
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SECAO IX
Da Pensdo por Morte

Artigo 87 - A pensdo por morte serd concedida aos dependentes
arrolados nos artigos 54, 92 e 93 desta lei, a contar da data de

6bito do segurado, funciondrio em atividade ou aposentado.

Artigo 88 - A pensdo por morte corresponderd a totalidade da
remuneracgao do segurado.

Artigo 89 - Quando ha mais de um pensionista:

I - a pensdao é rateada entre todos em partes iguais, observado o
disposto no Pardgrafo Unico deste artigo;
IT - a cota daquele cujo direito a pensdo cessa, reverte em

favor dos demais.

Paragrafo Unico - O cénjuge, ou ex-cbnjuge e o companheiro do
segurado perceberdo, no rateio da pensdo, uma parte equivalente
ao dobro do que receber cada filho do segurado.

Artigo 90 - Em caso de auséncia do segurado que acarrete a sua
morte presumida, nos termos da legislacdao civil vigente, seréa
concedida a pensdo por morte.

Paragrafo Unico - Regressando o segurado ausente, nos 10 (dez)
anos seguintes a declaracgdo judicial de sua morte presumida, a
pensdo cessaréd imediatamente, e, comprovada a auséncia de fraude
ou mé& fé, os dependentes estardo desobrigados de restituir as
importancias recebidas até a data do retorno do segurado.

Artigo 91 - Os proventos das pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdao exceder a remuneracdo do respectivo
funcionario, no cargo efetivo em que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Artigo 92 - Faz jus a pensdo a esposa separada de fato que prova
a condigdo de economicamente dependente do segurado, a separada
judicialmente ou divorciada que recebia pensdo alimenticia.

Artigo 93 - A pensdo serad dividida entre a ex-esposa e a nova
esposa ou companheira, se a primeira, separada de fato ou de
direito, recebia pensdo alimenticia.

§ 1° - 0O wvalor do beneficio serd dividido pelo numero de
familias e proporcionalmente aos dependentes, até um maximo de
100% (cem por cento) da remuneracdo.

§ 2° - Nao faz jus a pensdao a esposa separada de fato ou de
direito que nd&o recebe pensdo alimenticia do segurado ou que
dele ndo dependia economicamente.
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SECAO X
Do Auxilio Reclusio

Artigo 94 - O auxilio reclusdo serd concedido aos dependentes,
arrolados nos artigos 54, 92 e 93 desta lei, do segurado detento
ou recluso que ndo receba qualquer remuneragdo e nem esteja em
gozo de liceng¢a remunerada para tratamento de saude ou apo-

sentadoria, obedecido o disposto no Paragrafo Unico do artigo
86.

Artigo 95 - O auxilio-reclusdo corresponderd ao pagamento de um
valor mensal correspondente a 50% (cingiienta por cento) do wvalor
da remuneracdo do funciondrio-segurado, mais tantas parcelas
individuais de 10% (dez por cento) do valor da mesma
remuneragao, até o maximo de 4 (quatro) parcelas, quantos sejam
0s dependentes do segurado.

Artigo 96 - O auxilio-reclusdo é devido a partir do efetivo
recolhimento do segurado a prisédo.

Artigo 97 - O pedido de auxilio-reclusido deve ser instruido com
certiddo de ordem de prisdo preventiva ou de sentenca
condenatbéria com trénsito em julgado, e atestado do recolhimento
do segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente.

SECAO XI
Das Disposigdes Complementares

Artigo 98 - Para efeito de aposentadoria, ¢é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracao
publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que
0s diversos regimes de previdéncia social se compensario
financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

Artigo 99 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serio
revistos, na mesma proporgdo e na mesma data, sempre gque se
modificar a remuneracdo dos funciondrios em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas os
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
funciondrios em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagdo ou reclassificagdo do cargo em gque se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensaoc.

Artigo 100 - Considera-se acidente no servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo segurado e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuic¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente no servico o decorrente
de agressdo sofrida e n&do provocada pelo segurado no exercicio
do cargo e o ocorrido durante o percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

Artigo 101 - N&ao sera permitida ao segurado a percepcdo
cumulativa dos seguintes beneficios garantidos pelo SEPREV:
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I - licenca remunerada para tratamento de saude com
B aposentadoria de qualquer espécie;
| IT - aposentadorias de qualquer espécie;

III - abono de permanéncia em servigco com aposentadoria de

qualquer espécie.

IV - é vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a percepcao
simultanea de proventos de aposentadoria, de qualquer espécie,
com a remuneragao de cargo, emprego ou funcgdo publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicédo, os
cargos eletivos e o0s cargos em comissdo declarados em lei de
| livre nomeacgdo e exoneracio.

Artigo 102 - O pagamento dos beneficios em geral podera ser
feito através de estabelecimentos bancéarios.

Paragrafo Unico - Nos casos de auséncia, incapacidade Jjuridicsa,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, o pagamento
da aposentadoria se fard ao procurador, mediante autorizacéao
expressa do SEPREV, com validade proviséria, e procuracio
publica.

| Artigo 103 - O beneficidrio que perceber beneficios indevidos,
ou valores superiores aos devidos, por sua culpa, exclusiva ou
nédo, ficara obrigado a devolvé-los em dobro, sem prejuizo das
san¢des penais cabiveis.

( Paragrafo Unico - Quando o beneficidrio agir com dolo, os

I valores percebidos indevidamente deverdo ser devolvidos em

) quadruplo.

| . . 0
Artigo 104 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior

l ficara sujeito todo aquele que concorrer para que haja o
pagamento de beneficios indevidos pelo SEPREV.

Artigo 105 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de
contagem de tempo de servigo e de contribuicdo em dobro, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servico ou
de contribuicdo, nos termos do artigo 40 § 10 da Constituicéo
Federal.

Artigo 106 - O tempo de servigo considerado pela legislacédo
vigente para efeito de aposentadoria cumprida até que a lei
discipline a matéria, serd contado como tempo de contribuicio,
nos termos do artigo 4° da Emenda Constitucional n.° 20, de 16
de dezembro de 1998.

Artigo 107 - Nenhum beneficio que substitua o saldrio de
contribuigcdo ou o rendimento do trabalho do segurado teré& valor
mensal inferior ao saldrio minimo.

CAPITULO IV
Das Disposig¢des Transitdrias e Finais

SEGAO I
Das Disposig¢des Transitdrias
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Artigo 108 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo,
a qualquer tempo, aos funcionadrios publicos do municipio, bem
como aos seus dependentes, que, até a data de 16 de dezembro de
1998, tenham cumprido os requisitos para a obtencdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida
aos servidores publicos <referidos no “caput”, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de servico j& exercido até a
data supra citada, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em
que foram atendidas as prescrigcdes nela estabelecidas para a
concessdo destes Dbeneficios ou nas condigdes da legislagéo
vigente.

Artigo 109 - Observado o disposto nos artigos 105 e 106 desta
Lel e ressalvado o direito de opcgdo a aposentadoria pelas normas
por ela estabelecidas, ¢é assegurado o direito a aposentadoria
voluntédria com proventos calculados de acordo com o artigo 81
desta 1lei, agquele gque tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo na Administracéao Publica, direta, autarquica e
fundacional, até a data de 16 de dezembro de 1998, quando O
funcionario, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqgiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se darad a aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuicgdo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se
mulher; e

b)um periodo adicional de contribuicdo egquivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° - O funciondrio de que trata este artigo, desde que
atendido o disposto em seus incisos I e 1II, e observado o
disposto no artigo 106 desta Lei, pode aposentar-se com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, quando
atendidas as seguintes condigdes:

I - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a)30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
mulher; e

b)um periodo adicicnal de contribuicdoc equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, na data de 16 de dezembro de
1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da
alinea anterior;




Camara Municipal de Franco da Rocha YUU%54
Estado de Sao Paulo

Praga da Liberdade s/n - Centro - Franco da Rocha/SP - Cep 07780-000
Fone/fax (011) 432-4244 - E-mail cmfr@mandic.com.br

I - 0s proventos da aposentadoria proporcional serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor méximo que o
funcionario poderia obter de acordo com o “caput”, acrescido de
5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por
cento) .

§ 2° - 0O funciondrio que tenha preenchido os requisitos
previstos no “caput” e no § 1° deste artigo, mas ndo tenha cinco
anos no cargo efetivo, poderéd aposentar-se com a remuneracdo do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de cinco
anos neste cargo, cumulativamente com o0s demais requisitos.

§ 3° - 0O professor, funciondrio do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que, até a data de 16 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
“caput”, terd o tempo de servico exercido até a data supra
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de
vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério.

§ 4° - O funcionadrio, de que trata este artigo, que, apds
completar as exigéncias para aposentadoria estabelecidas no
“caput”, permanecer em atividade, farda Jjus a 1isencdo da
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no artigo 79, inciso III, desta Lei.

§ 5° - 0O funcionéario que, até 15 de dezembro de 1998, tenha
cumprido os requisitos para obter a aposentadoria proporcional,
somente fard jus ao acréscimo de cinco por cento a que se refere
0 inciso II do § 1° deste artigo, se cumprir os requisitos
previstos nos incisos I e II do “caput”, observado o disposto no
artigo 108 desta lei.

SECAO II
Das Disposig¢des Finais

Artigo 110 - Os atos regulamentares que vierem a ser baixados
por Decreto do Executivo deverdo ser previamente aprovados pelo
Conselho Administrativo do SEPREV e assinados também por seu
Presidente.

Artigo 111 - O SEPREV dada a sua natureza, fica isento do
pagamento de taxas, contribuicdo de melhoria e impostos
municipais, porventura incidentes sobre suas atividades.

Artigo 112 - A Prefeitura é subsidiariamente responsavel pelo
pagamento dos beneficios devidos a segurados alcancados por esta
Lei.

Artigo 113 - 0Os Dbeneficios devidos e nao reclamados,
prescreveradao num prazo de 05 (cinco) anos da data em que forem
devidos.
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Artigo 114 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.”

Artigo 2° - Esta Lel entrard em vigor na data
de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial as Leis n.° 686/94, 697/94, 704/94,
825/96 e as Leis complementares n.° 066/95 e 08/98.

CAMARA MUNICIPAL DE FRANCO DA ROCHA, data
supra.

Presidente

MARCOS
1° Secretdrio

MOLT

Secretdrio
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